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Tworzenie silnego podziatu na grupe wiasng (postrzegang jako
lepsza) i grupe obcg (gorsza), nierzadko opartego na pozornych
réznicach. Podziat ten czesto jest wzmacniany dla doraznych
celow, np. politycznych.
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Uproszczone przekonanie dotyczgce innej grupy lub osob, ktore
do nigj naleza. Stereotyp przypisuje catej grupie (wszystkim jej
cztonkom/cztonkiniom) okreslone cechy lub zachowania. Jest
Jjednoczesnie nieprawdg, poniewaz zaciera roznice miedzy
poszczegdlnymi osobami z danej grupy. Po stereotypy siegamy,
kiedy brakuje nam wiedzy — ,porzadkujg” one rzeczywistosc

| wzmacniajg podziat my/oni.
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Negatywne nastawienie do danej grupy i jej cztonkiri/cztonkow

(np.: pogarda, nienawis$¢, obrzydzenie). Uprzedzenie jest trwate,

trudne do zmiany, wigze sie tez z silnymi emocjami, takimi

Jjak lek czy ztos¢. Czesto oparte jest na stereotypie. @
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0 wykluczeniu méwimy, kiedy dana osoba nie moze — nie z wiasne)
woli — uczestniczy¢ w zyciu danej grupy. Wykluczenie moze tez
dotyczyc catej grupy mniejszosciowej w spoteczenstwie. Ma bardzo
rozne formy: separacja (fizyczne oddzielenie), marginalizacja (trwate
ignorowanie potrzeb i dazen danej grupy), segregacja (dzielenie grup
na kategorie 0séb ,lepszych” I ,gorszych’, ktorym przystuguje mniej
praw). Wykluczenie moze dotyczy¢ réznych dziedzin zycia — edukagji,
gospodarki, kultury, polityki. Wzmacnia stereotypy | podziat

miedzygrupowy. @
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Dyskryminacjg nazywamy dziatanie — nieréwne, gorsze traktowanie
0soby ze wzgledu na jej tozsamoseé (to, kim jest i/lub jak jest
postrzegana przez innych), przynaleznos¢ do danej grupy spotecznej.
Dyskryminacja czesto wynika ze stereotypdw i uprzedzen. Sprzyjaja
JeJ podziaty miedzygrupowe: my/oni, mniejszos¢/wiekszosé, a takze
witadzy jednej grupy nad drugg. Dyskryminujgce moga by¢
zachowania pojedynczych osob, ale tez instytucji, organizacji

| panstw. @
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Inaczej odcztowieczenie. Polega na zanegowaniu cztowieczenstwa
danej osoby lub grupy. Dehumanizacja sprawia, ze zaczynamy
postrzegac drugiego cztowieka jak istote nizszg, nie w petni

ludzkg — podobng do zwierzecia lub przedmiotu, pozbawiong
godnosci, uczu¢ i emocji, zdolnosci umystowych. Dehumanizacja
Jest szczegdlnie niebezpieczna, poniewaz wobec kogos, kto

postrzegany jest jako gorszy, tatwiej jest uzasadnic¢ stosowanie
przemocy lub nieréwnego traktowania. @
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Obwinienie wybranej jednostki lub grupy za ztozone, negatywne
procesy spoteczne. Ten mechanizm uruchamia sie czesto w czasie
silnych kryzyséw (np.: ekonomicznych, politycznych). Wzmacniajg
go stereotypy i uprzedzenia, dlatego koztem ofiarnym zostaje czesto
grupa mniejszosciowa, postrzegana jako obca, ktdrej przypisywane
sg negatywne cechy. Mechanizm ten usztywnia podziaty miedzy-
grupowe. Moze istnie¢ takze na poziomie matych grup (klasa,

grupa znajomych). @
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Proba wyttumaczenia skomplikowanych zdarzer lub zjawisk
istnieniem spisku — domniemane}, potajemnej dziatalnosci grupy
0s0b, ktdre rzekomo dziatajg wspdlnie — najczesciej na niekorzy$c¢
spoteczenstwa. Zrodto spiskowego myslenia lezy m.in. w potrzebie
prostych rozwigzan ztozonych problemow.
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Model stworzony przez amerykariskiego psychologa Gordona Allporta,
ktory przedstawia proces nasilania sie przemocy wobec danej grupy
| jej cztonkow/cztonkin. Pokazuje on, ze do ludobdjstwa nie dochodzi

z dnia na dzien, ale warunkuje je szereg poprzedzajgcych zjawisk.
Ignorowanie tych pozornie niegroznych, np. nienawistnych
komentarzy, umozliwia narastanie przemocy. Na kazdym z kolejnych
etapow: mowa nienawisci — unikanie — dyskryminacja — ataki
fizyczne — eksterminacja, przerwanie tego procesu jest coraz
trudniejsze, a w koficu — wtasciwie niemozliwe. @
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Wypowiedzi | obrazy, ktdre rozpowszechniajg i usprawiedliwiajg
pogarde, wrogos¢ i nienawis¢é wobec osoby lub grupy ze wzgledu na
ceche ich tozsamosci. Mowa nienawisci odwotuje sie do stereotypow,
dehumanizuje i tym samym prowadzi do dyskryminacji i przemocy.
Mowag nienawisci sg tez takie wypowiedzi, ktdre wprost nawotujg

do przemocy.

L
/|
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Mechanizm rozproszenia odpowiedzialnosci, kt6ry polega na tym,
ze im wieksza liczba Swiadkow sytuacji, tym mniejsza szansa,

ze pojedyncza osoba zareaguje. Te biernos¢ psychologia ttumaczy
tym, Ze kiedy cos ztego dzieje sie w obecnosci zbyt wielu Swiadkdw,
kazdy z nich czuje sie zwolniony z odpowiedzialnosci za podjecie
dziatania.
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Stawianie w centrum wiasnej grupy (np.: narodowej,

etnicznej) — traktowanie jej norm i wartosci jako punktu odniesienia
do interpretowania rzeczywistosci. Przyjmowanie, ze to co ,nasze"
Jest obiektywnie ,normalne’, lepsze’, ,ludzkie”, a to, co inne,

obce — ,gorsze”, ,zagrazajace”. @
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Co?

W jakim celu?

OO

Jak?

©

Karty to zhiér 12 infografik z podstawowymi definicjami mechanizméw psychospote-
cznych, ktére uruchamiajg sie w relacjach miedzygrupowych: my/oni, stereotyp, uprzedzenie,
wykluczenie, dyskryminacja, mowa nienawisci, piramida nienawisci, dehumanizacja, koziot
ofiarny, teoria spiskowa, efekt widza, etnocentryzm. Definicje opracowane zostaty w oparciu
o stownik poje¢ na stronie www.rownosc.info/dictionary/ oraz publikacje Warszawa wigcza -

materialy warsztatowe, red. Lena Rogowska-Lewandowska, Hanna Zielinska, Fundacja Kultury
Dialogu / Stowarzyszenie Praktykow Kultury, Warszawa 2019.

Pracuj z kartami, jesli chcesz, by osoby w twojej grupie:

o poznaly wybrane pojecia i mechanizmy zwigzane z dyskryminacjg;

® gtebiej rozumiaty wydarzenia oraz procesy historyczne (i wspétczesne);

o podjety refleksje nad wtasnymi przekonaniami i postawami w sytuacjach
miedzygrupowych.

Karty pomyslane sg jako narzedzie do analizy i interpretacji wydarzen oraz proceséw spotecz-
nych pod katem mechanizméw powstawania uprzedzen i dyskryminacji.
Szczegolnie przydadza sie na lekg;ji historii lub wiedzy o spoteczenstwie do:

o analizy i interpretacji wydarzen historycznych (dot. relacji grupy wiekszosciowej
Z mniejszosciami);
® dyskusji o biezacych wydarzeniach i konfliktach spotecznych.

Przed lekcja starannie zapoznaj sie z trescig wszystkich kart. Wybierz materiat zrédtowy
i sprawdz, ktore karty znajda zastosowanie do jego interpretacji. Zastanow sie, jakie
przyktady podasz, jakie dodasz tresci uzupetniajace (np. gdy omawiasz temat getta
tawkowego - jak odniesiesz sie do stereotypéw Polakéw na temat Zyd6w, co powiesz

0 antysemityzmie, jak oméwisz role $wiadkow itd.).


https://rownosc.info/dictionary/

Wskazowki

Wprowadz nowe narzedzie — objasnij kontekst i podkresl, ze mechanizmy psychospoteczne
dotycza nas wszystkich, wptywajg na nasze relacje i zachowania; w réznych sytuacjach
cztowiek/grupa moze znaleZé sie w réznych rolach — uprzywilejowanej, dyskryminowanej,
$wiadka; niektére mechanizmy sg nieuniknione, nad innymi mozemy mieé¢ kontrole. Zapoznaj
grupe z kartami (np. opisujac mechanizm i proszac o odgadniecie nazwy, lub odwrotnie - po-
dajac nazwe i proszac o opis, czego on dotyczy), wyjasnij, uzupetnij, jesli pojawia sie pytania.

Zapro$ miodziez do analizy i interpretacji wybranego wydarzenia/procesu historycznego
lub wspétczesnego z pomoca kart. Mozesz to zrobi¢ — w zalezno$ci od potrzeb i charakteru
grupy oraz punktu ciezkosci lekcji — na rézne sposoby. Co do zasady: zache¢ miodziez do
identyfikowania obecnos$ci zjawisk i mechanizméw podanych na kartach w omawianym
zagadnieniu. Karty przydadzg sie do krytycznej analizy na wszystkich poziomach opisu
wydarzenia:

Kto? (wskazanie stron wydarzenia/procesu);

Co? (okreslenie, czego dotyczyta sytuacja/konflikt/napiecie);

Jak? (przesledzenie chronologii, sposobéw dziatania, biegu wydarzen);
Dlaczego? (rozpoznanie przyczyn, motywacji, Zrodet sytuacji);

Konsekwencje? (wskazanie/proba przewidzenia skutkéw, odniesienie
do nastepujacych pézniej wydarzen i procesow).

Praca z kartami moze przyjaé r6zne formy. Moze to byé np.:

o Praca indywidualna - uczennice i uczniowie samodzielnie korzystajg z kart,
by wykona¢ zadanie (np. by rozpozna¢ mechanizmy, ktére wystapity w danym
procesie historycznym, albo scharakteryzowaé relacje miedzy dwiema grupami
spotecznymi).

° Praca w matych grupach — mfodziez pracuje z kartami wspélnie, w ramach pary /
matej grupy (np. szukajac przyktadéw danego mechanizmu w znanych sobie
wydarzeniach historycznych lub dyskutujac dobér kart do uzasadnienia przyczyn
danego wydarzenia).

o Praca z catg klasg — uzywasz kart jako pretekstu do dyskusji na forum
(np. otwierasz rozmowe o marszach réwnosci, wykorzystujac karty ,stereotyp”,
Luprzedzenie”, ,dyskryminacja”, albo rozmawiasz z grupg o ,piramidzie nienawisci”
na zajeciach o Zagtadzie).

o Poruszanie tematu wykluczenia i dyskryminacji w szkole wigze sie z tym, Zze mozesz
dotkna¢ problemu, ktéry ma miejsce w waszej spotecznosci. Jezeli podczas lekcji
dowiesz sie o takich sytuacjach, nie pozostawaj obojetny/obojetna.

o Na odniesienia do osobistych doswiadczen decydu;j sie jednak tylko wtedy,
gdy wiesz, ze poziom wzajemnego zaufania i bezpieczeristwa w grupie jest wysoki.

o Szczegdlne znaczenie dla rozmowy o zapobieganiu i przeciwdziataniu dyskryminaciji
ma karta ,efekt widza". Wykorzystaj jg jako pretekst do rozmowy



Informacje dodatkowe

o (wspét)odpowiedzialnosci w odniesieniu do reagowania na mowe nienawisci
w sieci, zarty oparte na stereotypach, sztucznie narzucane podziaty my/oni itd.

Karty zawierajg podstawowe opisy wybranych mechanizmoéw. Jesli chcesz dowiedzieé sie

wiecej, znalezé przyklady i bardziej szczegétowa charakterystyke opisywanych pojec i pro-
cesow, siegnij do nastepujacych publikacii:

Stownik Fundacji Rownos¢.info: https:/rownosc.info/dictionary/;

Lena Rogowska, O dzieleniu i sklejaniu, [w:] W razie koniecznosci zbij szybke,
red. taz., Stowarzyszenie Praktykéw Kultury, Warszawa 2016:

www.praktycy.org/apk/zhijszybke;
Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. Maja Branka, Dominika
Cieslikowska, Willa Decjusza, Krakéw 2010: https:/rownosc.info/bibliography/publi

cation/edukacja-antydyskryminacyjna-podrecznik-trenerski;

Raporty i materiaty Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej:
https://tea.org.pl/publikacje/.
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