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Cele zajc¢

Przeanalizujesz zrédtowe dane
liczbowe dotyczgce czasu
nieptatnej pracy kobiet i mezczyzn
w roznych czesciach swiata.
PrzecCwiczysz obliczenia i analize

diagramow.

Kryteria sukcesu

Wyjasniasz pojecia pracy
zarobkowej i nieptatne,.
Szacujesz czas pracy nieptatne;.
Analizujesz dane z infografiki.
Tworzysz wykres kotowy.

Wykonujesz obliczenia zegarowe.



Czym jest praca zarobkowa, a czym
praca niepiatna?



sNieplatna
praca”

w definicji Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) to
produkcja dobr lub wykonywanie ustug przez cztonkoéw rodziny, za ktore
mogliby, ale nie otrzymujg zapfaty na rynku. Zasada: Osoba wykonuje
nieptatng prace, jesli wykonuje zadanie, ktore mogtoby byc¢ zlecone za
wynagrodzenie komus spoza rodziny. Do takich zadan zaliczajg sie:
gotowanie, uprawa przydomowego ogrodu, mycie i czyszczenie, opieka
nad dzie¢mi, pranie, wyprowadzanie psa, naprawa samochodu itp. Nie
nalezy myli¢ nieptatnej pracy z takimi czynnosciami jak rozrywka, np.

ogladanie filméw, uprawianie sportu, czytanie ksigzki itp.

Zrodto: Credit Sesame, za: Sandra Rendgen, Ed. Julius Wiedemenn, Understanding
the world. The Atlas of Infographics, Kolonia 2015, s. 245.



Zadanie 1: przykiadowy diagram

Czynnosci wykonywane codziennie przez mojg kolezanke podczas
urlopu wychowawczego

m PRACA NIEPLATNA: opieka m PRACA NIEPLATNA: sprzg-

nad dzieckiem (zabawa, tanie domu (w tym czasie
czynnosci pielegnacyjne, rowniez opieka nad dziec-
spacer): 6 godzin kiem): 2 godziny

Sen: 9 godzin B mycie sie: 1 godzina

B PRACA NIEPLATNA: przygo- ™ praca ptatna przy kompute-
towywanie jedzenia (w tym rze: 4 godziny
czasie rowniez opieka nad
dzieckiem): 2 godziny




Diagram pokazujscy
réoznice w ilosci
wykonywanej pracy
nieplatnej przez
kobiety i m¢zczyzn w
wybranych krajach
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Czy czas poswiccony na wykonywanie
pracy nieplatnej przez kazdj z pici jest
taki sam, porownywaliny lub znaczsco
inny?



Zadanie 2: praca w grupach

A.  Przelicz podany w minutach czas nieptatnej pracy kobiet i mezczyzn na godziny. Przedstaw obliczenia w formie
diagramow kotowych obrazujgcych 24 godziny doby. Wykonaj po jednym wykresie dla kazdego panstwa, na tym
samym wykresie zaznacz czas pracy hieptatnej wykonywanej przez kobiety i mezczyzn.

B. Policz, o ile minut w ciggu doby kobiety wykonujg nieptatng prace dtuzej niz mezczyzni.

C. Uporzadkuj dane dotyczgce poszczegodlnych panstw: od panstwa, w ktérym kobiety najkrécej w ciggu doby
wykonujg nieptatng prace, do panstwa, w ktérym wykonujg jg najdtuzej.

D. Uporzadkuj dane dotyczace poszczegdlnych panstw: od panstwa, w ktérym mezczyzni najkrocej w ciggu doby
wykonujg nieptatng prace, do panstwa, w ktérym wykonujg jg najdtuzej.

E. Pordéwnaj czas nieptatnej pracy wykonywanej odpowiednio przez kobiety i mezczyzn w poszczegolnych panstwach
do usrednionych danych OECD. Sformutuj i zapisz wniosek.

F.  Poréwnaj czas nieptatnej pracy wykonywanej odpowiednio przez kobiety i mezczyzn w Polsce do usrednionych
danych OECD. Sformutuj i zapisz wniosek.

G. Pordwnaj czas nieptatnej pracy wykonywanej odpowiednio przez kobiety i mezczyzn w Polsce do czasu pracy

nieptatnej w pozostatych panstwach poddanych badaniu. Sformutuj i zapisz wniosek.



e Jakie mogs by¢ konsekwencje faktu, ze
wskutek wickszego obciszenia nieptatns
praca kobiety mniej lub wcale nie pracujs
zarobkowo?

e Jak znaczenie obcijzenia niepltatng praca
moze sic zmienia¢ w zaleznosci od
kraju/regionu, na przykiad dla globalnej
Péinocy i globalnego Poludnia?
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