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Materiaty metodyczne dla:
dyrektorek i dyrektorow szkolnych
nauczycielek i nauczycieli przedmiotowych
wychowawczyn i wychowawcow klas
pedagozek i pedagogow szkolnych
bibliotekarek i bibliotekarzy szkolnych
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W polskich szkotach zwieksza sie liczba dzieci cudzo-
ziemskich oraz polskich dzieci, ktore wrocity z emigracji.
W zwigzku z tym nasila sie potrzeba wspierania catej spo-
tecznosci szkolnej w odnalezieniu sie w tej sytuacji. Nie
tylko dzieci cudzoziemskie, ale tez kadra pedagogiczna,
rodzice oraz dzieci polskiego pochodzenia muszq nauczy¢
sie funkcjonowa¢ w roznorodnym Kkulturowo Srodowisku.
Rola dyrektora/dyrektorki w tym procesie jest zatem nie
do przecenienia, szczeg6lnie w szkole wielokulturowej.

Dyrektor/dyrektorka planuje prace szkoty, dba o wspot-
prace kadry pedagogicznej i tworzy odpowiedniq atmosfe-
re, ktora wspiera integracje i umozliwia edukacje wszyst-
kim uczniom i uczennicom — bez wzgledu na pochodzenie,
narodowos$¢ i stopien znajomosci jezyka polskiego. Jedno-
czesnie dyrektor/dyrektorka powinien by¢ przygotowany

do stawiania czota sytuacjom trudnym, konfliktowym czy
wynikajgcym z obowiqzujgcych przepisow. Powinien pa-
mietac, ze kadra szkoty i spotecznos¢ szkolna moze pre-
zentowac rozne postawy wobec kwestii wielokulturowosci,
mie¢ rozne potrzeby i wykazywac sie réoznym poziomem
kompetencji miedzykulturowych.

Rzeczywista, trwata zmiana na rzecz wspotpracy szkolnej
spotecznosci mozliwa jest tylko wtedy, gdy towarzyszy jej
zrozumienie i aktywne wsparcie dyrektora/dyrektorki.
W niniejszym Pakiecie materiatéow metodycznych proponu-
jemy proste rozwiqzania, ktére mozna wprowadzi¢ w szko-
le, zeby wzmocni¢ wspotprace grona pedagogicznego oraz
pracownikow i pracowniczki szkota, a takze kierunki dal-
szego rozwoju w tym zakresie.

KLUCZOWE ZADANTA

DYREKTOREK 1 DYREKTOROW JTAKO LIDEROW ZHTANY

1. Wprowadz temat wielokulturowosci
i wspieraj rozwéj kadry szkoty

= Zainicjuj z nauczycielkami i nauczycielami rozmowe
na temat roznorodnosci kulturowej w szkole. Mo-
zesz wyj$¢ od ich potrzeb i nowych wyzwan, ktore
widzq w swojej pracy, ale takze od sytuacji uczniow
i uczennic z doSwiadczeniem migracyjnym. Punk-
tem odniesienia w rozmowie z kadrq moze by¢ takze
przygotowana przez Fundacje na Rzecz Réznorodno-
Sci Spotecznej Checklista dla szkot wielokulturowych
(http://bit.ly/ChecklistaDlaSzkél), ktéra pozwoli
przeprowadzi¢ minidiagnoze $rodowiska szkolnego
(ocenié braki, ale tez potencjat szkoty).

= Zachecaj kadre do uczestnictwa w szkoleniach roz-
wijajgcych wrazliwo$¢ miedzykulturowq, umiejetnosc
pracy z dzie¢miz doSwiadczeniem migracyjnym, umie-
jetnoSci dotyczqce edukacji globalnej i antydyskry-
minacyjnej oraz psychologii miedzykulturowej. Oprocz
szkolen przydatne sq tez regularne spotkania stuzqce
wymianie doswiadczen.

= Stworz repozytorium materiatéw (pétka w pokoju na-
uczycielskim, zaséb dostepny online) umozliwiajqcych
samodzielny rozwdj i wykorzystywanie narzedzi edu-
kacyjnych.
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Polecamy:
= skrot najwazniejszych informacji o prawnych
aspektach ksztatcenia cudzoziemcow:

= materiaty edukacyjne dla szkolnej kadry pedago-
gicznej z serii ,,Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc
kultur w szkole”, Centrum Edukacji Obywatelskiej
(Ce0), 2018 migracjesceoiorg:pl

= szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek dotyczg-
ce edukacji miedzykulturowej, edukacji globalne;j
i antydyskryminacyjnej organizowane miedzy inny-
mi przez Centrum Edukacji Obywatelskiej Www-ceo.
org.pl, Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej

i Towarzystwo Edukacji Antydyskry-

minacyjnej

2. Powotaj zespot roboczy
ds. wielokulturowej szkoty i wspieraj
wspotprace nauczycieli i nauczycielek

Aby wprowadzi¢ zmiane w szkole, warto powota¢ zespot,
w sktad ktérego wejda, np. chetni nauczyciele i nauczy-
cielki oraz pedagog szkoty lub bibliotekarka. Dzieki za-
angazowaniu 0sdb z réznym doswiadczeniem zapewnia-
my spojrzenie na ten temat z réznych perspektyw. Nalezy
pamietac, ze rolq takiego zespotu jest stworzenie planu
dziatania, szukanie rozwiqzah oraz sprawdzanie ich sku-
tecznosSci, a nie samodzielne zajmowanie sie wszystkimi
wyzwaniami zwiqzanymi z réznorodno$ciq kulturowg.

PRZYKLADOWE ZADANTA ZESPOLU ROBOCZEGO:

= wypracowanie narzedzi wsparcia, np. zasad przyjecia
ucznia i uczennicy z doSwiadczeniem migracyjnym,
procedury przeciwdziatania dyskryminacji, programu
bloku miedzyprzedmiotowego dotyczqcego edukacji
globalnej i miedzykulturowe;

= dzielenie si¢ wiedzq i wspieranie umiejetnosci kadry
pedagogicznej w dziedzinie edukacji miedzykultu-
rowej, ksztattowania postaw otwartosci: doradztwo
i organizacja wewnetrznych warsztatow

= funkcja ,,punktéw kontaktowych” dla rodzicow i uczniow
(np. jedna osoba odpowiedzialna za kontakt z rodzicami
cudzoziemskimi, druga za wsparcie uczniéw-mentorow
wspierajacych uczniéw cudzoziemskich).

Polecamy:

= publikacje dotyczqce wielokulturowosci, problematyki
migracji i integracji, réznorodnosci spotecznej, prze-
ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji
w szkole, Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej

(FRS), Warszawa, wiwwiffis:org:pl/biblioteka
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= pedagog/psycholog, wybrani wychowawcy klas, na-
uczyciele przedmiotowi, nauczyciele jezyka polskiego
jako obcego, asystenci miedzykulturowi, bibliotekarz,
opiekun samorzqdu szkolnego, rodzice. Wazne sq roz-
norodne kompetencje i role tych osdb w szkole, ich in-
dywidualne motywacje i wrazliwo$¢ miedzykulturowa,
ajesli to mozliwe takze doSwiadczenie migracji.

Polecamy:

= publikacje ,,Szkota wielokulturowa — organizacja
pracy i metody nauczania” pod redakcjq Anny Gru-
dzinskiej i Katarzyny Kubin, FRS, Warszawa 2010:

= publikacje ,Innowacyjne rozwiqzania w pracy
z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji”
pod redakcjqg Natalii Klorek i Katarzyny Kubin, FRS,
2012:
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3. Wprowadz temat roznorodnosci
kulturowej na godziny wychowawcze
i zajecia przedmiotowe

Aby w szkole panowat klimat sprzyjajqcy integracji, wszy-
scy uczniowie powinni by¢ zaangazowani we wzajemne
poznawanie kultur roznych krajow oraz mie¢ mozliwos¢
rozwijania kompetencji miedzykulturowej. Zachecaj na-
uczycieliinauczycielki do prowadzenia zaje¢ na ten temat
na godzinach wychowawczych i lekcjach przedmiotowych.

Polecamy:

Scenariusze lekcji wychowawczych z zakresu edukac;i
globalnej i miedzykulturowej:

= program CE€Q ,,Szkota Tolerancji” — baza materiatow
oraz kontakt z ekspertkami i ekspertami zajmujg-
cymi sie edukacjg antydyskryminacyjng, rowno-
Sciowg i miedzykulturowq

= program CE0 ,Edukacja globalna z klasq”: Www:

Scenariusze lekcji przedmiotowych w odniesieniu do
podstawy programowej i materiaty metodyczne z edu-
kacji globalnej i miedzykulturowej:

= program CEO ,W $wiat z klasq”, Www.globalna:ceo.org.pl

= program CEO ,Rozmawiajmy o uchodzcach”,



4. Wspieraj dzieci z doswiadczeniem

migracyjnym, by mogty sie uczyé
i rozwija¢

= Ustal jasne zasady przyjmowania uczniow i uczennic

cudzoziemskich do odpowiedniej klasy; zadbaj o to, by
powstat wzorcowy dokument diagnozy ucznia, ktory
pomaga wspierac jego rozwoj.

= Wyrownanie roznic programowych. Po przeprowa-

dzeniu diagnozy umiejetnosci ucznia konieczne jest
stworzenie wspélnie z rodzicami i nauczycielami planu
uzupetnienia réznic edukacyjnych. Wazna jest ela-
styczno$c i jasne okreSlenie priorytetow.

= Wsparcie asystentéow miedzykulturowych (szkota moze

zatrudnic¢ tzw. pomoc nauczyciela: osobe postugujqgcq
sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia —na podstawie
art. 165 Ustawy o systemie odwiaty). Funkcja ta moze
obejmowac ttumaczenie na lekcji, wsparcie w rozwiq-
zywaniu konfliktow, posrednictwo w komunikacji z ro-
dzicami, motywowanie do nauki, dbanie o przeptyw
informacji miedzy réznymi osobami w szkole.

= Lekcje jezyka polskiego. Dzieci, ktore nie znajq

polskiego, nie mogq uczestniczy¢ w procesie edukacji
ani w integracji z kolegami i kolezankami, dlatego na-
uka jezyka powinna by¢ priorytetem. Mozna zaanga-
zowac wolontariuszy: studentow glottodydaktyki czy
bibliotekarzy.

= Motywowanie, docenianie, rozwijanie zainteresowan

dzieci cudzoziemskich. Kluczowe jest zbudowanie po-
czucia wewnetrznej mocy: dostrzezenie umiejetnosci
i talentéw oraz danie mozliwoSci ich rozwijania, a tak-
ze docenianie nawet drobnych postepow w nauce. Do-
ceniaj samodzielnie i zachecaj do tego innych!

Polecamy:

= przewodnik dobrych praktyk ,Praca z uczniem
cudzoziemskim dla dyrektorow, nauczycieli, pe-
dagogow i psychologéw”, pod redakcjg Matgo-
rzaty Zasunskiej, Warszawa 2011:

= publikacje ,Inny w polskiej szkole — poradnik dla
nauczycieli pracujgcych z uczniami cudzoziemski-
mi” pod redakcjq Ewy Pawlic-Rafatowskiej, Warsza-
wa 2010:

= poszukiwanie wolontariuszy do prowadzenia w szkole
zajec z jezyka polskiego jako obcego rozpoczac wsrod
lokalnych studentow glottodydaktyki czy bibliotekarzy
przez Internet lub za posrednictwem organizacji poza-
rzqdowych i instytucji, ktore dziatajg w obszarze eduka-
cji miedzykulturowej.

5. Przyjrzyj sie krytycznie zyciu szkoty pod
kqtem wiqczenia dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym

Szkolne normy sq silnie etnocentryczne — opierajq sie na

warto$ciach grupy wiekszosciowej, czyli zazwyczaj et-

nicznych Polakow katolikow. Warto tak zorganizowac pra-

ce szkoty, by zwyczaje, zasady i programy nauczania byty

wtqczajgce dla wszystkich uczniow i uczennic, a nie wy-

kluczajqce. O czym warto w tym kontekscie pomyslec?

= Religia i etyka: jak wyglada zgtaszanie uczestnictwa
w zajeciach z religii i etyki? Czy rodzice sq o tym in-
formowani? Czy praktyki religijne sq czeSciq praktyk
szkolnych?

= Ubior, wyglad uczniow: czy regulaminy lub niepisane
zasady dotyczqce ubioru nie wykluczajq niektérych
uczniow, ktorzy ze wzgledow kulturowych lub religij-
nych noszq inne ubrania lub majq inne fryzury (np.
kwestia nakrycia gtowy, stroju na WF czy dredow ktére
w przypadku 0sdb czarnoskérych sq jednym ze sposo-
béw pielegnacji wtoséw i/lub elementem tozsamosci).

= QOrganizowanie i wspieranie inicjatyw ogdlnoszkol-
nych, ktore majq wymiar integracyjny i niekoniecznie
zwiqzane sq z réznorodnoéciq kulturowq (chodzi o bu-
dowanie tradycji szkoty nastawionej na wspotprace,
w ktorej roznice kulturowe stajq sie naturalnym ele-
mentem pracy zespotu, a nie podstawq identyfikacji
z grupq).

6. Stworz klimat szkoty wiqczajqcej,
otwartej na roznorodnos¢ wszystkich
uczniow i uczennic

= Podkres| wartosci szkoty wielokulturowej i jej celow
w dokumentach szkolnych, w tym w programie profi-
laktyczno-wychowawczym.

= QOpracuj i wprowadz do szkoty Kodeks Réwnego Trak-
towania, czyli dokument szkolny, ktorego celem jest
zagwarantowanie ochrony praw uczniow, w tym tych
z doSwiadczeniem migracyjnym w szkole.

Polecamy:

= Artykut ,,Opracowanie i wdrazanie standardéw row-
nego traktowania w szkole — potrzeby, do$wiadcze-
nia, wnioski”, Agnieszka Kozakoszczak, FRS, War-

szawa 2014: hittpe//bit.ly/FRSbiblioteka

= Przyktadowy Kodeks Réwnego Traktowania: httpi/Z

WSKAZOWKI DLA DYREKTOREK T DYREKTOROW SZKOL STR-3
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1. Podkreslaj korzysci

Pokazuj korzysci z punktu widzenia szkoty, uczniow, rodzi-
cow, nauczycieli. Zadbaj o to, by zmiana wigzata sie tez
z korzyéciami indywidualnymi (publiczne docenienie, za-
praszanie aktywnych nauczycieli do petnienia roli eksper-
ta w spotecznosci lokalnej, dodatek motywacyjny).

2. Zapewnij przeptyw informacji

Przedstaw potrzeby, wizje (do czego dgzymy), plan dzia-
tania oraz przewidywane role poszczegdlnych osob w szko-
le. Pracownicy potrzebujg odpowiedzi na pytania: po co
nam ta zmiana? Jak to bedzie wyglgdato? Co to oznacza
dla mnie? Na jakie wsparcie moge liczy¢?

3. Dbaj o spéjnos¢

Teoria i praktyka muszq sie zgadzac: wprowadzone proce-
dury muszq by¢ przestrzegane; przyjety program powinien
by¢ realizowany; projekt dotyczqcy tolerancji powinien
przebiegac w zgodzie z tq wartosciq.

4. Wtqczaj spotecznosé w zmiane

Wez pod uwage potrzeby i pomysty kadry, uczniow, rodzi-
cow. Mozesz wprowadzi¢ skrzynke z pomystami na szkol-
nym korytarzu, ankiety dla rodzicéw, kodeksy tworzone
przez dzieci w klasie, konkurs na najciekawszy projekt
wspierajqcy réznorodnosc, funkcje uczniow-mentorow dla
dzieci cudzoziemskich.

Lastanow sie:

1. Jakie wsparcie (organizacyjne, kompetencyjne,
narzedziowe, finansowe, motywacyjne) moge za-
oferowac pracowniczkom i pracownikom, ktorzy
zaangazujq sie w te zmianeg?

2. Kto w szkole i poza szkotq moze by¢ moim so-
jusznikiem/sojuszniczkq we wprowadzeniu tej
zmiany?

3.)Jaka zmiana bedzie dla mnie sukcesem w per-
spektywie najblizszego roku szkolnego?
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Dzieci cudzoziemskie i dzieci emigrantéw wracajgcych do
Polski czesto majq specjalne potrzeby edukacyjne wynika-
jace z roznych wyzwan przed ktorymi stoi wspotczesne spo-
teczehstwo, np. migracji, sytuacji kryzysowych (np. stresu
pourazowego), przynaleznoéci do mniejszoéci narodowe;
i grupy etnicznej. Jesli zbagatelizujemy te kwestie u uczniow
i uczennic z ktorymi pracujemy, pozbawimy ich szansy na
pozytywne wyniki w nauce, a spotecznosc szkolng — na osig-
gniecie zamierzonych efektow integracji Srodowiska wielo-
kulturowego. Jesli na poczqtku nauki w nowej szkole uczen
i uczennica z do$wiadczeniem migracyjnym moze liczy¢ na

dostosowanie wymagan i indywidualizacje procesu naucza-
nia, to poézniej jego/jej celem staje sie uzyskanie ,auto-
nomii” w procesie edukacji, w komunikacji z rowiesnikami
i innymi osobami — zaréwno w sytuacjach formalnych, jak
i nieformalnych. Waznq role w tej zmianie odgrywajq nie tylko
wychowawcy i wychowawczynie, ale takze nauczycielki i na-
uczyciele specjalizujqcy sig w nauczaniu danego przedmiotu.
Z jednej strony jest to praca z catq klasq (nad umiejetnosciq
akceptacji osob odmiennych kulturowo i nad procesem inte-
gracji), a z drugiej — praca z osobq z doéwiadczeniem migra-

cyjnym.

KLUCZOWE ZADANTA

NAUCZYCTELEK T NAUGZYCTELN PRZEDHTOTOWYCH

OBSZAR PRACY — CALA KLASA

1. Przyblizaj uczniom i uczennicom wiedze na temat roz-
norodnych grup mniejszoéciowych (narodowych, et-
nicznych, wyznaniowych) zyjgcych w Polsce. Przyblizaj
rowniez polskq kulture uczniom i uczennicom, ktérzy
niedawno przybyli do Polski.

2. Na zajeciach przedmiotowych zwracaj uwage na glo-
balne wspotzaleznosci tqczqce ludzi, miejsca i wydarze-
nia na catym Swiecie. Migranci i migrantki wptywajg na
gospodarke, spoteczefistwo i kulture danego kraju. Aby
w petni rozumiec¢ sytuacje i ztozono$¢ tego wzajemne-
go oddziatywania, warto zastanawia¢ sie z mtodziezq
nad czynnikami, ktére wptywajq na procesy migracyj-
ne. Skad bierze sie migracja zarobkowa? Dokad udajg
sie migranci i migrantki w poszukiwaniu zatrudnienia?
Kim sq migranci klimatyczni? Dokqd i dlaczego Polacy
emigrowali w przeszto$ci? Dokqd emigrujq dzisiaj?

3. Podczas swoich zaje¢ przedmiotowych — nie tylko z je-
zyka polskiego, historii, geografii czy wiedzy o spote-
czenstwie, ale takze etyki, plastyki czy jezykow obcych
— poruszaj z mtodziezq tematyke migracyjng. Stwarzaj

przestrzen do petnych szacunku rozméw na temat tego,
co kazdy mysli o wspotczesnych migracjach i sytuacji
uchodzcow, jakie ma obawy, ale i nadzieje.

OBSZAR PRACY — UCZEN | UCZENNICA
Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM

1. Ustal, z jakiego kraju pochodzi uczen i uczennica i do-
wiedz sig, jakie ma doswiadczenie migracji. Poznanie sy-
tuacji pozwoli zrozumie¢, jej wptyw na funkcjonowanie
psychospoteczne dziecka i jego zachowanie w szkole.

2. Sprobuj dowiedziec sie jak najwiecej o kulturze i religii
nowego ucznia i uczennicy. Taka wiedza to niezbedny
czynnik pozwalajgcy unikngé nieprzewidzianych sytu-
acji zwigzanych z roznicami kulturowymi. Roznice majq
wptyw m.in. na sposob podejscia do nauki oraz umiej-
scowienie edukacji w systemie wartosci danej kultury.

3. Wmiare mozliwosci dowiedz sie jak najwiecej na temat
roznic w programach nauczania i wymaganiach sta-
wianych dzieciom w polskim systemie edukacji oraz
w kraju pochodzenia ucznia migranta. By¢ moze uczef
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wykazuje duze umiejetnosci w okreslonej dziedzinie.
Jesli nauczycielka i nauczyciel to zauwazy, wptynie to
na wzrost poczucia wtasnej wartosci ucznia i uczenni-
cy i lepszy proces adaptacji w nowym srodowisku.
Ustal dla ucznia i uczennicy zakres wymagan ze swojego
przedmiotu dostosowanych do jego/jej stopnia znajo-
mosci jezyka polskiego. Wyttumacz pozostatym powody,
dla ktorych jest to niezbedne.

Traktuj ucznia i uczennice z doswiadczeniem migra-
cyjnym jak petnoprawnego uczestnika zajec. Staraj sie
mozliwie jak najczesciej wiqczac takq osobe do pracy
w grupie, dostosowujqc instrukcje do jej umiejetnosci.
Daj uczniowi i uczennicy mozliwos¢ wykazania sig wiedzg
i umiejetnosciami z danego tematu przez dostosowanie
metod pracy do jego/jej mozliwosci jezykowych. Przygo-
tuj np. bogaty materiat ikonograficzny do wykorzystania
przy wyjasnianiu danych zagadnief tematycznych catej
klasie (zdjecia, ilustracje, mapy, wykresy).

Lastanow sie:

= Jak mozesz na swoich zajeciach wspierac dziecko cu-
dzoziemskie w odnalezieniu sie w nowym otoczeniu?

= Jakoceni¢ postepy w nauce dziecka cudzoziemskiego
na tle innych uczniow i uczennic polskojezycznych?

= (zy zwracac szczegdlng uwage na obecno$¢ takiego
ucznia lub uczennicy na lekcjach, na jego znajomosc
jezyka polskiego, pochodzenie kulturowe i wyznanie?

= (o robi¢, by zapewni¢ rowny dostep do nauki
przedmiotu wszystkim uczniom i uczennicom
w klasie, w ktorej uczq sie osoby o zréznicowanym
poziomie znajomosci jezyka polskiego?

= W jaki sposob realizujqc zatozenia podstawy pro-
gramowej nauczanego przedmiotu mozesz syste-
matycznie wiqczaé watki edukacji globalnej (np.
kwestie migracji), dajqc dzieciom i mtodziezy oka-
zje do rozwijania umiejetnosSci empatii, poznawa-
nia praktycznego znaczenia tolerancji i otwarto-
sci na innych ludzi i do uczenia sie analizowania
i oceniania otaczajqgcej nas rzeczywistosc?

= Jak ksztattowa¢ w klasie umiejetnos¢ analizowa-
nia lokalnych, globalnych i miedzykulturowych
problemow, rozumienia i doceniania réznych per-
spektyw i Swiatopoglgdow?

- e e e M R M R M e M M M M R M e M e e mm e mm e m mm e mm o]

7.

Udzielaj uczniowi i uczennicy z doSwiadczeniem mi-
gracyjnym informacji zwrotnej na temat postepow
w nauce, ktéra bedzie motywowac do dalszej pracy
(doceniaj za kazdy, nawet drobny sukces).

Kiedy zauwazysz, ze odnalezienie sie w nowej sytuacji
jest dla ucznia i uczennicy wyzwaniem, korzystaj ze
wsparcia wychowawcy/wychowawczyni oraz szkolne-
go psychologa i pedagoga. Pamigtaj, ze w wielu przy-
padkach doswiadczeniu migracji mogty towarzyszyc
traumatyczne wydarzenia.

Polecamy:

= praktyczne wskazowki dla nauczycieli ,Praca z klasq
wielokulturowq”, Katarzyna Kubin, Forum na rzecz
Roznorodnosci Spotecznej, Seria Wydawnicza ,,Maie-
utike? 2010: FEEpA/BTEN/PracakIasaNTeloRUIEuroa

= Refleksje nauczycielki dzieci cudzoziemskich
w gimnazjum w Polsce”, Kaja Malanowska, na-
uczycielka Spotecznego Gimnazjum nr 20 w War-
szawie, Forum na rzecz Réznorodnosci Spoteczne;j,
Seria Wydawnicza ,Maieutike” 2010: REEpi/Zbit)
ly/RefleksjeNauczycielkiDzieciCudzoziemskich

= publikacje ,Miedzykulturowos¢ w szkole. Porad-
nik dla nauczycieli i specjalistow” pod redakcjq

Kingi Biatek, ORE, Warszawa 2015: REEp/ZBitily/
Wielokulturowo$¢WpolskiejSzkole

= scenariusz spotkania Klubu Dobrej Rozmowy ,,Moc
poznawania kultur”, CEO, Malina Baranowska-Ja-

nusz, Warszawa, 2018: REEpSi//migracjeiceoiorg!
pl/content/materialy

= publikacje ze scenariuszami ,Wkreceni w wielokul-
turowos$c¢”, Malina Baranowska-Janusz, Dominika
CieSlikowska, Aleksandra Czetwertynska, Karolina
Giedrys-Majkut, Matgorzata Leszko, CEQ, Warsza-
wa, 2017: http://bit.ly/ WkreceniWwielokulturowosé
= serie filmowq ,Narracje Migrantow” sktadajqcq
sie z krotkich filmow dokumentalnych. Ich narra-
torami i narratorkami sq osoby z doSwiadczeniem

migracyjnym, ktére przyjechaty do Polski. hEEpa/Z

= ksiqzke ,,Swego nie znacie... czyli Polska oczami
obcokrajowcow”; Judyta Fibiger, Element One,
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SAK DEZYE €0) WIELOKULTUROWOSCIL
NA ZATECTACH PRZEDHTIOTOWYCH?

EDUKACJA INKLUZYJNA. Obecnie w polskiej szkole roz-
powszechniony jest model wtqczajacy w ramach ktérego
uczen cudzoziemski od razu trafia do standardowej klasy

z polskimi rowiesnikami i ma prawo do udziatu w zajeciach

jezyka polskiego jako obcego przez 3 godziny tygodniowo

(zazwyczaj w ramach zajeé pozalekeyjnych).


http://bit.ly/PracaKlasaWielokulturowa
http://bit.ly/RefleksjeNauczycielkiDzieciCudzoziemskich
http://bit.ly/RefleksjeNauczycielkiDzieciCudzoziemskich
http://bit.ly/WielokulturowośćWpolskiejSzkole
http://bit.ly/WielokulturowośćWpolskiejSzkole
https://migracje.ceo.org.pl/content/materialy
https://migracje.ceo.org.pl/content/materialy
http://bit.ly/WkręceniWwielokulturowość
http://bit.ly/SeriaFilmowaNarracjeMigrantów
http://bit.ly/SeriaFilmowaNarracjeMigrantów
http://bit.ly/PolskaOczamiObcokrajowców

METODA ZINTEGROWANEGO KSZTALCENIA PRZED-
MIOTOWO-)EZYKOWEGO. Zgodnie z nowym rozporzqdze-

niem MEN o ksztatceniu cudzoziemcow w polskim systemie
oSwiaty z 23 sierpnia 2017 r. w szkole mogq by¢ powotane
oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich,
ktére funkcjonowatyby zgodnie z Metodq CLIL. RtEpa/Zbit:

. W ramach
tej metody jezyk obcy wykorzystywany jest do nauczania
treSci niejezykowych, co pozwala jednoczeSnie rozwi-
ja¢ wiedze przedmiotowq oraz znajomos¢ jezyka obcego.
Wprowadzenie tego podejscia wptywa na znaczny wzrost
poziomu umiejetnosci jezykowych i wiedzy przedmiotowe;
uczniow i uczennic. Po osiggnieciu odpowiedniego po-
ziomu znajomosci jezyka polskiego dzieci cudzoziemskie
mogq przejs¢ do klas standardowych z rowiesnikami. Takie
rozwiqzanie wymaga wiekszego naktadu srodkow finanso-
wych. Obecnie takie oddziaty przygotowawcze funkcjonu-
ja, np. w Szkole Podstawowej nr 221 na warszawskiej Woli

(Wwwisp221iediplZnowa/) oraz w Szkole Podstawowej nr
58 na warszawskim Targéwku (Wwwesp58:pl).

JAK ROZMAWIAC 0 WIELOKULTUROWOSCI
NA ZAJECIACH JEZYKA POLSKIEGO?

Polecamy:

1

1

1

! = materiat metodyczny ,,Jak porusza¢ tematyke mi-
I gracyjng na zajeciach jezyka polskiego?”, Jadwiga
: Jarosz, CEO, 2016:

- Nalenskurolskim

1

I = zestaw scenariuszy na zajecia z jezyka polskiego
I z wykorzystaniem tekstow literackich autorstwa
: m.in. Adama Mickiewicza, Wistawy Szymborskiej,
: Tadeusza Baranczaka zawierajgcych kontekst mi-
: gracyjny. Projekt CEQ ,,Rozmawiajmy o uchodz-
:

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

cach”, 2016-2018: REEp//BiEIy/Scenariuszelczys
kPolskiMigracje

= publikacje ,Edukacja globalna na zajeciach jezyka
polskiego w szkole podstawowej” (2018) i ,,€duka-
cja globalna na zajeciach jezyka polskiego w gim-
nazjum” (2015). Projekt CEQ ,W $wiat z klasq™:

1. Odwotuj sie do roznych tekstow kultury, ktore w twor-
czy spos6b poruszajq takie zagadnienia jak: pokdj
i konflikty na Swiecie, zrownowazony rozwdj czy glo-
balny rynek i handel miedzynarodowy.

2. Punktem wyjscia do dyskusji na tematy, ktérymi mto-
dziez zyje na co dzieh (tozsamo$é, akceptacja i tole-
rancja, styl zycia) moze by¢ twérczoéé zaréwno au-
torow i autorek polskich, jak i zagranicznych, w tym
pochodzqcych z kraju ucznia/uczennicy z doSwiadcze-
niem migracyjnym.

JAK ROZMAWIAC 0 WIELOKULTUROWOSCI
NA LEKCJACH HISTORII | WIEDZY
0 SPOLECZENSTWIE?

1. Upewnij sie, ze omawiane na lekcjach tematy od-
zwierciedlajq réznorodnoéé kulturowq szkoty (np.
lekcje o historii krajow, z ktorych pochodzq uczniowie
i uczennice) oraz sq omawiane z wrazliwoéciq na to,
ze pochodzenie kulturowe wptywa na stosunek do nie-
ktérych treéci nauczania (tzw. wielkie odkrycia geo-
graficzne, relacje polsko-rosyjskie, konflikty zbrojne).

2. Przekazuj uczniom i uczennicom informacje na temat
kraju pochodzenia oraz kultury nowoprzybytych kole-
zanek i kolegéw (np. osiggniecia naukowe, pamiqtki
architektoniczne), a takze sytuacji spotecznej czy po-
litycznej krajéw, z ktérych pochodzq (np. informacje
o toczqcych sie wojnach i konfliktach zbrojnych).

3. Wyjasniaj, czym sq prawa cztowieka, omawiaj uwarun-
kowania prawne czy kulturowe na tle panstw regionu
czy w zestawieniu z innymi czeSciami Swiata.

4. Zachecaj do krytycznej analizy zrédet, wyszukiwania
informacji i wyjasniania zwiqzkow przyczynowo-skut-
kowych omawianych zjawisk i wydarzen. Odwotywanie
sie do problematyki globalnej sprzyja rowniez nauce
formutowania samodzielnych wnioskow i argumento-
wania wtasnego stanowiska — umiejetnosci szczegdl-
nie cennych w warsztacie historycznym.

Polecamy:

= materiat metodyczny ,Jak porusza¢ tematyke mi-
gracyjng na zajeciach historii?”, Patrycja Kopcinska,
CED, 2016: http://bit.ly/JakOmigracjachNaHistorii

= zestaw scenariuszy na zajecia z historii uwzgled-
nigjacych kontekst migracyjny (m.in. Wielka
Emigracja Polakow, cywilizacja arabsko-muzut-
manska, Konfederacja Warszawska). Projekt CEQ
,Rozmawiajmy o uchodzcach”, 2016-2018: http:/Z

publikacje ,,€dukacja globalna na zajeciach hi-
storii w gimnazjum” i ,,€dukacja globalna na za-
jeciach wiedzy o spoteczefstwie w gimnazjum”.
Projekt CEO ,W $wiat z klasq”, 2015: REEp/Zbitily/
ceotdukacjaGlobalnaHistoria i http://bit.ly/ceo-
€dukacjaGlobalnal0s

= pakiet materiatow edukacji praw cztowieka
,Wszyscy ludzie rodzq sie wolni i rowni”; Amnesty

International, Warszawa, 2017: REtpa/ZBitily/ZAm=

¥
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http://bit.ly/AmnestyInternationalPublikacja

TAKT HASZ WPLYW NA TINTEGRACT E KLASY?

Praca w wielokulturowej szkole stanowi wyzwanie dla ca-
tej spotecznosci szkolnej, w tym dla dyrekcji, grona peda-
gogicznego oraz wszystkich uczniéw i uczennic (zaréwno
polskich, jak i cudzoziemskich). Ograniczenia i niedogod-
nosci zwiqzane z przyjeciem do szkoty dziecka z doswiad-
czeniem migracyjnym i procesem dwukierunkowej inte-
gracji miedzy wszystkimi osobami w szkole mogq wynika¢
m.in. z: roznic kulturowych, niewystarczajgcego przygoto-
wania metodycznego nauczycieli i nauczycielek do pracy
w wielokulturowej szkole, braku otwartosci i akceptacji
wsrod dzieci i mtodziezy, braku weze$niejszych doswiad-
czen w kontaktach miedzykulturowych, bariery jezykowej,
czy braku skutecznych rozwigzan systemowych.

Jednq ze strategii pomagajacych nauczycielowi i nauczy-
cielce odnalez¢ sie w takiej sytuacji jest rozwinigcie w so-
bie zdolnosci wyznaczania indywidualnej strefy wptywu
w pracy w klasie wielokulturowej. Strefa wptywu rozumia-
na jest tutaj jako ocena mozliwo$ci zmiany doswiadczane;j
sytuacji, postaw i zachowan czy wykorzystywanych metod
pracy stuzqcych wsparciu ucznia z doswiadczeniem migra-
cyjnym i integracji catej spotecznosci szkolnej. W ramach
podejscia do nauczania przedmiotowego ucznia migranta
i klasy wielokulturowej probuj identyfikowac elementy,
ktére znajdujq sie w twojej strefie wptywu, z ktorymi dzieki
swoim kompetencjom pedagogiczno-dydaktycznym mo-
zesz pracowac, szukajgc rozwigzan.

Dzigki wrazliwosci na swoje postawy i zachowania w kon-
tekscie strefy wptywu masz szanse wnosi¢ praktyczne war-
tosci w rozwoj edukacyjny i adaptacje uczniow i uczennic
w nowym otoczeniu oraz w integracje catej klasy.

Mam bezposredni wptyw na:

Mam ograniczony wptyw:

= zindywidualizowanie swojego podejscia do dziecka
i dostosowanie materiatu przedmiotowego do jego po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psy-
chofizycznych;

= prowadzenie zaje¢ przedmiotowych poswieconych za-
gadnieniom edukacji globalnej i miedzykulturowej
w oparciu o podstawe programowg;

= wyposazenie pracowni przedmiotowej w stowniki wyra-
z6w obcych;

= stworzenie w klasie przestrzeni do prowadzenia
w atmosferze wzajemnego szacunku rozmowy na temat
przyczyn i skutkow wspotczesnych migracji;

= podnoszenie swoich kompetencji miedzykulturowych
i pracy w wielokulturowej szkole przez uczestnictwo
w szkoleniach i warsztatach doszkalajgcych (szkolenia
z edukacji globalnej, miedzykulturowej i antydyskry-
minacyjnej).

= na otrzymanie przez szkote dodatkowych srodkéw na
prowadzenie zajec z jezyka polskiego jako obcego dla
dzieci cudzoziemskich i na zatrudnienie asystenta
miedzykulturowego (moge jednak zabiegaé¢ wraz z dy-
rektorem/dyrektorkq o pozyskanie dodatkowych $rod-
kéw na ten cel, np. z funduszy unijnych);

= na zaangazowanie innych nauczycieli i nauczycielek
w prowadzenie zaje¢ przedmiotowych poswieconych za-
gadnieniom réznorodnosci kulturowej i tematyce migra-
cyjnej (moge jednak zachecaé ich do tego, proponujac
wykorzystanie gotowych materiatow edukacyjnych, np.
scenariuszy przedmiotowych opracowanych przez Cen-
trum €dukacji Obywatelskiej w ramach projektu ,,Roz-
mawiajmy o uchodzcach” i ,W éwiat z klasq”);

= na polskq polityke oSwiatowq dotyczqcq ksztatcenia
0sob niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb be-
dacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oSwiaty in-
nych panstw.

Wydawca: Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskie]
ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa
www.ceo.org.pl, www.migracje.ceo.org.pl
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#DZIECKO Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM W SZKOLE *WIELOKULTUROWOSC #MOC KULTUR W SZKOLE

Bycie wychowawcq lub wychowawczyniq klasy to bardzo
interesujgca i satysfakcjonujqca, ale zarazem wyma-
gajqca rola. Oprocz opiekowania sie klasq wychowawca
powinien takze prowadzi¢ prace wychowawczq, ktora
jestniezwykleistotna—szczegolniewklasie, wktorejjest
uczen lub uczennica z doSwiadczeniem migracyjnym. To
wtasnie wychowawca/wychowawczyni ma szanse dbac
o wielokulturowe Srodowisko wychowawcze, integrowac
zespot klasowy, troszczyc sie o dobre wzajemne relacje
miedzy uczniami/uczennicami, rozwigzywac Kkonflik-
ty, porusza¢ wazne, rozwijajgce mtodych ludzi tematy.
Wychowawca/wychowawczyni klasy jest czesto jedng
z pierwszych os6b, ktére mogg pomdc dziecku z do-

Swiadczeniem migracyjnym w procesie adaptacji do no-
wego otoczenia. Wychowawca/wychowawczyni w klasie
wielokulturowej musi stawiac czota sytuacjom trudnym,
konfliktowym, wynikajgcym z réznic osobowo$ciowych
miedzy uczniami/uczennicami, a takze z réznic kulturo-
wych czy réznego stopnia znajomosci jezyka polskiego.

Indywidualne podejscie wychowawcy/wychowawczyni do
specyficznych potrzeb dziecka z doswiadczeniem migra-
cyjnym i do catej klasy wymaga od niego/niej znacznie
wiecej wysitku i pomystowosci niz w standardowych warun-
kach nauczania, ale przynosi dobre efekty dla wszystkich
ucznidw i uczennic.

KLUCZOWE ZADANIA

WYCHOWAWCY 1 WY CHOWAWCZYNT KLASY

ucznia i uczennicy. Pozwalaj wszystkim by¢ sobg,
roznic sie, wypowiadac swoje zdanie i poczug, ze sq
szanowani, wazni i rowni.

2. w grupie,
co pomoze zapobiegac trudnym sytuacjom i bedzie
sprzyja¢ nowym uczniom i uczennicom cudzoziem-
skim w adaptacji.

3. . Wieksza
znajomos¢ kraju dziecka cudzoziemskiego pomo-
ze na przyktad w organizacji przestrzeni w klasie,
ale przede wszystkim w przygotowaniu polskich
uczniow i uczennic oraz nauczycieli i nauczycielek
przedmiotowych na przyjecie takiego dziecka i bu-
dowanie relacji.

dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym. Dzieciom
cudzoziemskim i ich rodzinom tatwiej odnalez¢ sieg

w nowym otoczeniu, jesli szkota nawiqzuje i rozwija
kontakty ze Srodowiskiem majgcym dosSwiadczenie
w pracy z takimi osobami.

publikacje ,€dukacja antydyskryminacyjna. Pod-
recznik trenerski” pod redakcjq Mai Branki i Domi-
niki Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa Decjusza,
Krakow 2010: http://www.ideazmiany.pl/publika-
cjepliki/Antydyskryminacja.pdf

publikacje ,,(nie)Widzialne granice — o tym, co dzieli
i co tqczy w wielokulturowosci” pod redakcjq Ka-
tarzyny Kubin, Warszawa 2015: http://ffrs.org.pl/
biblioteka/ksiazki/niewidzialne-granice/
materiaty edukacyjne dla kadry pedagogicznej
z serii ,,Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc kultur
w szkole”, Centrum Edukacji Obywatelskiej (CE0),
Warszawa 2018: migracje.ceo.org.pl
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Opisane nizej zjawiska stanowiq wyzwania w pracy wycho-
wawcy w klasie z uczniami i uczennicami cudzoziemskimi
i reemigracyjnymi, poniewaz majq wptyw na proces eduka-
cyjny — nie tylko danego ucznia, ale i catej klasy. Zmieniajq
sie koledzy i kolezanki w klasie, zmienia sie tez dynamika
sposobu pracy. Czesto uwaga grupy zostaje rozproszona,
a prace wychowawczg trzeba zaczq¢ od poczqtku.

Ich przejawami mogq by¢:
jezyk i zwroty potoczne, ktorych uczniowie i uczen-
nice uzywajq w klasie, np. mowigc o osobie sprzqta-
jacej ,nasza Ukrainka”, gdy obok siedzi kolezanka
pochodzqca z Ukrainy;
zachowania przemocowe i mowa nienawisci skie-
rowane do konkretnych osob, majgce zwigzek z ich
osobistymi cechami, szczegdlnie z pochodzeniem,
np. uczen o ciemniejszym kolorze skory nazywany
jest ,,ciapatym” co jest okreSleniem rasistowskim;
reakcje na biezqce wydarzenia, o ktorych uczniowie
i uczennice dowiadujq sie z mediéw czy od swoich ro-
dzicow w domach. Kolejny atak terrorystyczny, kryzys
polityk migracyjnych, nieprzyjazny uchodZzcom spot
wyborczy — to tylko kilka przyktadow spraw, ktory-
mi zyjq media. Takie informacje mogq bezposrednio
wptyng¢ na wzmocnienie przemocowych gtoséw wo-
bec grup mniejszo$ciowych, w tym migrantow w szko-
le (np. gdy uczeA muzutmanin po kazdym ataku ter-
rorystycznym styszy w klasie, ze jest terrorystq);
wykluczenie i tworzenie sie podgrup, trzymanie sie
dzieci cudzoziemskich razem; na pozér moze sig to wy-
dawac naturalne, lecz czesto jest przejawem odrzuce-
nia i wykluczania ich ze wspolnych zabaw przez polskich
kolegow i kolezanki ze wzgledu np. na trudnosci jezyko-
we, brak wspdlnego kontekstu czy bycie ,,innym”.

Wskazuj uzyte przez mtodziez stereotypy czy generaliza-
cje. Reaguj na kazdy przejaw mowy nienawiSci poprzez
danie wyraznego sygnatu, ze nie zgadzasz sie na tego
typu wypowiedzi. Reaguj na zachowania dyskryminujq-
ce. To sprawa podstawowa i niezwykle istotna. Nazywa;j
rzeczy po imieniu, zaznaczaj swoj sprzeciw. Reagujgc
na nienawis¢ i uprzedzenia, pamietaj o wsparciu 0so-
by, ktora zostata obrazona, ale takze zachowaj postawe
szacunku wobec osoby, ktora uzyta nienawistnego okre-
Slenia. Stale rozwijaj w klasie wiedze ucznidw i uczennic
na temat dyskryminacji, mowy nienawisci i przemocy
motywowanej uprzedzeniami, a takze na temat sposo-
bow reagowania w takich sytuacjach.

Jesli dzieci
cudzoziemskie sie z czym$ zmagajq, nie zawsze jest
to zwigzane z ich odmiennosciq kulturowq czy reli-
gijnq. Réznice mogq wynikac takze:
ze statusu, jaki majg w klasie czy spoteczenstwie
— w jaki sposdb migranci sq odbierani przez spote-
czefnstwo polskie, jakie stwarza im sie mozliwosci
rozwoju i integracji?

z zasobow, z ktorych mogq korzystac w szkole i poza
niq — brak dostepu do materiatow, brak siatki spo-
tecznej, rodzice niemajqcy czasu na pomoc w pra-
cach domowych, nieznajomos$¢ systemu edukacji
w Polsce czy brak srodkow finansowych;

z osobowosci — niezaleznie od tego, skad pochodzimy,
kazdy z nas rozni sie od innych cechami osobniczymi.
Pewnosc¢ siebie, niesmiatoS¢, umiejetnos¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach i stresie, tatwosc¢ lub
trudnoS$¢ w nawigzywaniu nowych znajomosci — to
cechy, ktore uczniowie mogq wykazywac niezaleznie
od tego, w co wierzq i jakim jezykiem mowiq.

praktyczne wskazéwki dla nauczycieli ,Praca z klasq wielokulturowq”, Katarzyna Kubin, Fundacja Forum na rzecz R6z-
norodnosci Spotecznej, Seria Wydawnicza ,Maieutike” 2010: http://bit.ly/PracaKlasaWielokulturowa
artykut ,Jak uczy¢iwychowywac w szkole wielokulturowej?” Magdalena Rud. FRS. Seria Wydawnicza “Maieutike” 2010:

http://bit.ly/JakUczyéWychowywaéWielokulturowaSzkota

materiat metodyczny ,,Reagowanie na rdzne zachowania mtodziezy w trakcie lekcji o sytuacji uchodzcow i uchodzezyn”,
Malina Baranowska-Janusz, Matgorzata Borowska, €lzbieta Kielak, CEQ 2017: http://bit.ly/ReagowanielrudneSytuacje
publikacje ,,Migracja, tozsamos$¢, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa dzieci i mtodziezy z do$wiadczeniem migracyj-
nym” pod redakcjq Natalii Klorek i Katarzyny Kubin, Warszawa 2015: http://bit.ly/MigracjaTozsamoscDojrzewanie
liste organizacji zajmujacych sie pomocq prawng i psychologiczng migrantom i migrantkom http://bit.ly/OrganizacjeDlaMigrantow
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3. jest uzalez-
niona od szeregu sytuacji zewnetrznych, takich jak:
znikanie i pojawianie si¢ uczniow w trakcie roku szkol-
nego — dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym trafia-
jq do szkét w réznych momentach roku szkolnego,
pojawiajq sie nagle i rownie niespodziewanie znikajg;
stosunek ucznia i rodzicow do obowigqzku szkolnego

—dla niektorych nauka nie jest priorytetem, a szko-
ta to tylko przykry obowiqzek;

stopien znajomosci jezyka — do klasy trafiajq dzieci
niemowiqce lub mowigce stabo po polsku, wymaga-
jace statego wsparcia lub dodatkowych lekceji jezyka
polskiego ze specjalistaq.

K@szé@nv CZYLT €O [ELSTRA"

DAJE PRACA Z WIELOKULTUROWA KLASA

Czy wiesz, ze roznorodnosc¢ sprzyja refleksyjnosci? Pi-
sat o tym niemiecki psycholog Paul Baltes (Monografia
,Narodzinyirozwdj refleksji nad mysleniem”, Marta Bia-
tecka-Pikul Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2012). Zaczqt od tego, ze dochodzenie do mq-
drosci jest procesem, w trakcie ktorego bardzo wazne
sq dwa czynniki: wiedza i doSwiadczenie. Uzupetnit to
stwierdzenie o trzy metakryteria, ktore takq maqdrosc
wspierajq: kontekst (rozumienie znaczen, zwiqzku mie-

dzy nimi, branie pod uwage réznych watkow i kontekstow
zycia, réwniez kulturowych), tolerancja i relatywizm
wartoéci (wrazliwo$¢ na rézne poglady, rozwazanie wie-
lu wqtkow i poglgdow w trakcie refleksji czy w procesie
podejmowania decyzji) oraz éwiadomoéé braku pewno-
éci (rozumienie tego, ze zycie jest nieprzewidywalne i ze
nie mozna mieé¢ pewnoéci, co sie zdarzy w przysztosci).
Baltes uwazat, ze bardzo waznym czynnikiem w rozwoju
cztowieka jest nabywanie wiedzy i mqdrosci spotecznej,
ktorq wspiera¢ mogq wiasnie codzienne kontakty z roz-
norodnosciq, miedzy innymi kulturowg.

CPOTKANTA W KLASTE

Przed rozpoczeciem zaje¢ na temat rdznorodnosci
spotecznej pamigtaj o przyjeciu w klasie zasad dobre;j
rozmowy, na podstawie ktorych bedziecie pracowac.
Pomoggq one zachowa¢ bezpieczng, otwartq atmosfere
w trakcie spotkan. Bedzie to rodzaj kodeksu, do ktorego
wszyscy bedq mogli sie zawsze odwotac i ktory bedzie
chronit uczestnikow i uczestniczki spotkania.

UWRAZLIWTATAGE

A ROZNORODNOEE SPOLECZNA T KULTUROWA

przewodnik dla mtodziezy ,Punkty widzenia. Klub
Dobrej Rozmowy”, CEQ, Warszawa 2017: propozycja
zasad dobrej rozmowy waznych dla funkcjonowania
klasy, ktore pomogg w poznawaniu nowych perspek-
tyw i wspdlnej refleksji w atmosferze wzajemnego
szacunku bit.ly/PrzewodnikKlubDobrejRozmowy
scenariusz lekcji ,Rozmowa o uchodzcach w Pol-
sce”, CEO, Warszawa 2016: lekcja druga poswieco-
na jest wypracowaniu przez dzieci i mtodziez za-
sad, ktoére pomogg im w prowadzeniu rozméw na
trudne, kontrowersyjne, budzqce emocje tematy,
aw szczegolnos$ci wesprg ich w prowadzeniu rozmow
o uchodzcach w Polsce migracje.ceo.org.pl/katego-
rie/scenariusz-bazowy
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[20 MINUT] #POZNANIE SIE W GRUPIE #INTEGRACJA

refleksja nad podobienstwami i réznicami w grupie duze kartki
lepsze poznanie sie ucznidw i uczennic i integracja kolorowe flamastry

Potqcz klase w grupy liczgce po 3-4 osoby. Rozdaj kazdej grupie duzq kartke i flamastry. Popros$, by kazda grupa narysowata kwiatek
o duzym $rodku i tylu ptatkach, ile jest osob w grupie. Popro$ uczestnikow i uczestniczki, by porozmawiali o tym, co ich tqczy jako grupe.
Nastepnie popro$ o zapisanie w érodku kwiatka trzech elementéw wspélnych, charakterystycznych dla cztonkéw i cztonkif grupy (np. to,
co lubiq robié w czasie wolnym, ulubiony film, ksigzka). Nastepnie popro$, aby kazdy indywidualnie wpisat w obrebie wybranego ptatka
trzy rzeczy, ktére go odrézniajq od innych (zacheé, aby byty to elementy charakterystyczne tylko dla tej osoby). Na forum oméweie,
czego dowiedzieliScie sie dzieki temu ¢wiczeniu o sobie samych i o innych uczniach i uczennicach.

CZY LATWO STE ROZNTE? e ‘Q

[15 MINUT] #ROZNE PUNKTY WIDZENIA #*ROZNORODNOSC SPOLECZNA E g

uswiadomienie istnienia roznych perspektyw i punktéw widzenia
uwrazliwienia na réznorodno$¢ spoteczng i zacheta do wspotpracy
z ro6znymi osobami karta z napisem ,,6” (duzq czcionkq)

Pokaz grupie kartke z duzym napisem ,,6”. Potdz kartke w taki sposab, by cze$¢ grupy widziata ,,6”, a druga czesc ,,9”. Zapytaj, co jest
przedstawione na kartce. CzeS¢ grupy powie, ze 6, a cze$¢ — ze 9. Bedq tez tacy, ktorzy powiedzq, ze to $limak lub haczyk. Nastepnie
zapytaj, kto ma racje. Poprowadz dyskusje na temat tego, w jaki sposéb mozemy widziec, rozumie¢ i odczytywac te same informacje
i zjawiska. Zapytaj uczniow i uczennice, co zazwyczaj myslimy o ludziach, ktorzy myslq inaczej, majq inny niz nasz punkt widzenia. Pod-
sumowaniem ¢wiczenia powinna by¢ rozmowa o tym, ze dobrze by¢ $wiadomym tego, ze roznimy sie miedzy sobq i ze ludzie mogq inaczej
widzie¢ i rozumiet te same rzeczy i zjawiska, bo majq inne motywacje, potrzeby i cele.

1. Jakie znasz stereotypy o kulturach/narodach, z ktorych pochodzq Twoi uczniowie i uczennice? Czy pojawiajq sie one takze w wypowie-
dziach ucznidéw i uczennic? W jaki sposob reagujesz? Jak mozesz zareagowac jak ustyszysz je nastepnym razem?

2. Wjakim stopniu Twoja wiedza i poglady na temat przedstawicieli i przedstawicielek innych kultur opierajq sie na stereotypach?
W jaki sposdb wptywa to na Twoje podejscie do ucznia cudzoziemskiego i jego zachowania?

3. Jakie sq Twoje osobiste doswiadczenia w kontaktach miedzykulturowych (spotkania z przedstawicielami innych kultur, kontakty
z osobami nalezqcymi do mniejszoéci, podréze zagraniczne)? Czy w kontaktach miedzykulturowych zdarzyto Ci sie mieé trudnosci
ze zrozumieniem sytuacji, kontekstu, z byciem zrozumianym/zrozumiang przez pozostate osoby? Jak myslisz, z czego to wynika?

_ Cn—u@ — Wydawca: Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej Materiat edukacyjny powstat w ramach projektu ,Rozmawiajmy
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WSKAZOWKI DLA PEDAGOZEK
| PEDAGOGOW SZKOLNYCH
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JAK ROZMAWIAC,
0 WIELOKULTUROWOSCI
W SZKOLE?

#DZIECKO Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM W SZKOLE *WIELOKULTUROWOSC #MOC KULTUR W SZKOLE

W szkotach coraz czeSciej pojawiajq sie dzieci z do-
Swiadczeniem migracyjnym lub reemigracyjnym. Pierw-
sza grupa to dzieci przyjezdzajqce do Polski z rodzicami,
by tu mieszka¢ i sie uczy¢. Moze to by¢ dla nich pobyt
docelowy, ale bywa tez krotkoterminowy. Moze byc po-
przedzony wczeSniejszym pobytem w innym kraju. Druga
grupa to dzieci polskie, ktore majq za sobq doswiadcze-
nie migracji do innego kraju, a teraz wrécity do Polski
i przechodzg w swoim zyciu proces tzw. readaptacji. Na
poczqtku nauki w szkole mogg wykazywac rozny stopien
znajomosci jezyka polskiego i zycia szkolnego w Polsce.
Obie te grupy wymagajq wsparcia i wrazliwosci osob
otaczajqgcych je opiekq w szkole, w tym pomocy psycho-
loga i pedagoga szkolnego.

Pedagog i psycholog szkolny petniq specyficzng funkcje,
polegajqcq na rozwijaniu prowadzonej w szkole dziatalno-
sci dydaktyczno-wychowawczej. Pedagog/psycholog jest
tqcznikiem miedzy uczniami i uczennicami, rodzicami, ka-
drq pedagogiczng, a takze innymi lokalnymi instytucjami
opiekuficzo-wychowawczymi. Wspiera sSrodowisko szkolne,
aby byto ono zgrane, przyjazne, harmonijne, ale takze by
jego cztonkinie i cztonkowie umieli sobie radzi¢ z trudnymi
sytuacjami. Takie wsparcie moze by¢ udzielane na pozio-
mie indywidualnym, ale tez grupowym. Gdy w szkole po-
jawiajq sig osoby z doSwiadczeniem migracyjnym, zmienia
sie cate Srodowisko. Powinien zmienic sie takze rodzaj
wsparcia, ktore oferuje pedagog lub psycholog.

KLUCZOWE ZADANIA

PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

L. nie-
zbedne do efektywnego przebiegu procesu inte-
gracji w grupie wielokulturowej. Przygotowuj klase
na mozliwo$¢ dotgczenia ucznidw i uczennic z do-
Swiadczeniem migracyjnym.

2. przez regularng prace z ca-
tym Srodowiskiem szkolnym — wykorzystuj aktyw-
nosci, ktore pokazq, ze kazdy moze mie¢ swoj punkt
widzenia i Ze mozemy czerpac¢ korzySci z tych roznic.

uczniom i uczennicom z do$wiadczeniem mi-
gracyjnym. Twoja pomoc utatwi im przepracowanie
doswiadczenia migracji, przeprowadzki z innego
kraju oraz integracje w nowym Srodowisku.

4.
przez wspieranie ich w pokonywaniu barier. Pamie-
taj, ze istniejg bariery, ktdre mogq powstrzymywac
rodzicow przed aktywnym uczestnictwem w zyciu
szkoty, np. znajomosc¢ jezyka czy niepewnos¢.

5.

wich codziennej pracy na rzecz rozwijania wsrod
dzieci i mtodziezy postaw otwarto$ci i szacunku dla
innych, niezaleznie od ich zaplecza kulturowego.
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WEPARCIIE peveroLocIcZNO-PEDAGOGICZNE
W PRACY ZE ZHTANA

, zwtaszcza tak istotna jak migracja

z jednego kraju do drugiego, to dla dziecka zasadnicza
zmiana. Zmienia sig otoczenie: miejsce zamieszkania,
szkota, a takze pogoda czy strefa czasowa. Co za tym
idzie, zmieniajq sie wszystkie nawyki zwigzane z harmo-
nogramem dnia, positkami, czasem wolnym, sposobem
ubierania sie i zabawg. Wszystko, co byto w jakis sposdb
zautomatyzowane, trzeba na nowo oswoic i sie tego na-
uczy¢. Ten proces wymaga czasu i wsparcia.

1.

Wspieraj dziecko migranckie w nabywaniu wiedzy
i nowych umiejetnosci. Pamietaj jednak, ze moze
mu by¢ trudno z powodu stresu i zmeczenia poznaw-
czego. Wraz ze zmiang Srodowiska zmienia sie ilo$¢
nowych informacji, ktore dziecko musi przyswoic.
W gre wchodzi takze uzywanie na co dzief jezyka
nieojczystego. Dziecko moze doswiadczac zaburzen
uwagi i skupienia. Moze tez by¢ czeSciej zmeczone.
Zorganizuj spotkanie kadry pedagogicznej na te-
mat mozliwego wptywu doswiadczenia migracji na
funkcjonowanie psychospoteczne dziecka oraz na
zachowanie dziecka w szkole. Upewnij sig, ze kadra
szkolna potrafi identyfikowa¢ i interpretowac za-
chowania dziecka bedgce wynikiem doswiadczenia
migracji — i odpowiednio na nie reagowac.

Zwr6¢ uwage na emocje i zachowania. Dzieci reagujg na
doswiadczenie migracji roznymi emocjami i zachowa-
niami (od zfodci i buntu przez zaciekawienie az po przy-
gnebienie, smutek i wycofanie). Pozwalaj dziecku wyra-
za¢ emocje, ktore towarzyszq zmianie. Moze si¢ okazac,
7e 7 pozoru neutralny temat (np. éwieta czy wakacje)
bedzie dla dziecka trudny, gdyz wigze sie bezposrednio
ze zmiang miejsca zamieszkania i teskonte. Wspieraj
dziecko i uwrazliwiaj innych na takie sytuacje.

Pomoz budowac wiezi spoteczne. Na poziomie spo-
tecznym migracja to jednocze$nie mozliwosci i strata.
Dziecko wraz z przeprowadzkq czesto traci kolegow
i kolezanki w miejscu dotychczasowego zamieszka-
nia, ale jednoczesnie ma szanse nawiqza¢ znajomosci
w nowym srodowisku. Pamietaj, ze w tym przypadku do
gtosu dochodzq czynniki bardzo wazne przy pierwszym
kontakcie migdzykulturowym: okolicznosci, w ktorych
dochodzi do spotkania (sytuacja), standardy zwig-
zane z przedstawianiem sig, przywitaniem, nawigzy-
waniem przyjazni (kultura), indywidualne cechy, np.
$miatoéé lub niemiatoéé danej osoby (osobowosé).

STR-2 WSKAZOWKI DLA PEDAGOZEK T PEDAGOGOW SZKOLNYCH

Sprawdzonym pomystem na przywitanie i utatwie-
nie dziecku z doSwiadczeniem migracyjnym wejscia
w nowe Srodowisko jest przygotowanie dla niego
przewodnika z podstawowymi informacjami o zyciu
szkoty. Przewodnik powinien zawiera¢ informacje
praktyczne: opis szkolnego porzqdku dnia, infor-
macje o rzeczach potrzebnych uczniom w szkole,
wprowadzenie do struktury szkoty, opis systemu
oceniania. Przewodnik przygotuj wspolnie z grupq
chetnych uczniéw i uczennic. Jesli w szkole sq dzieci
cudzoziemskie, warto by podzielity sie swoim do-
Swiadczeniem i powiedziaty, jakich informacji im
brakowato, kiedy pojawity sie w szkole.

publikacje ,Migracja, tozsamo$¢, dojrzewanie.
Adaptacja kulturowa dzieci i mtodziezy z doswiad-
czeniem migracyjnym” pod redakcjg Natalii Klorek
i Katarzyny Kubin, Warszawa 2015: http://bit.ly/Mi-
gracjaTozsamo$cDojrzewanie

artykut ,Moze bedzie trudniej, ale damy rade!”
(o mozliwych zmianach zwigzanych z migracjq, gdy
jest sie nastolatkiem) — wywiad z Nataliq Swidruk
i Marianng Nazarewicz, uczestniczkami zaje¢ edu-
kacyjno-integracyjnych Fundacji na rzecz Rézno-
rodnoéci Spotecznej (FRS) http://bit.ly/Rozmowy-
Ordznorodnosci

publikacje ,Miedzykulturowo$¢ w szkole. Poradnik
dla nauczycieli i specjalistow” pod redakcjq Kingi
Biatek. ORE, Warszawa 2015: http://bit.ly/Wielokul-
turowoScWpolskiejSzkole

materiaty edukacyjne dla kadry pedagogicznejz se-
rii ,Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc kultur w szko-
le”, Centrum Edukacji Obywatelskiej (CE0), Warsza-
wa 2018: migracje.ceo.org.pl

poradnik ,Dzieci lecq pierwszq klasg. Jak wspierac
dziecko w sytuacji migracji i przeprowadzki. Wska-
zowki dla dorostych”, Anna Jurek, Fundacja na rzecz
Réznorodnoéci Spotecznej (FRS), Warszawa 2016:
http://bit.ly/DziecilecqPierwszgKlasq

broszure ,,Pakiet powitalny dla uczniéw i rodzicow”,
Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, http://bit.ly/
PakietPowitalny.



TAK OSWOTC SZKOLE?

Ponizsze ¢wiczenia mozna takze przeprowadzi¢ w ramach zajec¢ integracyjnych i przeciwdziatajgcych wykluczeniu w kla-
sie i w szkole, ale tez podczas regularnych spotkan z uczniami i uczennicami uwrazliwiajgcych na réznorodnosS¢ spotecz-
ng i kulturowaq.

TO JEST ,(NIE)NORMNALNE"

[30 MINUT] #NORMA SPOLECZNA #ETNOCENTRYZM

rozmowa o punktach widzenia
refleksja nad tym, czy nasza wiedza, przyzwyczajenia i normy sq tak samo oczywiste na catym Swiecie
doswiadczenie zjawiska etnocentryzmu

dwa zdjecia (jedno zdjecie przedstawiajqce poduszke do spania a drugie porcelanowq poduszke chifiskq popu-
larng w Chinach od VI w.)
dostep do serwisu internetowego YouTube

Pofqcz klase w kilkuosobowe grupy. Kazdej z nich wrecz przedmiot nr 1 lub jego zdjecie (poduszka do spania).
Zadaniem grup jest wspdlne znalezienie odpowiedzi na pytania: Co to jest? Jakie cechy ma dany przedmiot? Do
czego stuzy? Dla kogo zostat przygotowany? Dlaczego zostat tak zaprojektowany? Popros, by kazda grupa spisata
swoje odpowiedzi. Nastepnie zbierz je na forum.

Rozdaj grupom zdjecie przedmiotu nr 2 (zdjecie porcelanowej poduszki chifiskiej). Popro$ uczniéw i uczennice
o odpowiedz na te same pytania. Zbierz odpowiedzi na forum. Wspélnie zastanéwcie sie, czego mozna sie na-
uczyc¢ z tego cwiczenia? Odnies$ sie do jego celow; zwrd¢ uwage na to, jak moze roznic sie samo postrzeganie
takich kwestii w zaleznoSci od kultury, z jakiej sie wywodzimy i naszych przyzwyczajef oraz norm spotecznych.
Skad wiemy, jaka jest ta norma? Co jest ,normalne” i ,nienormalne” —i dlaczego?

Dla dzieci i mtodziezy pierwszym krokiem do zrozumienia i budowania wrazliwoSci kulturowej jest doswiad-
czenie i refleksja nad oczywistoSciami i normami. Jest to proba wyjsScia poza ocenianie, czy co$ jest normal-
ne, nienormalne, wtasciwe, niewtasciwe — dojscie do refleksji, ze moze byc inaczej, odmiennie. Porozmawiaj
z uczniami i uczennicami o tym, co nam daje pewnos¢, ze dana rzecz czy zachowanie jest normg. Poszukajcie
wspolnie definicji etnocentryzmu. Etnocentryzm — postawa ujawniajqca sie przy zetknigciu zinnymi kulturami,
polegajgca na uznawaniu wtasnego narodu lub grupy etnicznej za szczegdlnie wartoSciowq oraz na wywyzsza-
niu wtasnej kultury, ktorq traktuje sie jako miernik w ocenianiu innych grup, co prowadzi czesto do postaw
niecheci, a nawet wrogoéci (zrédto: https://rownosc.info/dictionary/etnocentryzm/).

Kto ma racje?

Znajomosc kilku perspektyw jest bardzo wazna, |n
oniewaz dzieki nim mozemy dostrzec rzeczy o ktoryc
P elismy. Im wigcej wiemy tym

;o . 2
wczesniej nawet nie mys 1 ; v m
fatwiej jest nam dyskutowac | znajdowac wspo\_ne raTJ:.
Wypowiedz ucznia uczestniczacego W spotkaniach Klubu

Dobrej Rozmowy - wiecej o inicjatywi€ na stronie
www.migracje‘ceo.orgp\. ( ’\
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PERSPERTYWA

[20 MINUT] #ROZNE PUNKTY WIDZENIA #TOZSAMOSC WEASNA #T0ZSAMOSC SPOLECZN,

rozmowa o rolach w grupie, ze szczegblnym uwzglednieniem nowej osoby
refleksja na temat roznic w grupie
uSwiadomienie istnienia innej perspektywy

wydruk grafiki ptaki http://bit.ly/GrafikaPtaki
dostep do serwisu internetowego YouTube

Pokaz grupie grafike przedstawiajgcq ptaki. Na forum zbierz odpowiedzi na pytania: Co przedstawia grafika?
Jaka jest relacja miedzy ptakami na obrazku? Nastepnie obejrzyjcie razem dostepny na YouTube film For the Birds
(Pixar Short Films, 3 minuty) http://bit.Iy/ForTheBirdsticzenie. Zbierz na forum wrazenia po obejrzeniu filmi-
ku. Zadaj pytania: Czego mozna sie nauczy¢ z tego doswiadczenia? Kogo, dlaczego i kiedy uznajemy za innego,
niepasujqgcego, odrozniajqcego sie? Czy tatwo by¢ takim samym? Czy tatwo sie rdzni¢? Co pomaga odnalez¢ sie
w nowej grupie? Co przeszkadza?

Poruszajgc temat relacji miedzygrupowych, dotykamy bardzo waznych zagadnien dotyczqcych tozsamosci wta-
snej i spotecznej oraz grupy ,,obcej”. Gdy funkcjonujemy w grupie wtasnej i w relacjach z ,obcymi”; tworzy sie
silny podziat na ,,my” i ,oni”. Uzywamy wtedy réznych mechanizméw — oto najwazniejsze z nich: faworyzowanie
wtasnej grupy i obnizanie wartosci innych grup, do ktorych sie nie przynalezy; przecenianie roznic miedzy grupq
wtasnqg a obcq oraz niedocenianie zréznicowania wewnqtrz grupy obcej; pomniejszanie znaczenia zachowan ne-
gatywnych we wtasnej grupie przy jednoczesnym pomniejszaniu znaczenia zachowan pozytywnych w grupie obcej
(nawet wtedy, gdy cztonkowie i cztonkinie grupy wtasnej i obcej zachowujq sie tak samo).

1. Wjakim stopniusq Cibliskie cechy charakterystyczne dla ,,dobrego stuchacza” takie jak: Swiadomosc¢ réznych
elementow przekazu, faktow, uczuc i potrzeb rozmowcow i rozmowcezyn? Jak mozesz wykorzystac te umiejet-
noSci w pracy z wielokulturowq grupg?

2. W jakich konfliktowych sytuacjach szkolnych (na zajeciach z mtodziezq czy podczas spotkaf z nauczycielami
i nauczycielkami oraz rodzicami) mozesz zachecié rozmawiajqce osoby do ,,wejécia w buty” drugiej osoby,
spojrzenia z jej perspektywy przy jednoczesnym zachowaniu swoich racji i wtasnej tozsamosci?

_ Cn—u@ — Wydawca: Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej Materiat edukacyjny powstat w ramach projektu ,Rozmawiajmy
E ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa o uchodZcach. Moc kultur w szkole" realizowanego przez
CENTRUM EDUKAC]I Centrum Edukacji Obywatelskiej dzieki wspétfinansowaniu

OBYWATELSKIE .ceo.org.pl, .migracje.ceo.org.pl , , o . .
] www 8Pl www.migrac) &P ze $rodkéw otrzymanych od Ministerstwa Edukacji Narodowej RP

i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci w ramach programu Szkota
Uczaca Sie. Materiat wyraza wytgcznie poglady autorek i nie moze
by¢ utozsamiany z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Edukacji
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PR none

ROZMAWTATHY
0 UCHODZCACH

JAK ROZMAWIAC,
0 WIELOKULTUROWOSCL
W SZKOLE?

#DZI1ECKO Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM W SZKOLE #WIELOKULTUROWOSC #MOC KULTUR W SZKOLE

Biblioteka szkolna jest miejscem realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i infor-
macyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli i nauczycielek. W zwiqzku z tym ma
ogromny potencjat i odgrywa wazing role w integracji
uczniéw i uczennic w réznorodnej kulturowo szkole. Bi-
blioteka to miejsce szczegdlne, w ktérym na co dzien
spotykajq sie osoby o roznych potrzebach i zaintereso-
waniach, wywodzqce sie z roznych Srodowisk czy grup

mniejszoSciowych. Upowszechnianie przez bibliotekarki
i bibliotekarzy szkolnych warto$ci réznorodnosci kultu-
rowej wsrod dzieci i mtodziezy oraz sprzyjanie dialogowi
kultur jest tematem niezwykle ciekawym, ale wymaga
duzej otwarto$ci i wrazliwoSci. Organizujgc odpowied-
nie zajecia, bibliotekarze lub bibliotekarki mogq daé
uczniom i uczennicom szerokie mozliwosci samodzielnej
i grupowej pracy nad tymi zagadnieniami.

KLUCZOWE ZADANTA

BIBLTOTEKAREK X BTELTOTEKARZY SZKOLNYCH

1. Realizujgc program edukacyjny i wychowawczy
szkoty, wspieraj w spotecznosci lokalnej inicja-
tywy czytelnicze, ale takze kulturalne i spo-
feczne, ktére rozwijajg wrazliwo$é mtodziezy oraz
poszerzajq wiedze o roznorodnosci spoteczne;.

2. Organizuj spotkania czytelnicze dotyczqce to-
lerancji, stereotypow i kultur roznych narodow.
Dzieki takim spotkaniom polskie i cudzoziemskie
dzieci mogq pozna¢ sie nawzajem oraz znalez¢
wspolng przestrzen do dialogu i dziatan.

3. Dobieraj lektury poruszajqce tematyke rézno-
rodnosci, udostepniaj ksigzki pisane przez rézno-
jezycznych autoréw. Zachecaj do wnikliwej analizy
tekstu, ktora pozwoli uczniom i uczennicom posze-
rzy¢ horyzonty poznawcze i ksztattowa¢ kompeten-
cje miedzykulturowe.

4. Korzystaj ze wsparcia psychologa lub pedagoga
szkolnego (wradzeniu sobie z trudnymi sytuacjami,
wyborze odpowiednich tekstow dla dzieci z r6znym
bagazem doéwiadczen) oraz nauczycieli przedmio-
towych (wsparcie w projektach edukacyjnych wy-
magajgcych wiedzy tematycznej lub umiejetnosci
z danego obszaru). Przydatny bedzie tez kontakt
z wychowawcaq, ktory moze dac praktyczne wska-
zowki dotyczgce relacji panujqgcych w grupie i te-
matow wartych poruszenia.

5. Buduj i rozwijaj kompetencje miedzykulturowe
— swoje i catego zespotu pracujgcego w szkolnej
bibliotece. Wsparcia mozna szuka¢ we wtasnej bi-
bliotece, w wielokulturowym otoczeniu i w organi-
zacjach pozarzgdowych, ktore organizujq szkolenia
i warsztaty tematyczne.
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BTIELTOTERA TAKO CENTRUM TWORGZET

ARTYWNOSCT SZROLNET

PROJEKT UCZNIOWSKI, CZYLI WSPOLNE
DZIALANIE

Jest to jedna z najlepszych praktyk integrujgcych dzie-

ci pochodzqce z rdznych grup — jesli towarzyszy jej tro-

ska o wigczenie wszystkich oraz o stworzenie poczucia

wspélnej tozsamosci zespotu. Nawet zadania pozornie

niezwiqzane z wielokulturowosciq, jak wspdlne zapro-

jektowanie kqcika relaksu w bibliotece, mogg wzmocnic

wiezi miedzy uczennicami i uczniami i pomoc im prze-

kroczyC stereotypowe podziaty. Aby tak sie stato, pa-

mietaj o kilku kwestiach.

= Ustal z dzie¢cmi i mtodziezq zasady, dzieki ktorym
wszyscy bedq czuli sie bezpiecznie i komfortowo. Mo-
zesz skorzytac z zasad dobrej rozmowy opracowanych
w projekcie Centrum E€dukacji Obywatelskiej ,,Rozma-
wiajmy o uchodzcach”migracje.cec.org.pl.

= Zadbaj o integracje grupy. PoSwie¢ duzo czasu na
poznanie sie uczniow i uczennic, zaproponuj kilka
¢wiczen budujgcych zespot.

= Wspieraj prace grupowq. Pomagaj dzieli¢ sie zada-
niami, skupiaj sig na sukcesach i trudnosciach cate-
go zespotu zamiast na odpowiedzialno$ci poszcze-
gblnych osob.

= GtoSno doceniaj réznorodnosé, rdznice zdan i poglg-
déw, ktére pojawiajq sie w grupie (np. ,,0, to cieka-
we, nigdy bym nie wpadta na taki pomyst.”).

= W sytuacjach konfliktowych pomagaj uczniom
i uczennicom wyrazac potrzeby z szacunkiem dla in-
nych, przypominaj o celu projektu i angazuj dzieci
w szukanie konstruktywnych rozwiqzan.

KLUB DOBREJ ROZMOWY 0 KSIAZCE

Czytanki miedzykulturowe. W mtodszych grupach zorga-
nizuj czytanie bajek miedzykulturowych. Wykorzystaj za-
soby online projektu ,Kultura otwartosci” realizowanego

przez Staromiejski Domu Kultury Www.Rtlturaotwartosci:

pl, ,Bajki z krajéw uchodzcéw” przygotowane przez UN-
HCR hitEp//bitily/Bajkizkrajéwlchodzedw Iub stucho-
wiska ,,Bajki-grajki” (do kupienia w dobrych sklepach
muzycznych), pochodzqce z réznych zakqtkéw Swiata.
Czytanki warto uzupetni¢ zajeciami poszerzajgcymi kon-
tekst kulturowy, otwartq rozmowq (w ktérej dzieci mogq
podzielié sie wrazeniami) oraz grami i zabawami.

STR—2 WSKAZOWKI DLA BIBLIOTEKAREK T RIBLIOTEKARZY SZKOLNYCH

Klub czytelniczy wokot migracji. Zachet starszych
uczniow i uczennice do stworzenia klubu czytelniczego
i wspolnego przygotowania regularnych spotkan czy-
telniczych dla dzieci z przedszkoli, szkdt podstawowych,
Swietlic i domow dziecka. Czytanie przez mtodziez ksiq-
zek poSwieconych tematyce migracyjnej i roznorodnosci
kulturowej oraz prowadzenie na ich podstawie spotkan
i rozmow z najmtodszymi wspiera w rozumieniu i akcep-
towaniu réznorodnosci kulturowej oraz procesow zwig-
zanych ze wspotczesnymi migracjami.

Polecamy:

= publikacje ,,Poczytajmy o migracjach. Przewodnik dla
klubéw czytelniczych”, CE0, Warszawa 2017: dziesie¢
wskazéwek dotyczqcych prowadzenia dobrego klu-
bu czytelniczego, cze$¢ dotyczqca wspotczesnych
migracji oraz zestaw trzech scenariuszy zajec czy-
telniczych przygotowanych na podstawie ksigzki dla
dzieci ,,Chtopiec z Lampedusy” autorstwa Rafata
Witka, https://poczytajmy.ceo.org.pl/sites/poczy-
tajmy.ceo.org.pl/files/poczytajmy_o_migracjach.
pdf, www.poczytajmy.ceo.org.pl

= przewodnik dla mtodziezy ,,Punkty widzenia — Klub

Dobrej Rozmowy” CE0, Warszawa 2017: wskazowki,
jak krok po kroku zorganizowac Klub Dobrej Rozmo-
wy o ksigzce, jak planowac przebieg spotkan oraz
propozycje tematow do dyskusji wraz z materiatami
pomocniczymi. Podczas analizy dzieta literackiego
poSwieconego tematyce migracyjnej szczegdlnie
wazne jest poszukiwanie odpowiedzi na pytania:
kim jest autor lub autorka i jakie sq jego/jej do-
Swiadczenia, pochodzenie kulturowe, przekonania?
Jak przedstawieni sq migranci i czy méwiq we wia-
snym imieniu? Jaki jest kontekst ksiqzki — o czym
opowiada i co musimy wiedzie¢, by jq zrozumiec?

_’

= materiaty edukacyjne dla kadry pedagogicznej
z serii ,Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc kultur
w szkole”, Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEQ),

Warszawa 2018: migracje.ceo.org.pl

= Lkatalog ,,Pomysty do zrobienia” ze scenariuszami dzia-

taf spoteczno-kulturalnych Wiww:pomysly.e.org-pl



Jesli w Twojej szkole lub okolicy znajdujg sie osoby,
ktore pochodzq z innych krajow, mozesz zaprosic
je do opowiadania lub czytania historii, ktore sq dla
nich wazne. Zajecia mozna uzupetni¢ rozmowq o kra-
ju pochodzenia goscia, ale tez jego osobistej historii,
zainteresowaniach i postrzeganiu Polski. Do dziatania
mozna zaprosic¢ takze rodzicow dzieci cudzoziemskich.
Wspdlnie z uczniami i uczennicami okreslcie cel spotka-
nia, skonsultujcie go z zaproszong osobq oraz utézcie
liste pytan, ktore chcielibyScie zadac.

ZABAWY TWORCZE W BIBLIOTECE

Tworzenie wspolnej opowiesci. Kazdy wybiera jednego
bohatera z poznanych wspolnie opowiesci wywodzgcych
sie zinnego niz polski kregu kulturowego; rysuje go i przy-
pomina sobie jego cechy charakteru. Uczniowie i uczenni-
ce wspélnie zastanawiajq sie, co by sie wydarzyto, gdyby
wszyscy bohaterowie znalezli sie w dzisiejszej Polsce. Kaz-
da osoba w grupie dodaje pie¢ nowych zdan. Warto zwro-
ci¢ uwage na stereotypy, ktore czesto wystepujq w baj-
kach. To wtas$nie za poSrednictwem bajek, basni i legend
dzieci wkraczajq w zycie i pierwsze szersze relacje spo-
teczne. Bardzo czesto dzieki zawartych w nich uogoélnie-
niom i stereotypom tatwiej jest dzieciom interpretowac
informacje i je wykorzystywac. Polecamy przeczytanie
wspolnie z uczestnikami i uczestniczkami spotkan ksigzki
,0 dzielnych ksiezniczkach i pigknych krdlewiczach, czyli
stare basnie w nowej odstonie” (Weronika Jézwiak, 2015).

Projekty czytelnicze mogq by¢ wykluczajgce dla uczniow
i uczennic o niskim stopniuznajomosci jezyka polskiego.
Dlatego dobrym pomystem na integracje jest wprowa-
dzanie ¢wiczen, w ktorych znajomos¢ jezyka nie bedzie
ograniczeniem. Mogq to by¢ zajecia muzyczno-dzwie-
kowe (tworzenie orkiestry bez instrumentéw, granie na
przedmiotach znalezionych w poblizu). Sprawdzi sie tez
tworzenie zywych rzezb lub obrazow, zabawa w por-
trety Picassa czy wszelkie aktywnosci grupowe, w kto-
rych utrudnieniem jest brak mozliwo$ci komunikowania
sie za pomocq stéw (np. zbudowania wiezy, rozwiqzanie
problemu, ustawienie sie w okrelonej kolejnosci).

Zywa biblioteka szkolna

Metoda ta polega na organizacji spotkan, podczas ktorych
uczestnicy i uczestniczki mogq ,wypozyczyc zywe ksiqzki”,
czyli porozmawiac z osobami z grup postrzeganych stereo-
typowo. Celem Zywej Biblioteki jest zmniejszanie poziomu
uprzedzen i ksztattowanie szacunku wobec réznorodnosci.
Mozliwo$¢ osobistego poznania konkretnego cztowieka
i zrozumienia jego sytuacji to dla uczniow i uczennic oka-
zja do zastgpienia stereotypow wiedzq o czyim$ doswiad-

czeniu http://bit.ly/ZywaBiblioteka.

Kqcik relaksu, bezpieczna przystan

Migracja do innego kraju wigze sie z podwyzszonym po-
ziomem stresu. Dlatego proponujemy stworzenie w bi-
bliotece miejsca, w ktorym dzieci mogtyby sie wyciszy¢
i odpoczaé (rozwiqzanie to wspiera wszystkie dzieci —
nie tylko uczennice i uczniowie cudzoziemscy potrzebu-
ja czasem chwili spokoju).

Jak moze wyglqdacé kqcik relaksu
w bibliotece?

= Przytulne miejsce z poduszkami, wygodnym fote-
lem, migkkim dywanem, wydzielone z boku bibliote-
ki, cze$ciowo zastoniete.

= (icha muzyka, dostepnos¢ odtwarzaczy ze stuchaw-

kami i muzykq do wyboru.

Ciepte, delikatne i rozproszone Swiatto.

Ekspozycja w widocznym miejscu prostych technik

relaksacyjnych, np. uspokajajgcych c¢wiczen od-

dechowych. Mozna wykorzysta¢ do tego nagrania,

ktére uczennice i uczniowie mogq odtworzyé (ze

stuchawkami), np. progresywnq relaksacje mieéni

vy
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Lbiory, czyli o co warto wzbogacié¢ szkolng
biblioteke? Ksiqzki dotyczqce roznorodnosci
spotecznej i miedzykulturowej

Na rynku jest dostepnych wiele atrakeyjnych, dobrze na-
pisanych ksiqzek, ktore pomagajq rozmawiac o rdznicach
kulturowych i religijnych, o innoSci i o tolerancji. Wiele
z nich mozna wykorzysta¢ w ramach klubu czytelniczego
dla mtodszych dzieci lub poleca¢ do samodzielnej lektury.
Ponizej prezentujemy przyktadowe propozycje lektur
dla dzieci i mtodziezy, a takze pozycje dla nauczycie-
li i nauczycielek. Wiecej pozycji znajduje sie na stronie

Dla dzieci w wieku 5-8 lat:

= Eliza Piotrowska, My ludzie, Warszawa 2014 — réznorod-
no$é kulturowa swiata

= Tomasz Kwasniewski, Anna Bedynska, Jedno oko na Ma-
roko, Warszawa 2013 — inno$¢, réznorodnosé spoteczna

= Aleksandra Mizielinska, Daniel Mizielinski, Mapy. 0Ob-
razkowa podréz po ladach, morzach i kulturach $wiata,
Warszawa 2012 — kultury réznych krajéw $wiata

Dla dzieci w wieku 7-12 lat:

= Gilbert Monique, Jest wiele wiar: o co pytajq dzieci, War-
szawa 2017 — religie i wyznania

= seria Swiat dla dociekliwych, Wydawnictwo Dwie Siostry
(obecnie dostepne ksigzeczki o Japonii, Chinach, Wto-
szech, Hiszpanii) — kultury réznych krajow éwiata

= Agnieszka Suchowierska, Ada, Judytka i zaginiony tates,
Warszawa 2017 — kultura zydowska, roznorodnosé kultu-
rowa Polski

Lastanow sie

1. Jakie stereotypy pojawiajq sie w lekturach, ktore omawiam z mtodziezq? Jakie mam strategie radzenia sobie z nimi?

2. Naczym sie skupiam, kiedy rozmawiam z uczniami i uczennicami o kulturach réznych krajéw (takze Polski): na uprosz-
czonym obrazie kultury czy na jej wewnetrznym zréznicowaniu? Na zewnetrznych przejawach (zwyczaje, ,,folklor”) czy
na ich wyjasnianiu i warto$ciach kultury? Na réznicach czy na podobienstwach?

3. Wjakim stopniuwykazuje otwartos$¢ na to, by biblioteka byta centrum tworczej aktywnosci szkolnej, a naile chce
zachowac silny zwigzek tego miejsca z czytelnictwem?

Dla mtodziezy w wieku 10-15 lat:

= Sarah Crossan, Kasienka, Warszawa 2015 — migracja, in-
nosé, rodzina

= (lémentine Beauvais, Pasztety, do boju!, Warszawa 2017
— stereotypy, innos¢

Ksiqzki dla dzieci i mtodziezy do nauki jezyka

polskiego jako obcego:

= Polski krok po kroku Junior. Podrecznik do nauki jezyka
polskiego jako obcego dla dzieci i mtodziezy w wieku 10-
15 lat”, Wydawca Glossa 2015

= Bawimy sie w polski 1. Podrecznik do nauki jezyka polskiego
dla dzieci”, Wydawca Wydziat Uniwersytetu Slgskiego 2016

= Seria podrecznikow i ksiqzek do nauki jezyka polskiego
jako obcego zgodnie z podstawq programowgq, Wydaw-
nictwo Polonijne Centrum E€dukacyjne Literka

= Podrecznik interaktywny ,,Po polsku po Polsce” z grami
i twiczeniami edukacyjnymi

Dla nauczycielek i nauczycieli:

= publikacja ,Migracja, tozsamos¢, dojrzewanie. Adaptacja
kulturowa dzieci i mtodziezy z doSwiadczeniem migracyj-
nym” pod redakcjq Natalii Klorek i Katarzyny Kubin, Fun-
dacja na rzecz Réznorodnoéci Spotecznej (FRS), Warszawa
2015: http://bit.ly/MigracjaTozsamos¢Dojrzewanie

= publikacja ,,Miedzykulturowo$¢ w szkole. Poradnik dla
nauczycieli i specjalistow” pod redakcjg Kingi Biatek.
ORE, Warszawa 2015: hittpi//bitily/Wielokulturowosc=
WpolskiejSzkole

= publikacja ,,Szkota wielokulturowa — organizacja pracy
i metody nauczania” pod redakcjg Anny Grudzinskiej

i Katarzyny Kubin, FRS, Warszawa 2010: httpa/Zbitily/
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