Przewodnik merytoryczny
dla naucgycielki i naucgyciela

Dlaczego nalezy wspiera¢ dziewczyny w rozwijaniu
zainteresowan naukami Scistymi, przyrodniczymi
i nowymi technologiami?

Dziewczyny i kobiety stanowig okoto potowe ludnosci $wiata, okoto potowe ludnosci Europy
i podobnie, okoto 50% polskiego spoteczenstwa. Stanowia zatem potowe wszystkich ludzi,
ktérych problemy codziennie rozwigzywane s3 przez nauke i nowe technologie. Dlaczego wigc
dziewczyny nie miatyby stanowié¢ réwniez potowy oséb, ktére proponuja te rozwigzania — czyli
ludzi $wiata nauki czy technologii informatycznych?

To jasne, ze przed dziewczynami stojg wyzwania, ktére sg wspélne dla wszystkich ludzi,
rowniez chtopcédw. Ale sa i takie, z ktérymi chtopcy nigdy bezposrednio sie nie zetkng'. Dlatego
potrzebujemy naukowczyn, inzynierek i programistek, aby wskazywaty te wyzwania, wnosity
swojg cenng perspektywe oraz szukaty najlepszych rozwiazan. Bo to one wiedzg najlepiej, czego
potrzebujg kobiety i dziewczyny! Niestety, niedostateczna reprezentacja kobiet i dziewczyn w tej
dziedzinie oznacza, ze ich potencjat nie zostaje wykorzystany, a pewne problemy wspotczesnego
$wiata dtugo pozostang nierozwigzane.

Nie trzeba nikogo przekonywa¢ do tego, ze nauki $ciste, przyrodnicze i technologie informatyczne
to obszar ogromnych mozliwosci. Po pierwsze, dajg perspektywe ciekawego i jednocze$nie
stabilnego zatrudnienia. Specjalisci/stki w tych dziedzinach s3 coraz bardziej poszukiwani/e
przez pracodawcow, a wynagrodzenia w tym obszarze nalezg do najwyzszych na rynku pracy.
To wszystko daje kobietom zatrudnionym w nauce i technologiach informatycznych co$, co
mezczyzni zatrudnieni w tym sektorze majg od lat — niezalezno$¢ i poczucie bezpieczehstwa.
Po drugie, dziewczyny nie musza by¢ przeciez wybitnie uzdolnione, nie musza by¢ geniuszkami,
zeby mogty zajmowac sie naukami $cistymi, przyrodniczymi czy nowymi technologiami! Tak
samo zresztg jak chtopcy — przeciez geniusze naleza do rzadkosci! Ale na pewno przydajg sie
im checi, rozwijanie zainteresowan, wiara w swoje mozliwosci. Po trzecie, ten obszar umozliwia
dziewczynom i chtopcom rozwdj talentéw oraz zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, ktére moga
wykorzysta¢ w zyciu codziennym. Nawet je$li wybiorg ostatecznie zupetnie inng $ciezke kariery,
to zdobeda wiedze i rozwing umiejetnosci, ktére przydadza im sie réwniez w innych zawodach
i w codziennym zyciu (umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, logicznego myslenia, wyobraznia
przestrzenna, etc.).

Niestety, funkcjonujemy w pewnych normach kulturowych, ktére skutecznie uniemozliwiajg albo
zniechecajg dziewczyny do rozwijania zainteresowan naukami $ciskymi, a tym samym — do wyboru
takiej $ciezki zawodowej. Nasza kultura na kazdym kroku wysyta im sygnaty, ze miejsce kobiet
jest w sferze opiekuniczej i w domu, a nie w naukach Scistych. Te sygnaty bywaja dos¢ dobrze

T Wszyscy ludzie od dziecka sg socjalizowani do pewnych rol spotecznych: kobiety i mezczyzni, dziewczyny i chtopcy.
Te role spoteczne wynikaja m. in. z réznych oczekiwan wobec kobiet i mezczyzn, réznych wyobrazen nt. meskosci
i kobieco$ci. W przypadku kobiet sg to np. role zwigzane z funkcjami opiekunczymi i sfera domowa. To oznacza, ze
wiekszo$¢ kobiet ma inne doswiadczenia niz wiekszos¢ mezczyzn, ktorzy np. rzadziej opiekuja sie dzie¢mi czy osobami
z niepetnosprawnosciami, rzadziej wykonuja zawody zwigzane z opiekg czy edukacja, w zwigzku z tym moga nie
dostrzega¢ pewnych problemoéw czy potrzeb okreslonych osob.
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zakamuflowane i czesto na pierwszy rzut oka ich nie zauwazamy. Wydaje nam sie, ze dziewczyny
i chtopcy maja w szkole takie same szanse i mozliwosci — ze nikt ich nie segreguje wedtug ptci
na lekcjach, nie faworyzuje zadnej z tych grup, nie traktuje inaczej chtopcédw, a inaczej dziewczyn.
Do$¢ powszechna jest opinia, ze dziewczyny nie angazujg sie w nauke matematyki czy fizyki, bo
po prostu ich to nie interesuje. Nic bardziej mylnego.

Zardéwno chtopey, jak i dziewczyny sa socjalizowani/e do swoich rol ptciowych (gender) wiasciwie
od pierwszych miesiecy zycia. Dostajg zewszad niewidoczne gotym okiem, ale do$¢ jasne sygnaty,
ze rodzice, otoczenie, spoteczenstwo majg wobec nich pewne oczekiwania wynikajace z ich ptci.
Dziewczynki juz w okresie niemowlecym dostajg inne zabawki niz chtopcy (np. lalki vs. klocki,
gotowe zestawy vs. klocki konstrukcyjne, kuchenka vs. warsztat samochodowy) — zabawki, ktére
rozwijajg u nich rézne kompetencje i umiejetnosci (opiekunczo$¢ i porzadek vs. wyobraznia
przestrzenna i kreatywno$¢). Za co innego chwalone s3 dzieci ptci meskiej, a za co innego dzieci
ptci zenskiej. Kilkulatek styszy raczej, ze jest wesoty, madry, sprawny, natomiast jego kolezanka
— ze jest mita, spokojna, sliczna i ma tadng sukienke. Chtopcy dostajg przyzwolenie na pewne
zachowania (np. zabawy ruchowe, wychodzenie na podwérko bez opieki osoby doroste)), podczas
gdy dziewczynki ,powinny by¢" ostrozne i bardziej wyciszone. Rodzice czeciej zapisujg swoje corki
na zajecia artystyczne niz na sport czy robotyke. Potem te roznice w wychowaniu i podejéciu do
chtopcow i dziewczyn sg wzmacniane w szkole i pozniejszym zyciu.

W szkole z kolei chtopcy i dziewczyny poznajg kolejnych naukowcow, odkrywcow, wynalazcdw,
fizykéw, chemikow, matematykow, filozofow. | to jest whasnie jeden z sygnatow wysytanych do
uczennic (i uczniéw): ,nauka to domena mezczyzn — nie byto (i nie ma) w niej miejsca dla kobiet”. Co
wiecej, potwierdza to zwykle otoczenie — bo przeciez dzieci i mtodziez nie znajg wielu przyktadow
kobiet, ktore mogtyby tej tendencji zaprzeczy¢.

To do$¢ powszechne przekonanie, ze dziewczyny nie maja predyspozycji do nauk Scistych,
przyrodniczych i nowych technologii, staje sie samospetniajgcym sie proroctwem — dziewczyny
zaczynajg w nie wierzy¢. W przedszkolu i pierwszych klasach szkoty podstawowej jeszcze do$c¢
chetnie angazuja sie w robienie eksperymentdéw, w zajecia uruchamiajace wyobraznie przestrzenna,
rozwigzuja zagadki matematyczne i logiczne, interesuja sie zjawiskami przyrodniczymi. To
zainteresowanie mocno spada w starszych klasach i w szkole $redniej, co rzutuje na wybory
zawodowe dziewczyn i ich przyszte kariery.

Rolg nauczycieli i nauczycielek jest m.in. zmiana tych zniechecajgcych, opartych na stereotypach
sygnatéw w przekaz wzmacniajacy dziewczyny. Przekaz, ktory powie im: ,nauki sciste sg dla
Was!", dziewczyny majg wszystko — wiedze i umiejetnoéci — zeby odnie$¢ sukces w naukach
Scistych”, ,dziewczyny i chtopcy moga sie zajmowad tymi samymi rzeczami — jesli tylko chca!”. To
witasnie nauczyciele i nauczycielki moga rozmontowa¢ ten skostniaty system norm spotecznych,
stereotypdw i uprzedzen, by stworzy¢ przyjazna i bezpieczng przestrzen, w ktérej dziewczyny bez
obaw beda mogty rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, w ktérej bedg mogty odnosi¢ sukcesy
i... porazki. | w ktorej te porazki nie zniecheca ich do dalszej pracy, a stang sie motywacja do
podejmowania dalszego wysitku.

Ten krétki przewodnik podpowiada nauczycielom i nauczycielkom, jak wzmacnia¢ uczennice
w rozwijaniu zainteresowan przedmiotami $cistymi, przyrodniczymi i nowymi technologiami.
Skupimy sie w nim na tym, jak sprawi¢, aby nauczanie w szkole byto wrazliwe na pte¢, czyli
uwzgledniajace potrzeby dziewczyn, inkluzywne i wyrdéwnujace szanse obu ptci w dostepie do
nauki. Wspolnie zastanowimy sie, jak stworzy¢ srodowisko przyjazne dziewczynom, w ktérym beda
mogty realizowa¢ swoje marzenia i rozwija¢ zainteresowania, rozpoznac swoje mocne strony oraz
podejmowac wyzwania.
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Na co nalezy zwréci¢ uwage w szkole i na lekcjach
przedmiotow Scistych i przyrodniczych?

Jak w takim razie nalezy wspiera¢ dziewczyny w tym, aby rozwijaty zainteresowania w dziedzinie
nauk Scistych, przyrodniczych i nowych technologii na lekcjach? Przedstawiamy kilka praktycznych
wskazowek, na jakie obszary nalezy zwréci¢ uwage i co Ty — jako nauczyciel lub nauczycielka

— mozesz zrobic.

1. Dostarczaj uczennicom wiedze, rozwijaj kompetencje, umiejetnosci,
zainteresowania, motywuj do podejmowania wyzwan, rozwijaj kreatywnos$¢

oraz wytrwatos¢ w dazeniu do celu.

Unikaj

Postaw na

..poruszania abstrakcyjnych, niezrozumiatych dla
uczniéw i uczennic tematoéw, oderwanych od ich
zycia i codziennosci, zadan, ktére moga by¢ dla nich
nudne lub frustrujace;

..Ciekawe tematy, poruszajgce wspotczesne
problemy, bliskie uczniom i uczennicom;

odnos$ sie do codziennosci, ¢wiczcie na
realistycznych przyktadach, pokazuj, ze matematyka
czy fizyka przejawiajg sie w kazdej czynnosci, ktora
wykonujemy;

..biernego przekazywania wiedzy, skupiania sie
wytgcznie na podreczniku; wyktadowej formy zaje¢;

..rozwigzywanie problemow i zagadek, szukanie
najlepszych strategii; daj uczennicom i uczniom
mozliwo$¢ zadawania pytan i opracowywania
wiasnych rozwiazan; stawiajcie na eksperymenty,
miniprojekty uczniowskie, wyjdzcie z klasy, ze
szkoty! Zrébcie minibadania w Waszym $rodowisku,
zmapujcie problemy w Waszej okolicy i wezcie je
na warsztat;

..tradycyjnych metod nauczania opartych wytgcznie
na tablicy i ksigzce;

..nowe technologie; korzystajcie z aplikacji,
programow, platform, uczcie sie razem, jak mozna
wykorzysta¢ nowe technologie do nauki i rozwijania
swoich zainteresowan?;

..oceniania, chwalenia ,talentu”, ttumaczenia
niepowodzen ,umystem humanistycznym’;
stygmatyzujace wypowiedzi i etykietki
podcinaja skrzydta i sugeruja, ze — niewazne,
jaki wysitek w co$ wtozymy — z géry jestesmy
predestynowani/e lub nie do jakiego$ zawodu;

..zauwazanie wysitku, dostrzeganie wykonanej
pracy, podjete préby znalezienia rozwigzania;
podkreslaj, ze wierzysz w mozliwosci Twoich
uczennic i uczniéw i tym samym wzmacniaj ich
wiare w siebie!

...skupiania sie na rezultatach czy osiggnieciach;
zamknietych odpowiedzi na pytania — btednych lub
poprawnych;

.wysitek, prace wtozong w szukanie rozwigzania,
nowe umiejetnosci, przyjemnos$¢ czerpana

z podejmowania wyzwan, nauke ptynaca

z do$wiadczen; zadawaj pytania, ktére majg
wiele mozliwych odpowiedzi i ktére zachecajg do
my$lenia; oceniaj réwniez sam proces, nie tylko
rezultat!

..traktowania porazek jako ostatecznego
niepowodzenia i zniechecania uczennic i uczniow do
podejmowania dalszego wysitku; dopilnuj, aby nie
dochodzito do wy$miewania uczennic czy uczniow
za ich wypowiedzi czy popetniane btedy;

..nauke ptynaca z podejmowanych prob; zachecaj
do podejmowania ryzyka, do poszukiwania nowych
mozliwosci, nawet kosztem porazek... bo porazki sg
wartosciowe!

..stereotypowego podziatu rol w grupie, ktéry
mogt juz sie wyksztatci¢ w klasie; nie przydzielaj
zadan wedtug stereotypowego klucza (np.
dziewczyny sprzataja sale, chtopcy nosza sprzety);
unikaj sytuacji, gdy jedna osoba bierze na siebie
cata odpowiedzialnos¢ za prace grupy;

..powierzanie dziewczynom odpowiedzialnych
funkcji; przydzielaj dziewczynom techniczne
zadania, angazuj je do pracy jako liderki zespotow,
dzieki tym funkcjom ich umiejetnosci i kompetencje
zostang dostrzezone i docenione przez klase;

2 Lista polecanych aplikacji i programéw znajduje sie na koncu przewodnika.
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... podwiecania duzo uwagi tym, ktérzy dominujg na
Lekgji;

unikaj oddawania przestrzeni osobom, ktére czesto
zabierajg gtos (z réznych powodoéw) i ciagtego
stawiania na ,zdolnych”;

..wigczanie tych oséb, ktére dotychczas miaty
trudnosci z zabieraniem gtosu; pomo6z osobom,
ktére majg stabsza site przebicia (by¢ moze s3
socjalizowane do tego, by by¢ ciche i spokojne),
odkrywaj nieodkryte talenty, stawiaj przed nimi
wyzwanial

..skupiania sie wytacznie na nauce Twojego
przedmiotu i przekazaniu wiedzy z podstawy
programowej;

..pokazywanie powigzan miedzy réznymi
dyscyplinami;

pokazuj, ze do rozwiazania codziennych problemow
ludzi potrzebna jest wiedza z matematyki, fizyki,
przyrody, etc, ze zadna z tych dyscyplin nie jest
wyabstrahowana z catego spektrum nauk $cistych,
a wiedza z jednego przedmiotu przydaje sie na
innym,;

..pomijania takich tematow jak nieréwno$¢ ptci czy
stereotypy ptciowe na zajeciach z przedmiotéow
Scistych;

..poruszanie problemoéw nieréwnosci oraz skutkdw
stereotypow przy okazji omawianych tematéw;
dawaj Twoim uczniom i uczennicom do myslenia!

Nagroda Nobla za odkrycie helisy DNA dla dwoch
naukowcédw przy jednoczesnym pominieciu
naukowczyni to doskonaty temat do rozmowy

i o DNA, i o kobietach w nauce!®

Profesorka psychologii z Uniwersytetu Stanford, Carol Dweck, stworzyta teorie, wedtug ktérej
ludzkie umysty dzielg sie na dwa typy: ,umyst nastawiony na rozwaj” oraz ,umyst nastawiony na
trwato$¢™. W swoich badaniach dowiodta, ze to umyst nastawiony na rozwéj pozwala dzieciom
(i potem dorostym) rozwija¢ swoje zainteresowania, uczy¢ sie nowych rzeczy, podejmowac
wyzwania, nie zniecheca¢ sie porazkami, a raczej traktowa¢ je jako etap w dazeniu do celu.
Osoby z umystem nastawionym na trwato$¢ traktujg porazki jako dowdd stabosci, braku talentu,
a chcac unikng¢ niepowodzen, w ogole rezygnuja z podejmowania ryzyka i zdobywania nowych
doswiadczen.

Zadanie 1

Przetestuj swdj jezyk! Mozesz to zrobi¢ dla siebie, ale takze po to, by wzmacnia¢ dziewczyny

w nastawieniu na rozwoj. Zastanow sie:

1) Jak czesto uzywasz podanych ponizej sformutowan, zaréwno myslac o sobie, jak i w kontakcie
z uczennicami i uczniami?

2) W jaki sposéb mozesz zmieni¢ jezyk umystu nastawionego na trwatoé¢ na jezyk umystu
nastawionego na rozwoj?

3) W jaki sposéb mozesz poméc uczennicom w zmianie ich myélenia o sobie oraz w zmianie
ich jezyka?

Podziel sie swoimi refleksjami ze znajomymi nauczyciel(k)ami.

3 Herstorie Rosalind Franklin mozna przeczyta¢ tutaj:
https://biotechnologia.pl/biotechnologia/niedoceniona-odkrywczyni-dna-historia-rosalind-franklin,16522.
Jest ona rowniez opisana w ksigzce Rachel Swaby Updr i przekora. 52 kobiety, ktére odmienity nauke i swiat, 2017.
4 C. Dweck, Nowa psychologia sukcesu, wyd. Muza, 2017; podsumowanie badan na:

https;//www.mindsetworks.com/science/.
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Przyktad z lekcji matematyki®:

Jezyk

umyst nastawiony na trwatosé umyst nastawiony na rozwaéj

Jeste$ naprawde zdolna/y z matematyki. (pochwata | Naprawde ciezko pracowates/as nad tymi
zdolnoéci i talentéw) zadaniami matematycznymil!” (pochwata wysitku)

Matematyka jest naprawde trudna dla niektérych | Kazdy ma swoj sposéb na nauke. Znajdzmy taki,

ludzi. ktéry bedzie Twoim sposobem.

Dlaczego nie mozesz dostawa¢ lepszych ocen Czego nauczyty Cie te btedy w testach?

z testdbw matematycznych?

Ciezko pracowatam/em, zeby zrozumie¢ to Ciezko pracowatam/em, zeby zrozumie¢ to
zagadnienie. Chyba po prostu nie jestem dobra/y zagadnienie. Dzieki temu jestem lepsza/y
z matematyki. z matematyki!

(wysitek jako co$ niepozadanego) (docenianie wysitku)

> This is what STEM looks like!, The Women's Foundation of Colorado, 2018, przewodnik dla rodzicéw, opiekunéw
i opiekunek, nauczycieli i nauczycielek, edukatorow i edukatorek, na temat tego, jak zachecac i inspirowac dziewczyny
w réznym wieku do rozwijania zainteresowan naukami $cistymi (w jezyku angielskim).
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2. Zwiekszaj swiadomos¢ na temat krzywdzacych stereotypow ptciowych
i negatywnych skutkéw uprzedzen wobec dziewczat i kobiet w nauce;
reaguj na uprzedzenia i dyskryminacje.

To nie pte¢ wptywa na to, czy kto$ jest dobry w matematyce czy fizyce, ale indywidualny rozwdj
zainteresowan w dziecinstwie, co potwierdzito wiele badan®. Nie ma tez zaje¢ ,dziewczecych”
i chtopiecych”, mimo ze nasza kultura przekonuje, ze jest inaczej. Dziewczyny moga by¢
sportowczyniami, matematyczkami, pilotkami, nauczycielkami, strazaczkami, inzynierkami — moga
by¢, kim chca. Podobnie chtopcy — moga by¢ tancerzami, pielegniarzami, programistami, kierowcami
ciezarowek, opiekunami.

Niestety, wytworzone i utrwalane przez patriarchat normy kulturowe i stereotypy czesto niszczg
marzenia i podcinajg skrzydta nastolatkom. Sam sposob postrzegania dziewczyn — jako wrazliwych,
emocjonalnych, troskliwych, cieptych, grzecznych, empatycznych, uczynnych, niezdecydowanych
— oraz chtopcow — jako niezaleznych, zdecydowanych, zaradnych, energicznych, dominujacych
i agresywnych — wptywa na nasz stosunek do nich oraz nasze zachowanie. Sporo piszemy tu
0 wzmacnianiu dziewczyn, ale zwro¢ uwage na to, ze stereotypowe meskie cechy sg rowniez
bardzo ograniczajace dla chtopcow (przekazywany stereotypowy obraz mezczyzny jest sygnatem
wysytanym do chtopcow: ,musisz ciggle odnosi¢ sukcesy, nie mozesz by¢ staby, nie mozesz
pokazywa¢ emocji"). Problem w tym, ze spoteczenstwo i kultura, w ktérej zyjemy, oczekujz od nas
wpisywania sie w te wzorce. Co wiecej, z pozoru niegrozne stereotypy, w rzeczywisto$ci prowadzg
do uprzedzenh oraz do dyskryminacji, czyli gorszego traktowania dziewczyn tylko dlatego, ze s3
dziewczynami, ale réwniez... innego traktowania (np. bardziej protekcjonalnego lub wymagajacego
podejscia do jednych lub drugich) czy nieuzasadnionego réznicowania uczniéw i uczennic.

Na czym polega zréznicowanie podejécia do chtopcéw i dziewczyn? ,(..) przy planowaniu
i ocenianiu cho¢by blogéw prowadzonych przez dzieci, wieksza uwage w przypadku dziewczat
zwrdcimy na zawarto$¢ merytoryczng i strone estetyczng, a w przypadku chtopcéw na
umiejetnosci techniczne, upload zdje¢, muzyki, etc. Jeszcze innym, stosunkowo najczesciej
wystepujacym btedem jest uczynienie z chtopca ,asystenta TIK” podczas zaje¢. Nie mamy czasu
sami podtaczy¢ laptopa, rzutnika i gtosnikow? Nie ma sprawy, prosimy o pomoc Piotrka czy
Krzysia. Czy kiedykolwiek poprosilismy Kasie lub Julke? Pewnie nie, bo ,chtopiecy asystent” to
funkcja, ktorg nadajemy nieswiadomie i bez namystu. Wida¢ to takze w projektach edukacyjnych
czy innych formach dziatan w szkole. Krecimy film? Swietnie, czy potrzebujemy dtugo sie
zastanawiac¢, kto bedzie odpowiedzialny za montaz, kamere i dzwiek, a kto za scenariusz, dialogi
i kostiumy?"

Przyktady mechanizmu dyskryminacji, czyli krétkiej drogi od stereotypu (przekonania) do
dyskryminacji (zachowania i praktyk):

Stereotyp — nieprawdziwe Uprzedzenie — negatywna Dyskryminacja - nieréwne,
i uproszczone wyobrazenie postawa, negatywny stosunek gorsze traktowanie
nt. jakiej$ grupy oséb emocjonalny
,Dziewczyny s3 stabsze w mate- Nauczyciel lub nauczycielka Wydziat matematyki uniwersytetu
matyce niz chtopcy” w szkole stosuje protekcjonalny oferujacy stanowisko asystenta/
ton wobec dziewczyn, wiecej ki zatrudni mezczyzne, mimo ze
czasu poswieca chtopcom. kobieta ma identyczne kwalifikacje.
Rodzice chetniej zapisujg cérki na
zajecia artystyczne, a synéw na
robotyke.

®  Na przyktad w 2005 roku Elizabeth Spelke z Harvard University przyjrzata sie ponad stu badaniom na temat
matematycznego rozwoju dzieci, ktére potwierdzaja te teze. Jej artykut Differences in Intrinsic Aptitude for Mathematics
and Science?, Harvard University, 2005, jest dostepny w angielskiej wersji jezykowej pod adresem: https:/pdfs.
semanticscholar.org/08de/4de6aaffc4d235e45cfa324b36d5681dd6c pdf.

" E. Rutkowska, Stereotypy w nauczaniu, https://kodujzklasa.ceo.org.pl/aktualnosci/stereotypy-w-nauczaniu.
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,Kobiety sg delikatne i ugodowe, | Pracodawcy mniej chetnie widzg
a mezczyzni odwazni i dominu- na stanowiskach kierowniczych
jacy” kobiety niz mezczyzn. Pracowni-

Cy i pracownice inaczej oceniaja
podobne cechy u kobiety-kierow-
niczki i u mezczyzny-kierownika
(bezwzgledna vs. zdecydowany,
wredna vs. konsekwentny).

Kobiety do$wiadczajg tzw. szkla-
nego sufitu — awansuja tylko do
pewnego momentu, w ktérym
wszystkie funkcje kierownicze
obejmowane sg przez mezczyzn.
Co wiecej, kobiety zarabiaja mniej
niz mezczyzni bedacy na tych
samych stanowiskach i wykonujacy
te same obowigzki®.

Stereotypy sg nieprawdziwym, uproszczonym i najczesciej negatywnym obrazem jakiej$ grupy
ludzi. S wytworem kultury, przekazywanym nierzadko z pokolenia na pokolenie, dlatego tak
trudno je zmieni¢. Bywaja tak gteboko zakorzenione w naszej $wiadomosci, ze wielu ludzi ma
przekonanie o ich prawdziwosci i nie przyjmuje do wiadomosci informacji, ktore stereotypom
przecza. Stereotypy petnig tez pewne funkcje, np. oszczedzajg nam wysitku poznawczego,
utatwiaja funkcjonowanie, skracajg czas podejmowania decyzji. Trudno catkowicie uwolni¢ sie od
stereotypdw, ale istotne jest, by mie¢ tego $wiadomos¢. Cho¢ trudno to przyznaé, to wszystkie
i wszyscy — rodzice, nauczyciele i nauczycielki, dyrektorzy i dyrektorki, psychologowie i psycholozki,
kobiety i mezczyzni — jesteSmy mocno osadzeni w stereotypowych rolach ptciowych. Do tego
stopnia, Zze nie zdajemy sobie sprawy z tego, jak bardzo wptywa to na sposéb traktowania

dziewczyn i chtopcow. &

Niestety, mimo Ze trudno to przyja¢, nauczyciele i nauczycielki inaczej méwig do chtopcow, a inaczej
do dziewczyn. Badanie opublikowane przez amerykanskie National Bureau of Economic Research
w 2015 r? dowiodto, Zze roznice w traktowaniu oraz skala tego zjawiska sg wrecz alarmujace
i negatywnie wptywaja na wyniki dziewczyn w naukach $cistych. Chtopcy sa zdecydowanie czesciej
faworyzowani przez nauczycieli i nauczycielki przedmiotow Scistych, poswieca sie im wiecej czasu,

sg zachecani do udziatu w zajeciach dodatkowych i konkursach.

Z pewnoscig warto przyjrzec sie krytycznie swojemu nauczaniu i podejsciu do ucznidw i uczennic.
Czy na pewno nie zaktadamy, by¢ moze nawet nieSwiadomie, ze chtopcy s3 lepsi w przedmiotach
Scistych od dziewczyn? Czy na pewno o chtopcach — pasjonatach przedmiotow $cistych — nie
myslimy czeéciej jako o ,bystrych i zdolnych”, a o dziewczynach — jako o ,pracowitych i dobrze
zorganizowanych"? Warto przyjrzec sie swojemu jezykowi oraz zatozeniom, ktére za nim stoja.

Zadanie 2

Sprébuj dwa-trzy razy nagrac siebie podczas prowadzenia lekcji. W domu przeanalizuj materiat
wideo pod katem swojego zachowania wobec uczniéw i uczennic oraz jezyka, ktérego uzywasz:

¢ jak zwracam sie do chtopcéw, a jak do dziewczyn?

* czy nie traktuje uczennic bardziej protekcjonalnie i/lub pobtazliwie?

e czy pozwalam sobie na zarty zwigzane z ptcig uczennic lub uczniéw?

¢ jakie komentarze, opinie, komplementy etc. kieruje do chtopcéw, a jakie do dziewczyn?

* na jakie zachowania przyzwalam chtopcom, a na jakie dziewczynom?

¢ jak oceniam uczniéw i uczennice o podobnych zainteresowaniach i umiejetnosciach
w zaleznosci od ich ptci? jak formutuje (gtoéno lub w myslach) te oceny?

e jakie przyktady lub zadania daje uczennicom, a jakie uczniom?

* czego oczekuje od uczniéw, a czego od uczennic (np. podejmowania sie okre$lonych zadan)?

Jakie wymagania stawiam jednym, a jakie drugim?

* jakie obowiazki powierzam chtopcom, a jakie dziewczynom (np. sprzatanie sali po lekcjach,

noszenie ciezkich sprzetéow)?

* ile czasu (np. na ttumaczenie zadania) po$wiecam chtopcom, a ile dziewczynom?
¢ ile czasu na mojej lekcji zabieraja wypowiedzi dziewczyn, a ile chtopcéw?

& Im wyzsze stanowisko, tym réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn sga wyzsze, np. na stanowiskach
kierowniczych réznica ta wynosi w Polsce 27,7%. Wiecej pod adresem: https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/

art,5543,9609,luka-placowa-w-polsce.html.

9 V. Lavy, E. Sand, On The Origins of Gender Human Capital Gaps: Short and Long Term Consequences of Teachers’
Stereotypical Biases, National Bureau of Economic Research, 2015: http://www.nber.org/papers/w20909.
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Do takiej analizy i wspélnej refleksji mozesz réwniez zaprosi¢ kolezanke Lub kolege z pokoju
nauczycielskiego. Jesli nie jeste$ w stanie, nie mozesz lub nie chcesz nagraé wideo: 1) popro$
o superwizje kolezenska i wspélnie przeanalizujcie Twoje zachowanie wobec chtopcéw
i dziewczyn na lekcjach, 2) postaraj sie uwaznie obserwowa¢ siebie, swoje zachowanie
i wypowiedzi na lekcjach i samodzielnie dokonaj takiej autoewaluacji po zajeciach.

Ze stereotypami nauczyciele i nauczycielki walczy¢ mogg na rézne sposoby, wtasciwie wszystkie
opisane w przewodniku dziatania miedzy innymi temu witasnie stuza. Szczegélnie wazne
jest reagowanie na uprzedzenia i dyskryminacje w przestrzeni publicznej, w klasie, w szkole.
Podpowiedzi, jak reagowa¢ na dyskryminacje, znajdziesz na infografice Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej, a dodatkowe materiaty graficzne TEA nt. mechanizméw i przeciwdziatania
dyskryminacji sg do pobrania tutaj.

3. Odkrywaj wspélnie z uczniami i uczennicami herstorie™ kobiet, nagtasniaj sukcesy
naukowczyn, pokazuj kobiety w niestereotypowych zawodach.

Co robié?

Pokazuj uczniom i uczennicom przy- | Jest ich mnéstwo, wystarczy tylko dobrze poszuka¢!
ktady kobiet, ktore zajmowaty sie e Rosalind Franklin — brytyjska biofizyczka, wspotodkrywczyni

Podpowiedzi

naukami $cistymi, dokonaty istot-
nych odkry¢, ale ich biografie zosta-
ty zapomniane. Maria Sktodowska-
Curie to na pewno niesamowita
posta¢, ale sprobuj poszukac kogos,
o kim Twoi uczniowie i uczennice
wczesdniej nie styszeli i nie styszaty.

Zastandwcie sie wspblnie, czy i dla-
czego tak mato wiemy o kobietach,
ktore zajmowaty sie nauka? Na
jakie przeszkody napotykaty, chcac
wykonywac¢ swoj zawdd i rozwijac
swoje pasje? Czy konsekwencje
dyskryminacji, ktorej doswiadczaty
kobiety w przesztosci, majg wptyw
na wspotczesne spoteczefstwo?

podwojnej helisy DNA, za ktére to odkrycie Nagrode Nobla
dostato dwoch innych naukowcow.

Ada Lovelace — pierwsza brytyjska matematyczka i programistka,
napisata pierwszy algorytm komputerowy na dtugo, zanim
powstat komputer!

Maria Mitchell — amerykanska astronomka, odkrywczyni
komety, badaczka plam stonecznych, zajmowata sie m.in.
zjawiskami za¢mienia Stonca czy Ksiezyca.

Helena Rasiowa — polska matematyczka, zajmowata sie logika
i algebra, informatycznymi aspektami matematyki, algorytmiki
oraz sztucznej inteligencji.

Simona Kossak — polska biolozka, profesorka nauk lesnych,
popularyzatorka nauki, dziatajgca na rzecz zachowania resztek
naturalnych ekosystemow Polski.

Cecilia Payne-Gaposchkin — brytyjska astronomka, ktéra
odkryta, z czego zbudowane jest Stonce.

Rita Levi-Montancini — wtoska neurolozka, prowadzita
przetomowe badania, ktére pozwolity zrozumie¢ mechanizmy
regulujgce wzrost komorek i narzadéw u ludzi i zwierzat.
Wangari Muta Maathai — kenijska biolozka, doktorka
weterynarii, dziataczka ekologiczna, zatozycielka tzw. kobiecego
Ruchu Zielonego Pasa w Kenii, w ktorym zasadzono ponad 30
milionéw drzew; uhonorowana pokojowa Nagroda Nobla.

Docen wysitek i nagtasniaj sukcesy
wspbtczesnych naukowczyn, réw-
niez polskich.

Zaznacz jednak, ze to sg przyktady
wybitnych osiagnie¢, ale nie ozna-
cza to, ze tego samego oczekuje sie
od dziewczyn w szkole! Sukcesem
jest tez robienie tego, co mnie

Jane Goodall — brytyjska antropolozka i prymatolozka
prowadzaca przetomowe badania nad szympansami (odkryta,
ze te ssaki naczelne $wietnie postuguja sie narzedziamil).
Nagwa Abdel Meguid — egipska genetyczka, ktéra bada mutacje
genetyczne odpowiedzialne za zespét tamliwego chromosomu
X czy autyzm.

Sylvia Earle — amerykanska oceanolozka, ktora jako pierwsza
kobieta staneta na dnie oceanu na gteboko$ci 381 metrow;
kierowata wieloma wyprawami oceanograficznymi.

" Herstoria — dostownie ,jej opowieé¢” (,her-story”), termin odnoszacy sie do tresci historycznych, w ktérych nacisk
ktadzie sie na role i perspektywe kobiet, w przeciwiefstwie do tradycyjnej historii, w ktérej czesto pomija sie obecno$¢
i dorobek kobiet; termin stworzony na podstawie gry jezykowej his-story” (historia lub ,jego opowie$¢”); wiecej nt.
herstorii kobiet w Polsce mozna znalez¢ w publikacjach i na stronie Fundacji Przestrzen Kobiet oraz w internetowe;j
bazie wiedzy Archiwum Historii Kobiet (,biogramy dziataczek emancypacyjnych i innych waznych postaci dla historii
kobiet w Polsce, opisy miejsc waznych dla ruchu emancypacji kobiet, trasy sladami emancypantek po réznych
miejscowosciach w Polsce, a takze opisy herstorycznych inicjatyw realizowanych w réznych polskich miastach,
miasteczkach i wsiach”).
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interesuje, co lubie, samodzielne
dokonywanie wyboréw, nieulega-
nie modom i wptywom, dziatanie
wbrew tradycyjnym schematom.
Dziewczyny nie muszg by¢ wybit-
nymi naukowczyniami, geniuszkami,
zeby angazowac sie w nauki Sciste,
przyrodnicze i nowe technologie.
Bo tylko nieliczni ludzie nimi s3 ;)
Tak samo jak chtopcy nie musza
by¢ geniuszami, by zosta¢ progra-
mistami.

e Patricia Bath — naukowczyni, ktéra wynalazta urzadzenie
laserowe pozwalajgce wyleczy¢ za¢me, chorobe prowadzaca
do utraty wzroku.

e Hayat Sidi — saudyjska biotechnolozka, naukowczyni, znana
z ogromnego wktadu w rozwdj badah medycznych; uznawana za
jedna z najbardziej wptywowych oséb arabskiego pochodzenia
na $wiecie; zdobywczyni wielu naukowych nagrod;

e Maryam Mirzakhani — iranska matematyczka, jako pierwsza
kobieta uhonorowana ,matematycznym Noblem” za
skomplikowane badania w dziedzinie geometrii.

e Olga Malinkiewicz — polska fizyczka, na bazie perowskitéw
(mineratéw) stworzyta pierwszy na $wiecie zasilacz do
smartfonow.

e Agata Kotodziejczyk — neurobiolozka, zatozycielka Space
Garden Company i gtowna pomystodawczyni analogowej bazy
Lunares, symulujgcej warunki panujgce na Marsie i Ksiezycu.

Szukajcie wspolnie kobiet zajmu-
jacych sie nowymi technologiami,
naukami $cistymi lub przyrodni-
czymi albo wykonujacych nieste-
reotypowe zawody w najblizszym
otoczeniu ucznidw i uczennic.

Moze z pozoru to zadanie wydaje
sie nietatwe, ale spojrzcie tylko na
swoje zasoby! Kazdy uczen i kazda
uczennica majg w swoim otocze-
niu matki, babki, ciotki, sgsiadki,
kuzynki, siostry — na pewno sa
wérdd nich kobiety, ktorych szuka-
ciel Moze czyja$ siostra studiuje
na politechnice, a babcia podjeta
studia medyczne w czasach, kiedy
kobiety rzadko szty na wyzsze
uczelnie? Zaproscie je do szkoty
albo odwiedzZcie w ich miejscu pra-
cy! Mozecie tez skontaktowac sie
z lokalnymi zaktadami pracy albo
szkotami wyzszymi i zaprosic¢ stu-
dentki, wyktadowczynie czy osoby
pracujace jako inzynierki, techniczki,
biotechnolozki, etc. do szkoty!

Skontaktujcie sie takimi organizacjami jak:

e Fundacja Perspektywy prowadzaca kampanie
Dziewczyny do nauki! i Dziewczyny na politechniki!

e Geek Girls Carrots dziatajgca na rzecz i skupiajaca kobiety, ktére
kochaja nowe technologie; sg wéréd nich programistki, graficzki,
project managerki, startuperki, wtascicielki firm, specjalistki od
komunikacji w Internecie oraz studentki kierunkéw zwigzanych
zIT.

e Ekspertki.org to ogolnopolska baza ekspertek w réznych
dziedzinach prowadzona przez Fundacje ,Kobiety Nauki —
Polska Sie¢ Kobiet Nauki” i Krytyke Polityczna. Skorzystaj z niej!

e Girls Code Fun to fundacja, ktéra promuje zainteresowanie
nowymi technologiami wéréd dziewczyn i kobiet i organizuje
m. in. kursy z kodowania.

e Zaplanujcie razem spotkanie z kobietami z wyzej wymienionych
organizacji, uczestniczkami kursow lub ekspertkami!

Mozecie réwniez przyjrzec sie organizacjom zagranicznym, ktére
dziataja na rzecz réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do $wiata

nauki i nowych technologii, np. tutaj i tutaj. Czy ich dziatania nie
sg inspirujgce?

W ramach ,Galaktyki kobiet” Centrum Nauki Kopernik organizuje spotkania z kobietami ze
Swiata nauki i badan kosmicznych: ,Interesuje Cie kosmos? Chciataby$ zbudowa¢ satelite,
odkry¢ nowa planete, odwiedzi¢ Miedzynarodowa Stacje Kosmiczng? Nie Ty jedna masz takie

marzenia! Przekonaj sie o tym (.

.) i poznaj inne dziewczyny, zafascynowane naukami $cistymi.

Razem stworzycie Galaktyke kobiet! Przemyst kosmiczny i tworzace go innowacyjne firmy
oraz instytuty badawcze czekajg na mtode osoby z otwartymi umystami i gtowami petnymi
pomystéw. Na spotkaniu w planetarium poznasz 6 niezwyktych kobiet, ktore z sukcesami zajmujg
sie inzynierig kosmiczna, neurobiologig, ochrong $rodowiska, badaniem najodleglejszych czesci
kosmosu, projektowaniem protez, wytwarzaniem gier szkoleniowych”. Rozmowa z kobietami,
ktore osiggnety sukces w swoich dziedzinach, ma udowodni¢ uczennicom szkét $rednich
i studentkom, ze nauka i nowe technologie s3 jak najbardziej dla kobiet™.

T http//www.kopernik.org.pl/news/n/galaktyka-kobiet/.
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https://shenovafashion.com/blogs/blog/top-organizations-websites-and-charities-promoting-women-in-stem
http://www.kopernik.org.pl/news/n/galaktyka-kobiet/
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4. Krytycznie korzystaj z podrecznikéw szkolnych i pomocy dydaktycznych.

Podreczniki szkolne, ktére sg przeciez podstawowa pomocg dydaktyczna, nie sg wolne od

stereotypdw ptciowych. Bywaja wrecz ,skutecznym narzedziem reprodukowania i konserwowania

porzadku spotecznego opartego na nieréwnosci kobiet i mezczyzn"12.

o Czy i jakie stereotypowe tresci zwigzane z ptcig wystepuja w podrecznikach?

o Jakie postaci dominujg w podrecznikach — meskie czy zefiskie?

o Jak przedstawiani sg mezczyzni, a jak kobiety? Co robig, jakie maja zainteresowania, jakie zawody
wykonuja, jakie wykazujg cechy?

e Jakim jezykiem pisane sa podreczniki? Czy jest to jezyk inkluzywny i wrazliwy na pte¢? Czy tresci
pytan i polecer uwzgledniajg obecnoé¢ uczennic w lekcjach (,Co by$ zrobit/zrobita...?")?

Autorki i autorzy raportu Gender w podrecznikach. Projekt badawczy zwracajg uwage na
nadreprezentacje postaci meskich w podrecznikach oraz stereotypowe przedstawienie kobiet
i mezczyzn: ,(..) widoczna jest tendencja do nadreprezentowania postaci chtopcéw w obszarze
sportu, techniki, konstrukgjii maszyn (klocki, modele samochodéw, samolotéw, historia wynalazkow
technicznych), a takze myslenia o przesztosci i projektowania przysztosci, w poréwnaniu do
skromniej i mniej roznorodnie prezentowanej aktywnosci i zainteresowan przedstawianych jako
typowo dziewczece (prace plastyczne, gtéwnie dekoracyjne, czytelnictwo)”. Jak zatem mozna sobie
radzi¢ ze stereotypowymi tre$ciami w podrecznikach na konkretnych przedmiotach?

Przedmiot Strategie™

Matematyka, e pokazuj, ze kobiety rowniez odegraty role w rozwoju matematyki i informatyki;
informatyka, zapoznaj uczniéw i uczennice z sylwetkami wybitnych matematyczek (np. Hypatia
zajecia Aleksandryjska, Maria Geatana Agnesi, Sophie Germain, Zofia Kowalewska) czy
techniczne programistek i informatyczek (np. Kay McNulty, Betty Jennings, Betty Snyder, Marlyn

Wescoff, Fran Bilas oraz Ruth Lichterman, ktére pracowaty przy projekcie komputera
ENIAG; Jean E. Sammet, ktdra stworzyta podstawowe jezyki programowania FORMAC
i COBOL; Barbara Liskov, naukowczyni, ktérej prace potozyty podwaliny pod powstanie
nowoczesnych jezykéw, takich jak C#, C++, Java);

e w zadaniach pokazuj kobiety i mezczyzn w niestereotypowych rolach (np. mezczyzni
wykonujacy obowiazki domowe, kobiety uprawiajace sport);

Fizyka i chemia | e uzupetnij materiaty o wiecej postaci, réwniez tych wspdtczesnych, zwitaszcza
kobiet; uzupetnij podreczniki o informacje nt. naukowczyn (Bogustawa Jezowska-
Trzebiatowska, ktéra prowadzita badania w zakresie chemii koordynacyjnej; Iréne
Joliot-Curie, fizykochemiczka, ktora zdobyta Nagrode Nobla za odkrycie sztucznej
promieniotwdrczosci; Dorothy Mary Crowfoot Hodgkin, laureatka Nagrody Nobla za
wyznaczenie struktury penicyliny oraz witaminy B12; Ida Tacke Noddack, odkrywczyni
pierwiastka renu; Marguerite Perey, odkrywczyni pierwiastka fransu);

e zachecaj ucznidéw i uczennice do wykonywania pracy zespotowej, pokazuj chemie jako
nauke wymagajaca wspotpracy wielu 0séb, a nie rozwijang przez wybitnych mezczyzn™;

Biologia e uzywaj pomocy dydaktycznych przedstawiajgcych postaci kobiet przy omawianiu
i ilustrowaniu faz rozwojowych cztowieka;

e nie pomijaj kwestii zwigzanych z seksualnoscig cztowieka, przedstawiaj perspektywe
obu ptcj;

e poddawaj krytyce tresci neuroseksistowskie™, wykorzystujgce badania neurobiologiczne
do poparcia nieprawdziwych tez o réznych mozliwo$ciach i talentach intelektualnych
kobiet i mezczyzn;

2 Gender w podrecznikach. Projekt badawczy, interdyscyplinarny zespét badawczy pod kierownictwem dr lwony Chmury-
Rutkowskiej, dr Macieja Dudy, dr Marty Mazurek, mgr Aleksandry Sottysiak-tuczak. Opis projektu i raporty dostepne
na www.gender-podreczniki.amu.edu.pl.

B Ibidem

Gender w podrecznikach. Projekt badawczy, interdyscyplinarny zespét badawczy pod kierownictwem dr lwony Chmury-

Rutkowskiej, dr Macieja Dudy, dr Marty Mazurek, mgr Aleksandry Sottysiak-tuczak. Opis projektu i raporty dostepne

na www.gender-podreczniki.amu.edu.pl.

> Neuroseksizm jest terminem stworzonym przez Cordelie Fine, neurobiolozke i autorke przetomowej ksigzki
Delusions of Gender, i oznacza wykorzystywanie badaf naukowych do legitymizacji stereotypdw ptciowych. Ksigzka
,opisuje zjawisko wykorzystywania i zawtaszczania badah neurobiologicznych na rzecz poparcia seksistowskich
stereotypéw o mozliwosciach i talentach intelektualnych kobiet i mezczyzn”. Wiecej na temat neuroseksizmu
poczytasz w cytowanym artykule Marii Pawtowskiej Kobiece i meskie mézgi, czyli neuroseksizm w akcji i jego spoteczne
konsekwencje, Obserwatorium Réwnosci Pkci, http://rownoscplci.pl/uploads/filemanager/kobieceimskiemzgi.pdf.
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5. Wptywaj na otoczenie spoteczne uczniéw i uczennic, aby stato sie rownosciowe
i wspierajace dla dziewczyn.

Szkota, rodzice, réwiesnicy i rowiesnice, rézne instytucje wptywaja na to, czy dziewczyny chcg rozwijac
swoje pasje i zainteresowania. Do wieku przedszkolnego dziewczynki i chtopcy wykazujg podobne
zainteresowania naukami Scistymi, przyrodniczymi czy nowymi technologiami. Dorastajac jednak
w otoczeniu przesigknietym tradycyjnym podziatem rol i stereotypami, dziewczyny czesto tracg wiare
w siebie i poczucie wiasnej wartosci, a co za tym idzie — tracg tez zainteresowanie naukami $ciskymi.

Wazne jest, aby wiedziaty, ze moga podaza¢ wtasnymi $ciezkami, rozwija¢ zainteresowania,
zajmowac sie tym, czym chcg, realizowa¢ marzenia. Ich otoczenie powinno je w tym wzmacnia¢,
a juz na pewno — nie przeszkadza¢. Rownos¢ i poczucie bezpieczenstwa sg kluczowe, aby uczniowie
i uczennice moglii mogty zdobywa¢ wiedze, rozwija¢ umiejetnoscii zainteresowania, przygotowywac
sie do dorostego zycia, planowa¢ swoja $ciezke zawodowa. Jednym z podstawowych zadan
systemu edukacji jest zatem stworzenie przestrzeni bezpiecznej, réwnoéciowej, wtaczajacej,
uwaznej na ich potrzeby, w ktérej chtopcy i dziewczyny beda mie¢ takie same szanse i mozliwosci
— bez szkodliwego bagazu, jakim sg stereotypy i uprzedzenia.

Warto poméc dziewczynom w tym, aby byty postrzegane przez otoczenie (kolegéw i kolezanki,
rodzicow) jako osoby sprawcze, majace moc rozwigzywania probleméw, tworzenia. Mozna to robi¢,
miedzy innymi zachecajac je do udziatu w targach nauki, konkursach, wymianach mtodziezowych.
W ten sposob zwiekszymy ich widoczno$¢ i wiarygodnos¢ jako mtodych matematyczek, chemiczek
czy biolozek nie tylko w klasie, ale rowniez wérdd rodzicdw oraz rowiednikow i réwiesnic. Wtedy
dziewczyny réwniez same beda postrzegac siebie jako innowatorki czy ekspertki w jakiej$ dziedzinie.

Film dokumentalny Code Girl™ opowiada o uczennicach szkét srednich z catego Swiata, ktore
rozwigzuja problemy swoich lokalnych spotecznosci dzieki nowym technologiom i wspotpracy
z innymi dziewczynami. Film mozna wyswietli¢ w klasie lub szkole, np. w ramach maratonu lub
klubu filmowego.

The Mother-Daughter Sleepover Engineering Event" to dwudniowe organizowane przez Amazing
Girls Science, podczas ktérego uczennice z klas llI-VII pracujg moga pracowac ze swoimi matkami
lub mentorami nad rozwigzywaniem problemoéw technicznych. Dziewczyny angazujg matki do
dziatania i wyposazajg je w niezbedne narzedzia, ktére potem moga by¢ wykorzystywane w domu
podczas np. wspolnych eksperymentéw. Celem warsztatdw jest zwiekszenie zaufania dziewczyn
(oraz ich matek) do tego, ze moga by¢ nie tylko biernymi uzytkowniczkami nowych technologii,
ale takze projektantkami i tworczyniami, ktore proponujg nowe rozwigzania.

W spoteczenstwach réwnoséciowych (np. Szwecja, Finlandia), w ktérych udaje sie przezwycieza¢
stereotypy ptciowe, dziewczyny osiggaja podobne wyniki w naukach $cistych do chtopcow®.
Natomiast tam, gdzie stereotypy sa silnie zakorzenione i powszechne, dziewczyny faktycznie majg
stabsze wyniki, cho¢by na egzaminach koAcowych. Dlaczego? Whasnie przez stereotypy ptciowe!
Dziewczyny dorastajg w poczuciu bycia gorsza” i mniej zdolng od chtopcéw, sa przekonane o swoich
,naturalnych” predyspozycjach do spetniania sie w zawodach mato technicznych oraz w sferze
domowej. Ucza sie (tak, od nas!), ze pte¢ jest czynnikiem ograniczajacym ich zyciowe mozliwosci.

Szkota ma by¢ czym$ wiecej niz przestrzenig, w ktorej realizowane jest bierne przekazywanie
i przyswajanie wiedzy uczniom i uczennicom przez nauczycieli i nauczycielki. Paulo Freire, brazylijski
pedagog emancypacyjny, nazywat taki system — daleki od ideatu — edukacjg bankowa, gdzie ,0soba,
ktora uczy, posiada wiedze, ktérej zupetnie nie posiada osoba uczona () i ktérej gtdwnym zadaniem
jest zapamietanie i niekwestionowanie™®. Tego rodzaju edukacja stuzy utrzymaniu nieréwnosci,

' Wiecej informacji o filmie oraz licencji na publiczny pokaz znajduje sie na stronie: http://www.codegirlmovie.com/.

T http//www.amazinggirlsscience.com/programs/mother-and-daughter-science-fest/.

' N. M. Else-Quest, ). Shibley Hyde, M. C. Linn, Cross-National Patterns of Gender Differences in Mathematics: A Meta-
Analysis, 2010.

' Sita, odwaga, solidarno$¢. Upetnomocnienie jako skuteczna strategia przeciwdziatania przemocy wobec kobiet
i dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na pte¢. Podrecznik dla organizacji i instytucji, red. Agata Teutsch, Fundacja
Autonomia, 2016.
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dysproporgdjii relacji wkadzy, uczy podporzadkowania i funkcjonowania w hierarchicznych strukturach,
nie sprzyja natomiast dociekliwosci, nie uczy zadawania pytan, kwestionowania ,autorytetow’,
stawania w obronie stabszych i wykluczonych, nie sprzyja indywidualizmowi. W takim modelu
,nauczyciel «wie wszystko» i przekazuje wiedze, ktéra jest systemowo ustalona jako konieczna do
przekazania i posiadania w danym spoteczenstwie. (..) Wiedza ta najczesciej pozostaje w oderwaniu
od praktyki spotecznej i rzeczywistych probleméw, z ktérymi osoby lub grupy sie zmagaja ().

Przewodnik koncentruje sie wprawdzie na dostarczaniu wiedzy, strategii i inspiracji wzmacniajacych

dziewczyny, ale wiele z proponowanych rozwigzan dotyczy rowniez chtopcow. Jesli chtopcy maja

by¢ sojusznikami swoich kolezanek, konieczne jest:

1) uczenie ich zachowan réwnoéciowych, réwnosciowego jezyka, reagowania na stereotypy
i dyskryminacje,

2) uczenie dostrzegania swojego przywileju wynikajacego z ptci i socjalizacji do rél ptciowych
oraz oddawania przestrzeni osobom mniej uprzywilejowanym,

3) zwracanie ich uwagi na kobiety i mezczyzn w niestereotypowych zawodach,

4) pokazywanie im, ze kobiety i dziewczyny s3 réwnie zdolne i kompetentne w naukach $cistych,
przyrodniczych i technologiach informatycznych jak chtopcy i mezczyzni,

5) wzmacnianie w nich samych przekonania, ze moga robi¢ to, co lubig i czym sie interesuja, bez
wzgledu na kulturowe wzorce meskosci.

6. Pomoz urzeczywistni¢ potencjat dziewczyn i podejmuj dziatania, ktére wzmocnia
ich zaufanie do wtasnych kompetenciji.

Niestety nadal do$¢ powszechne sg stereotypy, Zze ,dziewczyny po prostu nie chcg zajmowac sie
naukami $cistymi”, ,chtopcy sa lepsi w przedmiotach écistych, a dziewczyny w humanistycznych”
— tak, jakby lezato to w ,naturze” chtopcow i dziewczyn, a nie w ich indywidualnych predyspozycjach!
Styszymy tez, ze ,nalezy podazac za zainteresowaniami i nie zmuszac¢ ucznidw i uczennic do nauki
przedmiotéw, ktére ich nie interesujg”. Ten pozorny brak zainteresowania moze wynika¢ wtasnie
z opisanych wyzej stereotypow, z sygnatow wysytanych dziewczynkom juz od urodzenia — w domu,
w najblizszym otoczeniu, w przedszkolu, w telewizji czy internecie, w szkole. A uczennicom, ktére
maja trudnosci z naukami écistymi, nalezy raczej pomaoc te trudnosci przezwyciezy¢, poswieci¢ wiecej
czasu, stawia¢ wyzwania, ktére beda chciaty podja¢. Wszystkie umiejetnosci sg do wy¢wiczenial!

ZAPROJEKTU) MAKERSPACE W SWOJE] SZKOLE!

MakerSpace to formuta coraz bardziej popularna w USA. Jest to przestrzen zlokalizowana
w szkole, bibliotece, zaprzyjaznionej firmie, w ktérej uczniowie i uczennice albo studencii studentki
moga pomajsterkowac, tworzy¢ prototypy, eksperymentowac¢, budowac i przy okazji $wietnie
sie bawi¢. W lepiej wyposazonych przestrzeniach czasami mozna nawet skorzysta¢ nawet
z drukarki 3D, lutownicy, okularéow wirtualnej rzeczywistosci, programéw do kodowania, etc.
Ponadto w MakerSpace czesto uczniowie i uczennice maja do dyspozycji duzy zaséb czasopism,
ksigzek, ulotek, drukowanych artykutow na temat nauk $cistych i nowych technologii. Dobrym
przyktadem jest tutaj chocby Sacramento MakerSpace.

Taka przestrzen powinna by¢ szczegoélnie przyjazna i otwarta na dziewczyny, ktore chciatyby tutaj
sprébowac swoich sit. Jednym ze sposobéw na zwiekszenie zainteresowania dziewczyn Maker
Space jest oferowanie kurséw specjalnie dla dziewczyn — kurséw, podczas ktorych poczuja
sie pewnie i w przysztosci chetniej bedg korzystaty z innych mozliwosci, jakie daje przestrzen.
MakerSpace nie musi by¢ wcale skomplikowana czy specjalnie wyposazona. Wiasciwie wystarczy
stot, szafki do przechowywania rzeczy, nozyczki, srubokrety, gwozdzie, mtotek, pistolet na klej
i inne podstawowe narzedzia, ktérymi mozna zbija¢ w catos¢ i rozkreca¢ na czesci. Lutownica
bytaby czym$ ekstra, ale nawet bez niej dziewczyny beda chetnie majsterkowa¢, skreca,
naprawiac i tworzyc.

20 N. Sarata, Edukacja emancypacyjna / pedagogika emancypacyjna, https://rownosc.info/dictionary/edukacja-
emancypacyjna-pedagogika-emancypacyjna/.
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Niepowodzenia odnoszone przez ucznidw i uczennice sa najczesciej zwigzane z nieprzygotowaniem
i krotkim czasem pos$wieconym na nauke. Nie majag nic wspélnego z ptcig. Wazne jest, aby uczy¢
ucznidw i uczennice czerpania wiedzy z doswiadczenia, uczenia sie na btedach, przekuwania
porazek w warto$ciowe doswiadczenie.

»Angielskie stowo empowerment bywa czasem ttumaczone jako ,wzmocnienie”. To bardzo
wazny termin, oznaczajacy budowanie w kim$ wiedzy/poczucia dotyczacego jej/jego wiasnej
sity i mozliwosci. (...) Z uwagi na to, jak réznie nasza kultura traktuje chtopcéw i dziewczeta,
osiggniecie tego samego rezultatu wymaga zastosowania nieco innych $rodkow. Dziewczynki
powinny zatem dosta¢ szczego6lnie mocny przekaz, dotyczacy tego, ze majg prawo i moga
swojej niezaleznosci broni¢. Chtopcom potrzebna jest przede wszystkim umiejetno$¢ wyrazania
i nazywania emociji, a takze radzenia sobie z nimi"?".

Bez watpienia nalezy wtozy¢ wysitek w to, aby dziewczyny zdobyty wiedze i umiejetnosci potrzebne
do urzeczywistnienia ich potencjatu — aby nauczyty sie zaufania do swoich decyzji i wybordw,
skupiaty sie na swoich mocnych stronach i potrafity je wykorzysta¢, miaty odwage do wygtaszania
wiasnych opinii i wchodzenia w polemike z innymi. To wazne, by $rodowisko szkolne, ale réwniez
otoczenie, w ktérym dorastajg dziewczyny, rozwijato w nich w poczucie wtasnej wartosci, pewnosci
siebie i sprawczosci. Aby miaty odwage realizowa¢ swoje marzenia, rozwija¢ zainteresowania
i podejmowac wyzwania — bez oceniania, bez podcinania skrzydet, bez catego bagazu, jakim sa
normy spoteczne dotyczace kobiecosci i meskosci.

Na warsztatach samoobrony i asertywnosci WenDo dziewczyny uczg sie, jak w kazdej sytuacji,
na ulicy, w szkole, w domu przesta¢ czuc¢ sie bezradng i bezbronng. Zajecia wzmacniaja poczucie
pewnosci siebie i poczucie wtasnej wartosci, pomagaja rozwigzywac konflikty, przetamac
stereotypy i obawy, poczucie winy i wstyd; duze znaczenie przywigzujg do asertywnosci, swobody
i prawa do podejmowania wtasnych decyzji. Warsztaty WenDo dla dziewczyn w wieku szkolnym
prowadzi m.in. Fundacja Autonomia?.

7. Zwracaj uwage na réwnosciowy jezyk.

Zmiany w jezyku to rowniez zmiany w sposobie myslenia. Dlaczego to takie wazne, aby jezyk,
ktérym sie postugujemy na co dzien, réwniez w szkole, byt jezykiem wrazliwym na pte¢,
réwnosciowym, uwzgledniajacym rownorzedne istnienie obu ptci? Bo jezyk odzwierciedla
i ksztattuje sposob myslenia. Jesli zaczniemy dostrzega¢ kobiety i dziewczyny réwniez na
poziomie jezykowym, to przywrocimy ich widoczno$¢ w wielu sferach zycia. Uzywanie zefskich
i meskich koncowek i zenskich nazw zawodoéw moze dos¢ tatwo wejs¢ w nawyk, trzeba po
prostu zacza¢ je praktykowac.

Niestety, jezyk ktérego uzywamy, nie reprezentuje w rownym stopniu kobiet i mezczyzn. Asymetrie
zauwazamy chocby w nazewnictwie zawoddw — rzadko styszymy o profesorkach, polityczkach,
wynalazczyniach, naukowczyniach, astronautkach... Fakt, kobiety stosunkowo od niedawna maja
dostep do pewnych zawoddw — zwtaszcza do tych kojarzacych sie z wyzszym wyksztatceniem czy
wiadza. Do kobiet zajmujacych prestizowe stanowiska zwracamy sie najczesciej w rodzaju meskim.
O tych zawodach tez méwimy wytgcznie w rodzaju meskim (,polscy naukowcy odkryli..”, ,zastuga
zespotu badaczy..”, ,najlepsi programiéci z catego $wiata.."). Zamykamy oczy i co widzimy? Rzesze
naukowcow, badaczy, programistow — mezczyzn. Nie ma tam miejsca dla kobiet. Taki jezyk to
relikt przesztosci, zwalczajmy go i zastepujmy jezykiem rownosciowym, wigczajgcym, doceniajgcym
roznorodno$¢ i dostrzegajgcym ptec!

Taki jezyk od poczatku buduje w dziewczynach i kobietach przekonanie, ze pewne zawody
i stanowiska, czyli rowniez pewne dziedziny nauki, sg nie dla nich. To dziata tez na chtopcow. Oni
réwniez sa otaczani samymi ,,ekspertami" — na poziomie jezykowym wysytamy im sygnat, Ze nauka,
wysokie stanowiska, kariera to domena mezczyzn. Dlatego nauczajmy o pilotkach, astronautkach,
fizyczkach, a opowiadajac o tych zawodach, zawsze uzywajmy obu form (,polscy naukowcy

21 A. Dzierzgowska, ). Piotrowska, E. Rutkowska, Réwnosciowe przedszkole. Jak uczyni¢ wychowanie przedszkolne
wrazliwym na pteé, https://genderexperts.fileswordpress.com/2012/10/rownosciowe_przedszkole_program.pdf.
2 https://www.autonomia.org.pl/.
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i polskie naukowczynie odkryli i odkryty..", ;to zastuga zespotu badaczy i badaczek..", ,najlepsze
programistki i najlepsi programisci z catego $wiata..").

Ale zmiany w jezyku to nie tylko kofcdweki i formy zenskie. To réwniez eliminacja wykluczajacych,
obrazliwych, seksistowskich sformutowan, opartych na przekonaniu o nizszo$ci kobiet. To walka
z mowa nienawisci motywowana mizoginia, czyli z negatywnymi, obrazliwymi wypowiedziami
dotyczacymi kobiet i dziewczyn w odniesieniu do ich ptci. Seksistowska mowa nienawisci
niekoniecznie zawsze jest wymierzona bezposrednio w dziewczyny, ale wcigz odnosi sie do tego,
co stereotypowo uwazane jest za kobiece (czyt. ,gorsze”), np. czesto kierowane do chtopcéw ,nie
badz baba", ,ubierasz/zachowujesz sie jak baba”. Niestety, jest tak powszechna, ze czesto pozostaje
niezauwazona.

Niedopuszczalne sg komentarze dotyczgce wygladu dziewczyn, na co czesto niestety nadal jest
szerokie przyzwolenie: ,a Ty jak sie znowu dzisiaj ubratas?”, ,0j, strasznie chuda jestes$’, ,jestes za
duza/gruba na zajecia z tanca”, ,ztoé¢ pieknosci szkodzi” — to tylko niektére przyktady. Zapewne
cze$¢ z nich bywa nawet wypowiadana w dobrej wierze, ale... dlaczego kto$ inny (niz my sami) daje
sobie prawo do komentowania czyjego$ wygladu? Inna sprawa, ze tego typu komentarze uderzaja
mocno w poczucie wiasnej wartosci dziewczyn. Dlaczego? Bo podtrzymuja opresyjny przekaz — ze
ciato jest bardzo waznym elementem ich zycia, Ze to, jak ich ciato widza inni, jest bardzo istotne.
Ciato i wyglad zewnetrzny staje sie podstawg ich tozsamosci.

8. Zapros$ dziewczyny do udziatu w dodatkowych zajeciach.

Juz wiemy, ze rownos¢ szans i rowne traktowanie dziewczyn i chtopcdw w szkole sg tylko pozorne,
dlatego warto wtozy¢ wysitek w zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczennic, aby te szanse
wyréownac. Zaje¢, podczas ktorych w bezpiecznej, nieoceniajacej, nastawionej na wspélng prace
i rozwigzywanie problemdw przestrzeni, beda mogty wspoélnie z innymi dziewczynami rozwijac
zainteresowania naukami $cistymi, przyrodniczymi i nowymi technologiami. Na takich zajeciach
warto potozy¢ szczegélny nacisk na ksztattowanie umiejetnosci swobodnego wyrazania uczué
i opinii, wspotprace w grupie, solidarno$¢ i wspétdziatanie, pokazywanie réznorodnosci mozliwosci,
m. in. poprzez przyktady kobiet, ktére odniosty sukces w nauce i IT, zachecanie do podejmowania
wyzwan, do niezaleznego myslenia, wytrwatos$ci, odwagi, celebrowanie sukceséw i porazek,
zwiekszanie widoczno$¢ dziewczyn i efektdw jej pracy w srodowisku szkolnym. Niech uczennice
wystapia w roli ekspertek (np. na targach nauki, na pikniku szkolnym, podczas akademii, przed
spotkaniem rodzicéw) i zaprezentuja szerszej publicznosci to, co udato im sie osiggna¢ albo nad

Czym pracuja.

Dlaczego zachecamy do organizowania dodatkowych zaje¢ tylko dla dziewczyn? Z doswiadczenia
wielu nauczycielii nauczycielek wynika, Ze lekcje informatyki czy matematyki sg zdominowane przez
chtopcéw, to oni uczestniczg w dyskusji, podczas gdy dziewczyny czesciej milczg. Na dodatkowe
zajecia (dla wszystkich) zapisuja sie natomiast... gtdwnie chtopcy, a w rzeczywistosci czesto, poza
wyraznymi zaleceniami, dziewczyny nie uczeszczaja wcale na takie warsztaty. Dopiero zajecia,
ktére sa skierowane wytgcznie do nich i zaprojektowane specjalnie dla nich, sa atrakcyjne. Na
takich spotkaniach czujg sie bezpiecznie, sg w otoczeniu swoich kolezanek, a udziat w nich sprawia
dziewczynom duzo frajdy. To w takiej grupie (jednorodnej pod wzgledem ptci, a nie mieszane))
dziewczyny uczg sie ksztattowac zdrowe i wspierajgce relacje z innymi dziewczynami. Czego
jeszcze uczg sie dziewczyny podczas takich zaje¢? Przede wszystkim innowacyjnosci, wychodzenia
poza utarte ramy, przetamywania i odrzucania stereotypéw, checi odkrywania, szukania nowych
rozwigzan, rozwigzywania problemow, formutowania pytan i poszukiwania odpowiedzi, zabierania
gtowy w dyskusji, krytycznego myslenia, odwagi w przekraczaniu granic i podejmowaniu trudu.
Odzyskujg sprawczos¢, site, zaufanie do swoich wyborow i kompetenciji.

Fundacja Girls Code Fun ma coroczny program stypendialny ,Mate Programistki” skierowany
do dziewczyn w wieku 8-12 lat. Program obejmuje semestr zaje¢ w szkole edukacji cyfrowe;j
Kids Code Fun, jest catkowicie darmowy i otwarty na uczestniczki, ktére nie maja zadnego
doswiadczenia w programowaniu?.

3 http://www.girlscodefun.pl/stypendium-male-programistki/
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Zachecamy tez do organizowania wydarzen otwartych zwiekszajacych widoczno$¢ kobiet
w naukach $cistych, takich jak festiwale naukowe, pikniki naukowe, targi nauki, tydzien tematyczny.

PRZYKEAD: ,Swieto Ady Lovelace jest obchodzone na catym éwiecie w drugim tygodniu
pazdziernika i stanowi okazje, by uhonorowa¢ osiggniecia kobiet w dziedzinie nauk $cistych.
W 2015 roku w ramach wydarzen ku czci pierwszej programistki zorganizowano ponad
150 imprez, ktére odbyty sie w 25 krajach éwiata. (...) Z inicjatywy Znane Ekspertki zostato
zorganizowanych szereg wydarzen, ktorych celem byto zachecenie dziewczynek i kobiet do
wejécia w $wiat technologii. 4 dni, Tdebata, 1business lunch, 6 warsztatéw dla dzieci, 3 warsztaty
dla kobiet, czyli w sumie ponad 15 godzin nauki programowania dla ponad 160 kobiet i dzieci"?*.

Kolejnym przyktadem takiego dziatania sg projekty mentoringowe dla dziewczyn, czyli praca przy
wsparciu mentorki. Mentorka to osoba, ktéra ma juz doswiadczenie i osiggniecia w dziedzinie,
ktora sie zajmuje, i dzieli sie swoja wiedzg z dziewczynami, ktére rozwijaja swoje zainteresowania
w podobnym obszarze. Idealnie, jesli w takim programie mentorki nawigzujg z uczennicami gtebsza
wiez i dzielg sie rowniez tym, przed jakimi wyzwaniami staty jako kobiety, wybierajac taka a nie
inng $ciezke edukacji i kariery.

Girls Code Fun to fundacja, ktéra zacheca i motywuje dziewczyny do zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci w zakresie nowych technologii. Mentorki Fundacji ucza dziewczyny programowania
komputerowego i pokazujg, do czego wspotczesnie przydaja sie nowe technologie.

W ramach programu mentoringowego Fundacji Perspektywy ,Dziewczyny do naukil” studentki
i ich mentorki wspolnie tworza interdyscyplinarne miniprojekty.

9. Rozmawiaj z uczniami i uczennicami o przysztosci.

Wihasciwie juz w trakcie rozwigzywania zadan przedmiotowych czy realizacji projektow uczniowskich,
uczen czy uczennica moze przyglada¢ sie sobie — sprawdza¢, czy lubi prace w zespole, czy lepiej
czuje sie w zadaniach indywidualnych, czy i jak wyraza swoje zdanie, w jaki sposéb radzi sobie
z trudnymi sytuacjami, jak podejmuje decyzje.

Starajcie sie juz w szkole podstawowej i gimnazjum motywowac ucznidw i uczennice do
podejmowania refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu. Przyjrzyjcie sie ofercie edukacyjne;
oraz zastandwcie sie razem, jakie sg zawody zwigzane z naukami $cistymi, przyrodniczymi
i technologiami informatycznymi, co sie za nimi kryje. Zaproscie do szkoty kogos, kto wykonuje
nietypowy zawdd, taki, o ktérym uczniowie i uczennice niewiele wiedza. W szkole podstawowej
dzieci i mtodziez najczesciej wskazuja, ze chca wykonywac takie zawody, jakie wykonujg osoby im
znane i dla nich wazne. Warto poszerza¢ to spektrum wyboru.

Work Gone WILD to program, ktérego celem jest zapoznanie ucznidéw i uczennic z zawodami
zwigzanymi z ochrong $rodowiska. Program jest realizowany przez Colorado Alliance for
Environmental Education, Colorado Youth Corps Association i Goodwill Industries of Denver.
Uczestnicy i uczestniczki programu biorg udziat w serii wycieczek terenowych i odwiedzajg rézne
instytucje zajmujace sie zasobami naturalnymi (agencje pafnstwowe, organizacje pozarzadowe,
uczelnie wyzsze), rozmawiajg z pracownikami i pracownicami tych instytucji i poznajg cate
spektrum zawodoéw, ktére mozna wykonywaé w dziedzinie ochrony $rodowiska. Podczas tych
spotkan sporo rozmawia sie o realiach pracy w danym zawodzie oraz sposobach rozwijania
przydatnych umiejetnosci. Uczniowie i uczennice maja réwniez okazje przez chwile wczu¢ sie
w osobe wykonujgca dany zawdd i przetestowac swoje umiejetnosci w praktyce. Caty program
obejmuje spotkania z 50 profesjonalistami i profesjonalistkami z 25 instytucji.

Zastanow sie, gdzie Twoja mogtaby szuka¢ podobnych inspiracji! Stwérz ramowy program
wycieczek i spotkan z profesjonalistami i profesjonalistkami w wybranej dziedzinie!

Poruszajgc jaki$ temat, starajcie sie rowniez méwi¢ o ludziach, ktérzy sg z nim zwigzani —
o tych znanych, i o tych mniej znanych, i o tych z Waszego lokalnego podworka. Zadbajcie

% http://www.znaneekspertki.pl/aktualnosci/ada-lovelace-festival-2016
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o uwzglednienie kobiet! Jest to jeden ze sposobdéw na zwiekszenie widocznosci kobiet w naukach
Scistych i przyrodniczych.

Szkota jest jedna z wazniejszych instytucji, w ktorej odbywa sie socjalizacja chtopcédw i dziewczyn.
Proponowane przez nas strategie wzmacniania uczennic w rozwijaniu zainteresowan naukami
Scistymi sg uzupetnieniem podstawy programowej oraz proba wypetnienia Luki, jaka jest brak
rownosciowej perspektywy w nauczaniu szkolnym. Przewodnik zwraca uwage na pewne tendencje
i komentuje tresci czy zachowania obecne we wspotczesnej szkole, szczegélnie istotne z punktu
widzenia rownosci ptci i wyrownywania szans dziewczyn w edukacji i na rynku pracy.

Mocno zachecamy nauczycieli i nauczycielki do podnoszenia wiedzy i kompetencji w zakresie
rozpoznawania i nazywania stereotypéw, reagowania na uprzedzenia oraz uwrazliwiania na nie
spotecznosci szkolnej, w tym swoich kolezanek i kolegéw z pokoju nauczycielskiego i dyrekgji,
a takze rodzicow. Tylko w ten sposéb mozemy unikng¢ nieswiadomego, bezrefleksyjnego
przekazywania dzieciom i mtodziezy stereotypéw dotyczacych pici.

Zadanie 3

Ktére z opisanych wskazowek, strategii czy inspiracji mozesz od razu wtaczy¢ do swojej pracy?
Zapisz co najmniej dwie i uzasadnij swoj wybor. W kolejnych tygodniach postaraj sie faktycznie
wiaczy¢ te nowe elementy do swojej pracy, obserwuj, jaki maja wptyw — na Ciebie, Twoje
uczennice i Twoich uczniéw, Twoje otoczenie.

e P o et GIRLS=CLOBAL
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Inspirujace aplikacje dla nauczycieli i nauczycielek
do wykorzystania na zajeciach:

e Answergarden, do tworzenia chmur tagéw: https://answergarden.ch/

e Book Creator, do tworzenia e-bookéw: https://bookcreator.com/

o Buller, aplikacja na telefon do pomiaru gtos$nosci
o Compass, kompas, aplikacja na telefon

o Kahoot, platforma do tworzenia i przeprowadzania interaktywnych quizéw: https://kahoot.com/

 Microblog, platforma do tworzenia blogéw: https://micro.blog/

o Nearpod, aplikacja umozliwiajaca dostep do platformy edukacyjnej i pozwalajaca na wielu
urzadzeniach w klasie wys$wietla¢ tresci nauczyciela lub nauczycielki oraz uczniow i uczennic
oraz podglada¢, w jaki sposéb uczniowie i uczennice pracuja nad zadaniem: https://nearpod.com/

e Padlet, cyfrowa tablica, na ktérej mozna tworzy¢ grupowe projekty: https://pl.padlet.com/

o Plickers, aplikacja, dzieki ktérej mozemy przeprowadzi¢ szybka sonde w klasie lub maty test:
https://www.plickers.com/

e Post-it plus, post-ity na ekranie: https://www.post-it.com/3M/en_US/post-it/ideas/plus-app/

e Quizlet, program do tworzenia zestawdw do nauki: https:/quizlet.com/pl

e Screencast-o-matic, program, ktory stuzy do zgrywania obrazu z pulpitu komputera: https:/
www.socrative.com/

o Spirit level, poziomica, aplikacja na telefon, poziomica

e Canva, program do tworzenia atrakcyjnych dokumentéw i grafik: https://www.canva.com/

e Google Form, narzedzie do zbierania danych, robienia ankiet, formularzy: https://docs.google.

com/forms

e Survey Monkey, narzedzie do robienia ankiet: https://www.surveymonkey.com/

 Doodle, program do ustalania terminéw spotkan: https://doodle.com/
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This is what STEM looks like!, The Women's Foundation of Colorado, 2018, przewodnik dla
rodzicdw, opiekunow i opiekunek, nauczycieli i nauczycielek, edukatoréow i edukatorek, na temat
tego, jak zacheca¢ i inspirowa¢ dziewczyny w réznym wieku do rozwijania zainteresowan naukami
$cistymi (w jezyku angielskim).

Dziewczynka Petna Mocy, blog o tym, jakie strategie wzmacniaja i upetnomocniaja dziewczyny,
jakie przekazy na temat dziewczynskosci i kobiecosci kryja sie w kulturze i jezyku, jak ksztattowaé
i stymulowac rozwdj dziewczynek bez stereotypdw.

Girls Gone Tech, polski blog o kobietach w nauce i nowych technologiach.

Go Science Girls, blog dla rodzicow, opiekundéw i opiekunek, nauczycieli i nauczycielek
Z propozycjami zaje¢ rozwijajacych zainteresowania nauka u mtodszych dziewczynek (w jezyku
angielskim).

.Kosmos dla dziewczynek”, dwumiesiecznik dla dziewczyn w wieku 7-11 lat, ktéry ktadzie
nacisk na rozwoj umiejetnosci z réznorodnych obszaréw zycia, wzmacnianie zaufania do
wiasnych kompetencji i wspieranie w realizacji pragnien. Artykuty i pomysty na ¢wiczenia mozna
wykorzystac na lekcjach lub na zajeciach pozalekcyjnych.

Anna Dzierzgowska, Joanna Piotrowska, Ewa Rutkowska, Réwnosciowe przedszkole. Jak
uczyni¢ wychowanie przedszkolne wrazliwym na ptec, 2012, wytyczne dotyczace prowadzenia
edukacji przedszkolnej z uwzglednieniem problematyki réwnosci ptci, dotyczace tego ,jak
unika¢ stereotypdw ptciowych, jakie przekazy wzmacnia¢, a jakie ostabia¢, na co zwraci¢ uwage
dzieci, jak dostosowac gry, zabawy i ¢wiczenia tak, by nie utrwala¢ ptciowych stereotypow”.
Is the gender gap narrowing in science and engineering?, [w:] Sophia Huyer, UNESCO Science
Report: towards 2030, 2015, raport na temat kobiet w nauce i nowych technologiach na $wiecie,
w tym w Polsce.

Segregacja pozioma kobiet i mezczyzn na rynku pracy, oprac. Agnieszka Walko-Mazurek,
Stowarzyszenie Koalicja Karat, 2017, raport na podstawie danych statystycznych i badan, ktory
przedstawia ,segregacje poziomg ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy z uwzglednieniem roznic
ptacowych, zapotrzebowania na zawody, bezrobocia i wyboréw edukacyjnych oraz zawodowych
kobiet i mezczyzn".

Kulturowa tozsamos¢ ptci. Podrecznik dla treneréw, Stowarzyszenie Amnesty International,
2005, podrecznik dla edukatorow i edukatorek ze scenariuszami zaje¢ z zakresu podnoszenia
$wiadomosci na temat spoteczno-kulturowej tozsamosci ptci.

Gender w_podrecznikach. Projekt badawczy, interdyscyplinarny zespot badawczy pod
kierownictwem dr lwony Chmury-Rutkowskiej, dr Macieja Dudy, dr Marty Mazurek, mgr
Aleksandry Sottysiak-tuczak; “krytyczna analiza zawartoéci polskich podrecznikéw oraz tresci
podstaw programowych pod katem prezentowanych i promowanych w nich wzorcow i idei
dotyczacych kobiecosci, meskosci oraz relacji miedzy dziewczynkami/kobietami i chtopcami/
mezczyznami."

Beata taciak, Matgorzata Druciarek, Kwestia ptci w nowych podstawach programowych
i podrecznikach szkolnych, Instytut Spraw Publicznych, 2018.

Piotr Skrzypczak, Anna Dabrowska, Razem mamy site: stop dyskryminacji!, Amnesty
International, 2014, podrecznik ze scenariuszami zaje¢ rownosciowych, uwrazliwiajgcych na
stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacje.

Szkota réwnosci. Dziennik praktyk. Wywiady z praktykami i praktyczkami edukacji
antydyskryminacyjnej, red. Marta Rawtuszko, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej,
2076, wywiady z edukatorami i edukatorkami rownosciowymi wokot kalendarza praw cztowieka,
np. Prawa dziewczynek w polskiej szkole? Jest coraz smutniej — wywiad z Ewg Rutkowska.

Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce,
red. Marta Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, 2011, raport z badan, ktéry
,proponuje odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu polski system edukacji pozwala nauczycielom/
nauczycielkom oraz mtodziezy budowa¢ kompetencje przeciwdziatania dyskryminacjii przemocy”.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach programu ,Wzér na sciste”, ktory jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i dofinansowany ze
$rodkow z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.


https://www.wfco.org/file/WFCO-STEM-Guide_complete.pdf
https://dziewczynkapelnamocy.pl
http://www.girlsgonetech.pl
https://gosciencegirls.com/
http://www.kosmosdladziewczynek.pl/
https://genderexperts.files.wordpress.com/2012/10/rownosciowe_przedszkole_program.pdf
https://genderexperts.files.wordpress.com/2012/10/rownosciowe_przedszkole_program.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/usr15_is_the_gender_gap_narrowing_in_science_and_engineering.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002354/235406e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002354/235406e.pdf
https://www.karat.org/wp-content/uploads/2017/05/Segregacja_pozioma_kobiet_na_rynku_pracy_Koalicja_Karat_2017.pdf
http://www.gender-podreczniki.amu.edu.pl
https://pl.boell.org/sites/default/files/plec_w_postawach_pop2.pdf
https://pl.boell.org/sites/default/files/plec_w_postawach_pop2.pdf
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2017/06/Razem-mamy-sile_Stop-Dyskrymiancji_Material-do-pracy-z-grupa.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/szkola_rownosci_dziennik_praktyk.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/szkola_rownosci_dziennik_praktyk.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Wielka_nieobecna_raport.pdf
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e Dyskryminacja w_szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji
antydyskryminacyjnej w_systemie edukacji formalnej w Polsce, red. Katarzyna Gawlicz,
Pawet Rudnicki, Marcin Starnawski, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, 2011, raport
z badan sytuacji i struktur dyskryminacyjnych oraz zjawisk powigzanych z dyskryminacja
w polskich szkotach, analiza prowadzonych dziatan antydyskryminacyjnych, diagnoza ,potrzeb
i wyzwan zwigzanych z przeciwdziataniem nierownemu traktowaniu, przemocy motywowane;
uprzedzeniami oraz mowie nienawiéci w szkotach w Polsce”.

o Edukacja Antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek! O deficytach systemu edukacji formalnej
w_obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami,
red. Magdalena Chustecka, Elzbieta Kielak, Marta Rawtuszko, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, 2016, raport z badan dotyczgcych tego, ,w jaki sposéb kuratoria i inne
instytucje o$wiatowe przeciwdziataja i reaguja na nieréwne traktowanie w szkole”.

e Co mozesz zrobi¢, gdy dziecko w szkole do$wiadcza dyskryminacji?, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, 2016, infografika dla rodzicéw oraz opiekundw i opiekunek na temat
mozliwosci zwigzanych z reagowaniem na dyskryminacje w szkole.

o Archiwum Historii Kobiet, Fundacja Przestrzer Kobiet, internetowa baza wiedzy na temat
herstorii kobiet zyjgcych w Polsce, tj. ,biogramy dziataczek emancypacyjnych i innych waznych
postaci dla historii kobiet w Polsce, opisy miejsc waznych dla ruchu emancypacji kobiet, trasy
$ladami emancypantek po réznych miejscowosciach w Polsce, a takze opisy herstorycznych
inicjatyw realizowanych w réznych polskich miastach, miasteczkach i wsiach”.

e Rachel Swaby, Updr i przekora. 52 kobiety, ktére odmienity nauke i swiat, Agora, 2017, to herstorie
52 naukowczyn i ich walki o prawo do edukacji, pracy i rownego traktowania.
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Niniejszy materiat zostat przygotowany w ramach programu ,Wzér na sciste”, ktory jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i dofinansowany ze
$rodkow z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.


http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/raport_tea_dyskryminacja_w_szkole.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/raport_tea_dyskryminacja_w_szkole.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_raport_www_final.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_raport_www_final.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/infografiki%202016/dla_rodzicow_kolor.png
http://www.herstorie.pl/
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