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Nie zawsze jestem mile widziany/widziana, Migration Matters, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2021.
czas trwania: 6 minut 44 sekundy

opis filmu: ,Czasem dyskryminacja nie jest tak oczywista. Pojawia sie w codziennych rozmowach
z ludzmi i zartach przyjaciot”, opowiada Eva, ktora przeprowadzita sie z Czech do Londynu. , To bta-
hostki, lecz sie kumuluja. Gdy ktos$ popchnie cie w supermarkecie i nie przeprosi. Naprawde te drob-
nostki, gdy sie ciggle zdarzaja, w koricu maja na ciebie jakis wptyw”, dodaje Munzer, Syryjczyk, ktéry
zamieszkat w Niemczech.
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autorki: Katarzyna Dzieciolowska, Matgorzata Czaicka-Moryn, Mariola Romel-Kosiedowska,
Monika Komisarczyk (materiat powstat podczas warsztatu z udziatem autorek)

Ten materiat stuzy wsparciu nauczycielki/nauczyciela w prowadzeniu na godzinie wychowawczej
rozmowy na podstawie filmu , W ktérym migranci i mi-
grantki opowiadajg o swoich doswiadczeniach w kontaktach z lokalng spotecznoscia. Materiat ma
by¢ pretekstem do poznania definicji stéw istotnych w dyskursie o migracjach oraz stac sie przyczyn-
kiem do rozmowy na temat zjawiska migracji. Zagadnienie migracji moze by¢ wyzwaniem podczas
pracy z mtodziezg, dlatego zachecamy do zapoznania sie z komentarzami metodycznymi zawar-
tymi opisie przebiegu zajec¢ oraz z innymi materiatami dotyczacymi prowadzenia dobrej rozmowy
w szkole.

Znajdziesz tu przeglad celow i tematéw mozliwych do realizacji z klasa, propozycje struktury rozmo-
wy, zestaw pytan pomocniczych, a takze karte pracy dla mtodziezy. Zapraszamy cie do skorzystania
z tych podpowiedzi wedtug swoich potrzeb, do wybrania i dostosowania celu zaje¢, gtéwnego tematu
oraz przebiegu lekcji do twoich planéw, programu, a przede wszystkim potrzeb i mozliwosci grupy.

o maksymalnie 40 minut

o klasy VI-VIII szkoty podstawowej i szkota ponadpodstawowa

o godzina wychowawcza

o PYTANIE KLUCZOWE
Co nas do siebie zbliza, a co oddala, gdy réznimy sie miedzy sobg pochodzeniem?
o TEMATY | ZAGADNIENIA EDUKACJI GLOBALNEJ

integracja, dom, rola spoteczenstwa przyjmujgcego, osobista postawa wobec migrantow/migrantek,
migranci/migrantki w naszej spotecznosci, konsekwencje migracji, komunikacja miedzykulturowa

(Inny) temat, ktory chcesz poruszy¢ na swojej lekcji:
o CELE ZAJEC (W JEZYKU UCZNIA, UCZENNICY):

Zastanowisz sie, jakie dziatania wspierajg budowe pokojowego spoteczenstwa otwartego dla wszyst-
kich bez wzgledu na pochodzenie.

o KRYTERIA SUKCESU (W JEZYKU UCZNIA, UCZENNICY):
° poznasz definicje stow waznych w relacjach oséb z doswiadczeniem migracyjnym (etykiety,

migrant/migrantka, tozsamos¢, ksenofobia, dyskryminacja, przynaleznos¢, wiaczenie,
integracja, goscinnos¢, dom)
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e  zastanowisz sie, jakie zachowania zblizajg do siebie ludzi o réznym pochodzeniu
e  zastanowisz sie, jakie zachowania oddalajg od siebie ludzi o réznym pochodzeniu

e  dowiesz sie, co mozesz zrobic jako swiadek/swiadkini dyskryminacji

rozmowa, film pracaw grupach, Srodki dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢:
rozmowa kierowana na film komputer
forum

z rzutnikiem, dostep do Internetu, zataczniki

Potacz ucznidw i uczennice w grupy i rozt6z w klasie karteczki z ponizszymi stowami i ich de-
finicjami - w takiej liczbie, by kazda z grup mogta zebrac caty zestaw (proponujemy roztozenie kart
w klasie, by wprowadzi¢ nieco dynamiki). Popros zespoty, by dobraty definicje do stéw.

powszechne, powierzchowne opinie o kims

Stownik jezyka polskiego PWN

osoba, ktéra zmienia miejsce zamieszkania

Stownik jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

- w odniesieniu do pojedynczego cztowieka: Swiadomos¢ siebie
- w odniesieniu do spotecznosci: Swiadomos¢ wspdlnych cech i poczucie jednosci

Stownik jezyka polskiego PWN

nieched, wrogos$¢ wzgledem cudzoziemcow i cudzoziemczyzny

Stownik jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

Dziatanie - nieréwne, gorsze traktowanie osoby ze wzgledu na jej tozsamosc¢ (to,
kim jest i/lub jak jest postrzegana przez innych) lub przynalezno$¢ do danej grupy
spotecznej.

autorka: H. Zielinska, M. Leszko, ,Karty do analizy mechanizméw psychospotecznych”,
Centrum Edukacji Obywatelskiej

nalezenie do jakiejs$ organizacji, grupy lub spotecznosci

Stownik jezyka polskiego PWN

dziatanie, ktére ma spowodowad, ze kto$ wezmie udziat w czyms, co juz jest
zorganizowane

Stownik jezyka polskiego PWN

proces dostosowywania sie do siebie zachowan ludzi w grupie

Stownik jezyka polskiego PWN

serdecznos¢ okazywana gosciom, goscinne przyjecia

Stownik jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

- rodzina, domownicy, gniazdo rodzinne; mieszkanie wraz z jego mieszkancami;

- mieszkanie, pomieszczenie mieszkalne, miejsce statego zamieszkania, wtasny kat

Stownik jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego



https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/sites/szkolatolerancji.ceo.org.pl/files/karty_re_memory_ost_z_instrukcja.pdf

Ustalcie poprawne odpowiedzi. Zbierz wrazenia uczniéw i uczennic z czytania tych definicji.
Czy cos$ zwraca ich uwage?

Popros grupy o podzielenie zjawisk (etykiety, migrant/migrantka, tozsamos¢, ksenofobia, dys-
kryminacja, przynaleznos$¢, wtaczenie, integracja, goscinnosc, dom) na te, ktore ludzi do siebie zbliza-
ja, i te, ktére powoduja, ze ludzie sie od siebie oddalajg. Rozmawiajgc na ten temat, zwrécécie uwage,
ze niektodre ze zjawisk moga powodowac rézne reakcje w zaleznosci od sytuacji (np. wspélna toz-
samos¢ moze nas zblizaé¢, ale podkreslanie odrebnosci w tej kwestii moze prowadzi¢ do konflik-
tu). Zwrdccie takze uwage, ze w czesci definicji pojawiajg sie uwagi na temat tego, ze mozemy nie
dostrzegaé lub w ogdle nie zdawac sobie sprawy, ze reprezentujemy dang postawe. Dlatego na tych
zajeciach przyjrzymy sie doktadniej tym réznym postawom.

Obejrzyjcie wspdlnie film pt. i popracujcie w opar-
ciu o zawarte w nim tresci wedtug ponizszego schematu (tzw. cykl Kolba, proces uczenia sie przez
doswiadczenie). Wykorzystaj niektore zaproponowane pytania - w takim stopniu, jaki uznasz za po-
trzebny. Uzyj tych pytan, na ktére twoim zdaniem grupa zareaguje otwartoscia. Skupiajac sie na tym,
co jest wazne dla mtodziezy, jednoczesnie prowadz jg przez wszystkie elementy procesu.

1. DOSWIADCZENIE

Obejrzyjcie film pt. . Przed wyswietleniem filmu rozdaj
karty pracy dla mtodziezy, ktére bedg wsparciem podczas lekcji. W zadaniu 1 w karcie znajduja sie
pytania - warto, by uczniowie i uczennice przeczytali przed obejrzeniem filmu. S3 to pytania kieru-
jace uwage na elementy wazne z punktu widzenia tematu zajec.

Il. REFLEKSJA
Na poczatek postuchaj pierwszych wrazen po obejrzeniu filmu. Zapro$ mtodziez do podzielenia sie
krétka refleksja na temat obejrzanego materiatu.

e Jakie sg wasze pierwsze wrazenia po obejrzeniu filmu? Co zrobito na was wrazenie? Czy cos
was zdziwito? Co takiego? Jakie sg doswiadczenia bohateréw i bohaterek filmu? Co ich spo-
tyka? Co w tych sytuacjach ich porusza? O jakich emocjach opowiadajg? Skad te emocje sie
wziety? Czy wy na co dzien spotykacie sie z podobnymi sytuacjami? Czy macie podobne do-
Swiadczenie? Czy kto$ z waszej rodziny doswiadczat podobnych emocji na emigracji? Z jaki-
mi reakcjami sie spotykacie? Jak sie wtedy czujecie?

Ill. TEORIA

To ta cze$é rozmowy, w ktorej przenosisz to, czego mtodziez dowiedziata sie o migracji z doswiad-
czen bohaterek i bohateréow filmu, na poziom teoretyczny, uzupetniajac o nowa wiedze. Odwotuj
sie do tego, co powiedziata mtodziez, oraz do tego, co pojawito sie w filmie. Kontynuuj rozmowe, da-
jacuczniom i uczennicom przestrzen do samodzielnej odpowiedzi na pytania. Uzupetniaj ich wypo-
wiedzi o zawartg ponizej teorie.
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e Czym jest dyskryminacja, o ktérej byta mowa w filmie? W jaki sposdb sie przejawia?
Co mozna zrobi¢, by jej unikac? Jak jej przeciwdziataé? W jaki sposéb byscie sie zachowali, be-
dac swiadkami takich zachowan? Czego waszym zdaniem najbardziej potrzebujg od was oso-
by dyskryminowane? Co im najbardziej w tej sytuacji pomaga?

DYSKRYMINACJA nazywamy dziatanie - nieréwne, gorsze traktowanie osoby ze wzgledu na jej
tozsamosc (to, kim jest i/lub jak jest postrzegana przez innych), przynalezno$¢ do danej grupy spo-
tecznej. Dyskryminacja czesto wynika ze stereotypdw i uprzedzen. Sprzyjaja jej podziaty miedzy-
grupowe: my-oni, mniejszosé-wiekszos¢, a takze z wtadzy jednej grupy nad druga. Dyskryminujace
mogg by¢ zachowania pojedynczych oséb, ale tez instytucji, organizacji i panstw.

- Czasem dyskryminacja nie jest tak oczywista. Pojawia sie w codziennych rozmowach z ludzmi i zar-
tach przyjaciét - opowiada Eva, ktéra przeprowadzita sie z Czech do Londynu.

- To btahostki, lecz sie kumulujq. Gdy ktos popchnie cie w supermarkecie i nie przeprosi. Naprawde te
drobnostki, gdy sie ciggle zdarzajg, w koricu majq na ciebie jakis wptyw - dodaje Munzer, Syryjczyk,
ktéry zamieszkat w Niemczech.

Teraz juz wiecie, czym jest dyskryminacja. Co mozemy zatem zrobic, by jej przeciwdziatac?

REAGOWAC!

Reagowanie na to, co dzieje sie w naszym otoczeniu, to pierwszy i kluczowy krok do zmiany. Musi-
my reagowac, by zachowania innych ludzi sie zmienity. Zapytacie pewnie teraz, jak mamy reagowac.
Tu przychodzi nam z pomocg Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej ze swojg infografikg
pokazujgcg w prosty sposéb, od czego zaczac.

Wzorcowe przyktady reagowania na dyskryminacje przytaczaja na podstawie osobistych
R E AG UW AN | E N A DYS KRYM | N ch E dobuiadcze derzy 1 deri rownosct pracuiacy w szkoach. Ich reakcle zaweraja ..

1/ JEDNOZNACZNE NAZWANIE SYTUAC)

Najpopularniejsza reakcja nauczycieli

. inach Stereotyns
i i P Kkryminacja OtYPizowan;,
i nauczycielek na dyskryminacje To, co sie tu stato, to dys! ) Wanije
w szkotach jest rozmowa przeprowadzana 2/ UJAWNIENIE WEASNYCH EMOC)I Kletowanie przejaw uprzedzen
Z osoba, ktora dopuscita sie danego etykie nieréwne traktowanie mowa nienawisci.

zachowania. W pierwszej i czesto jedynej J Y
o g = estem 7
reakcji przebijaja to_ny poteplema, ) o(us‘t-o“a
zakazu, wzbudzane jest poczucie winy. . v
Reakcja ma forme wyktadu, ,,pogadanki”, s"'zqs‘nigty przykro mi 3/ JASNE WYRAZENIE SPRZECIWU WOBEC DANEGO ZACHOWANIA

w minimalnym stopniu zaktada dialog.
ze do czego$ takiego doszto

Druga popularna reakcja na sytuacje w naszej szkole

dyskryminacji jest jej brak.

pietnuje .
Zdecydowanie nie popieram e zgadzam sie
na takie zachowania w naszej szkole.
W badaniu pojawito sie bardzo mato To zakazane regulaminem szkolnym i prawem polskim.
danych pokazujacych, na czym polega
wsparcie udzielone osobom, ktére 4/ DOPYTANIE 0 PERSPEKTYWE SPRAWCY
doswiadczyty dyskryminacji czy przemocy.
Wydaje sig, ze cata uwaga nauczycieli ) . .. )
i nauczycielek poswiecona jest osobom ’ ’ Co tobga kierowato, co chciates osiagnac,

5/ WYRAZENIE OCZEKIWANIA DOTYCZACEGO ZAPRZESTANIA DANEGO ZACHOWANIA

zajmujacym pozycje ,sprawcy”. jak i dlaczego do tego doszto? ) ) ..
Ufam, ze ten rodzaj zachowania juz
sie nie powtorzy, i ze nie bedziecie

obojetni, jesli cos podobnego bedzie

6/ UDZIELENIE WSPARCIA OSOBIE DOSWIADCZAJACE) DYSKRYMINAC) sie dziato w naszej szkole czy szerzej:
W waszym zyciu.

Jestem z toba. Jeste$ dzielna, wazna,

’ ’ MEEIE)GERLE, ATEHE EOmEEE by oila 7/ PRIEKAZANIE MERYTORYCZNYCH INFORMAC!
narazic cie wiecej na tego typu
doswiadczenia. Chce z toba
wspotpracowac. Co moge dla ciebie
zrobi¢, jak poméc? Mozesz zawsze
sie do mnie zwroci¢. Moze chcesz
spotkac sie z psycholozka szkolna?
Moze bysmy porozmawiali z twoimi
rodzicami? Jesli chcesz, podam ci

adres stowarzyszenia zajmujacego

Sie tematem... Te dziatania sg bl|sk|evpartnersk|§_| rozmowie (_czyu Fem_u,
czego - wedtug badania - oczekuja uczennice i uczniowie)

oraz zawieraja elementy edukacyjne.

Warto podkresli¢, ze opisane reakcje cechowata skutecznos¢,

rowniez w dtuzszej perspektywie czasu.

Nawiazanie do tematu przy prowadzeniu
lekcji przedmiotowej i/lub wychowawczej,
dodatkowy warsztat, prezentacja

przygotowana przez uczniow, wyjscie
do kina czy teatru na film/przedstawienie
zwigzane z ta tematyka.

Na podstawie raportu pt. Dyskryminacja w szkole - obecnosé nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce pod red. Katarzyny Gawlicz, Pawla Rudnickiego
i Marcina i Edukacji Anty jnej, Warszawa 2015.

Infografiki zrealizowano w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
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Co w temacie dyskryminacji radzg nam inne osoby pracujgce na co dzien w szkotach?

=

Po pierwsze reaguj! Zawsze reaguij!
2. Nazwij sytuacje, zdefiniuj, co sie wtasciwie wydarzyto - powiedz, ze to byta dyskryminacja/
gorsze traktowanie/wykluczenie.

3. Warto jasno okresli¢, jakie emocje ta sytuacja w tobie wzbudzita, np. lek, smutek, zawdd...

4, Jasno wyraz sprzeciw, powiedz, ze nie zgadzasz sie na takie traktowanie drugiej osoby.

5. Dopytaj, dlaczego osoba, ktérej zachowanie byto dyskryminujgce wobec innej osoby w ten
sposob postapita: co byto przyczynga jej zachowania.

6.  WyrazZnie zakomunikuj, ze oczekujesz zaprzestania zachowywania sie w ten konkretny sposéb.

7. Nie zapomnij o osobie, ktéra doswiadczyta dyskryminacji - zapytaj, jak sie czuje, czy czegos
potrzebuje, czy nie chciataby porozmawiac.

8. Powiedz sprawcy/sprawczyni, ze to, co zrobit/zrobita, jest dyskryminacja, i wyjasnij, czym jest
to zjawisko.

IV. PRAKTYKA
To bardzo wazna cze$¢ rozmowy, w ktérej mozna zainicjowac budowanie poczucia wptywu, przeto-
Zenia wiedzy na dziatanie.

Zadaj pytanie kluczowe: Co nas do siebie zbliza, a co oddala, gdy réznimy sie miedzy soba pocho-
dzeniem? Jakie dobre praktyki pozwalajace budowaé mosty miedzy osobami z r6znych kultur
mozemy wdrozy¢ na co dzien? Co wspiera osoby pochodzace z ré6znych miejsc w budowaniu war-
tosciowej relac;ji?

Zachec uczniéw i uczennice do indywidualnej refleks;ji, podziekuj za uczestnictwo w zajeciach
i zwréc¢ uwage, kto w waszej szkole moze stuzyc rada i pomoca, gdy beda Swiadkami/swiadkiniami za-
chowan, ktére oddalajg nas od siebie, i takich, ktore krzywdza innych (nie tylko w zwigzku z pocho-
dzeniem). Podziekuj za rozmowe, docen szczerosc¢ i otwartosé jej uczestnikdw i uczestniczek. Popros
o wykonanie zadania z karty pracy, w ktorym zewaluuja cele w jezyku ucznia i uczennicy.




KARTA PRACY DLA MLODZIEZY

Conas dosiebie zbliza, a co oddala, gdy réoznimy sie miedzy soba pochodzeniem?

° poznasz definicje stow waznych w relacjach oséb z doswiadczeniem migracyjnym (etykiety,
migrant/migrantka, tozsamos¢, ksenofobia, dyskryminacja, przynaleznos¢, wtaczenie,
integracja, goscinnos¢, dom)

e  zastanowisz sie, jakie zachowania zblizajg do siebie ludzi o r6znym pochodzeniu

e  zastanowisz sie, jakie zachowania oddalaja od siebie ludzi o r6znym pochodzeniu

e  dowiesz sie, co mozesz zrobic jako swiadek/Swiadkini dyskryminacji

Za chwile obejrzysz krotki (niespetna siedmiominutowy) film

Conas dosiebie zbliza, a co oddala, gdy réznimy sie miedzy sobg pochodzeniem?

Jakie sg doswiadczenia bohaterdw i bohaterek filmu? Co ich spotyka? Co w tych sytuacjach ich po-
rusza? Jakie zachowania innych powodujg, ze jest im lepiej, i dajg im poczucie, ze sg czescig spotecz-
nosci, w ktorej zyja? Kiedy ich zycie jako migrantéw bytoby prostsze?

Twoje wrazenia po lekgcji.

Przyjrzyj sie kryteriom sukcesu i zastandw sie, w jakim stopniu je zrealizowatas/ zrealizowates.
Pomdéc w tym moze wykonanie ponizszych zadan:

e  Sposréd wymienionych pojec¢ wybierz jedno i sprobuj wtasnymi stowami napisac,
dokad wybrane zjawisko moze nas doprowadzic.
etykiety, ksenofobia, dyskryminacja, wtqczenie, integracja, goscinnosc

e  Wymien trzy swoje zachowania, ktére zblizajg do siebie ludzi o r6znym pochodzeniu
i powoduja, ze migranci i migrantki w nowej spotecznosci czuja sie dobrze.

e  Wymien trzy zachowania, ktére oddalajg od siebie ludzi o r6znym pochodzeniu i powoduja,
ze migranci i migrantki w nowej spotecznosci nie czuja sie dobrze.

° Podziel sie dwoma pomystami na to, jak mogtbys/mogtabys zareagowad w nastepujacej
sytuacji: wracacie ze szkoty razem z kolezanka/kolega z klasy z do$wiadczeniem migracyjnym
i rozmawiacie, kiedy nagle nieznana wam osoba krzyczy do kolezanki: ,\Wracaj, skad
przyjechatas!”.
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Wiecej materiatéw na stronie internetowej Centrum Edukacji Obywatelskiej:

. Mirostaw Skrzypczyk, Szkota dobrej rozmowy. Dlaczego warto uczy¢ mtodziez sztuki rozmowy o wyzwaniach wspdtczesnego swiata?, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, 2020,

. Malina Baranowska-Janusz, Julia Godorowska, Elzbieta Krawczyk, Rozmawiajmy o uchodzcach. Punk-
ty widzenia. Klub Dobrej Rozmowy, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2017,

. 8 potrzeb - jak przygotowac sie do rozmowy w klasie o uchodZstwie i migracjach?, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2021,

Materiat powstat w 2022 roku ramach projektu ,Rozmawiajmy o uchodzcach”, ktoéry jest czescia przedsiewziecia | am European: Historie i fakty
o migracjach na XXI wiek” realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Przedsiewziecie jest finansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej
i wspotfinansowane przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci w ramach programu ,Szkota uczaca sie”. Tres¢ wyraza wytacznie poglady au-
toréw, autorek i nie moze by¢ utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Polsko-Amerykarskiej Fundacji Wolnosci ani Unii Europejskiej.

na globalne Funpacja Wornoscr

® wyzwania

A\
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,I am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” jest cze$cig programu DEAR (The European Commission’s Development Education and
Awareness Raising Programme), ktéry wspiera projekty angazujace spoteczenstwo Unii Europejskiej w globalne zagadnienia rozwoju spotecznego,
gospodarczego i Srodowiskowego. Poprzez finansowanie programoéw takich jak ,| am European: Historie i fakty o migracjach na XXl wiek” DEAR pro-
muje uniwersalne wartosci, m.in. wolnos$¢, demokracje, praworzadnos¢, oraz umozliwia obywatelom i obywatelkom Europy wtaczenie sie w globalny
rozwdj. Program DEAR finansuje okoto 30 programéw w krajach cztonkowskich UE. Projekty te przyczyniaja sie do zwiekszenia wiedzy Europejek
i Europejczykoéw oraz ich zaangazowania w kreowanie pozytywnych zmian spotecznych na poziomie zaréwno lokalnym, jak i miedzynarodowym.
Dziatania DEAR wspieraja rowniez prace UE na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
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