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Kto odpowiada
za poprawe sytuacji
na swiecie?

Czego chce sie dowiedziec¢?

Ktore organizacje, grupy i jednostki sa zdaniem uczniéw i uczen-
nic odpowiedzialne za dazenie do poprawy sytuacji na swiecie
i realizowanie Celow Zréwnowazonego Rozwoju? Czy i na ile
oceniajac te odpowiedzialnos¢, uczniowie biorg pod uwage re-
latywny wptyw tych organizacji, grup i jednostek na omawiang
kwestie?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

W zaleznosci od wiedzy uczniow i uczennic oraz tego, co chce-
my zbadac podczas ¢wiczenia, mozemy przeprowadzi¢ wersje,
w ktorej osoba prowadzaca proponuje konkretne organizacje
lub pozwala uczestnikom i uczestnikom samodzielnie przygo-
towac liste. W najbardziej wymagajacej przygotowania wersji
potrzebnych bedzie:

6-8 etykiet z nazwami organizacji, grup i nazwiskami osob,
ktore moga by¢ odpowiedzialne za omawiane kwestie, na
przyktad: wtadze lokalne, wojewddzkie lub panstwowe;
korporacje lokalne, ogolnopanstwowe lub miedzynaro-
dowe; organizacje pozarzadowe dziatajace na poziomie
lokalnym, ogoélnopanstwowym lub miedzynarodowym, Or-
ganizacja Narodéw Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja
Handlu, Bank Swiatowy, mieszkancy i mieszkanki global-
nej Poétnocy, mieszkancy i mieszkanki globalnego Potudnia,
imigranci, ludnos¢ rdzenna, osoby bogate

liczba
zetonow

organizacja /
grupa

powody / uzasadnienie
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Krotki opis tych organizacji i grup, zwtaszcza tych mniej
znanych uczniom i uczennicom.

20 zetonow/fasolek/spinaczy/innych drobnych i tatwo do-
stepnych przedmiotéw na grupe.

6-8 pojemnikow (np. puszek, stoiczkdw) na grupe.

Szablon odpowiedzi dla kazdej grupy.

Jak poprowadzic ¢éwiczenie?

Jesli w tym ¢wiczeniu chcesz potozy¢ nacisk na Cele Zrow-
nowazonego Rozwoju, pojedynczy Cel albo inng kwestie
o globalnym znaczeniu, poswiec troche czasu na zapozna-
nie uczniéw i uczennic z tym tematem.

Uczniowie i uczennice moga potrzebowac czasu, by zapo-
znac sie z miedzynarodowymi i lokalnymi organizacjami
pojawiajacymi sie w ¢wiczeniu.

Podziel uczniow i uczennice na grupy od 3 do 5 oséb. Kaz-
dej grupie daj zestaw pojemnikow, jedna etykiete na kazdy
pojemnik i 20 zetondéw/fasolek.

Zadaj pytanie, nad ktorym chcesz, by pochylili sie uczest-
nicy i uczestniczki ¢wiczenia. Na przyktad spytaj, kto od-
powiada za poprawe sytuacji na Swiecie. Kto odpowiada
za realizowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju? Kto
odpowiada za to, zeby wszystkie dzieci miaty dostep do
podstawowej edukacji?

Niech uczniowie i uczennice porozmawiajg na ten temat
i przydziela zetony/fasolki reprezentujace poziom odpo-
wiedzialnosci do wtasciwych pojemnikéw reprezentuja-
cych rézne jednostki i organizacje.

Sposob przydzielania zetonéw/fasolek pozostaw grupie.
Moze ona podjac¢ decyzje wspolnie, przez konsensus, kaz-
dy uczen i kazda uczennica moze tez przydzieli¢ swojq
czesc zetonow wedtug uznania.

Nastepnie niech kazda grupa wpisze wyniki ¢wiczenia do
Szablonu odpowiedzi oraz uzasadni podziat zetondw, kto-
rego dokonata.
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Jak analizowa¢ wyniki?

Zapisz, jaki stopien odpowiedzialnosci uczniowie i uczen-
nice przypisali poszczego6lnym organizacjom i jednostkom.
Czy dostrzegli wspétodpowiedzialnosé organizacji, grup
i jednostek, zaréwno na lokalnym, jak i na globalnym po-
ziomie?

Zapisz powody i uzasadnienia podane przez uczniow
i uczennice. Czy dostrzegasz luki w ich wiedzy? Czy przy-
dzielajac zetony, uczniowie i uczennice wzieli pod uwage
relatywny wptyw poszczegolnych organizacji, grup i jedno-
stek?

Poza wypetnionymi szablonami do analizy wynikow przy-
datne moze okazac sie rowniez przystuchiwanie sie proce-
sowi pracy w poszczegolnych grupach.

Jak oceni¢ zmiane?

Mozesz powtdrzy¢ ¢wiczenie w tym samym ksztatcie po
przeprowadzeniu procesu edukacyjnego.

Zwrd¢ uwage na zmiane w przypisywaniu odpowiedzialno-
$ci. Czy uczniowie i uczennice dostrzegajq teraz wspotod-
powiedzialnos¢ réznych jednostek i organizacji? Czy lepiej
uzasadniajg swoje wybory i wykazujg wieksza sSwiadomosc
relatywnego wptywu?

7 | SPRAWIEDLIWE C

4

Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Wykorzystaj filmy, artykuty prasowe i inne zrodta, by po-
znac rézne typy organizacji oraz ich wptyw na ochrone $ro-
dowiska i kwestie spoteczne.

Poszukaj historycznych przyktadow jednostek i organizacji,
ktére wprowadzity pozytywne zmiany w dziedzinie ochro-
ny srodowiska i w kwestiach spotecznych. Zwro¢ szczegél-
na uwage na przypadki, w ktérych zakwestionowano bie-
zacy stan rzeczy, aby poprawic sytuacje na Swiecie.
Przedstaw uczniom i uczennicom Cele Zrownowazonego
Rozwoju wraz z konkretnymi zadaniami, ktére maja przy-
czynic sie do ich realizacji, zwracajac uwage na osoby i in-
stytucje odpowiedzialne za te dziatania.

Scenariusze i materiaty, ktore mogq by¢
przydatne podczas tych dziatan:

Y

Plansze CEO z poszczegdlnymi Celami Zréwnowazonego
Rozwoju i pomystami na ich realizacje w szkole: http://bit.
ly/PlanszeCZR.

Plakaty CEO pt. Sciezki do Celéw z przyktadami dziatan
na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju: http://bit.ly/
CZRplakaty.

Scenariusz lekcji CEO na temat Celéw Zrownowazonego
Rozwoju i wspolnej odpowiedzialnosci na rzecz ich reali-
zacji: http://bit.ly/MGFBazowy.

Publikacje przedmiotowe CEO (etyka, geografia, jezyk pol-
ski, matematyka, religia) przygotowane w ramach projektu
LW Swiat z klasg”: http://bit.ly/PublikacjeGEA.
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