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ZESTAW CWICZEN DO BADANIA ZMIAN
W POSTAWACH MLODZIEZY WOBEC GLOBALNYCH WYZWAN




Zawody dla kobiet,
zawody dla mezczyzn

EE 9-15 LAT 30-40 MINUT #ROWNOSC PLCI

Czego chce sie dowiedziec¢? Jak poprowadzi¢ ¢wiczenie?

Jakie cechy i umiejetnosci uczniowie i uczennice uznaja zaty- — Podziel ucznidw i uczennice na grupy liczace od 2 do
powe dla kobiet, a jakie dla mezczyzn? Co uczniowie i uczen- 4 0s6b. Daj kazdej grupie jedna kartke papieru z nazwa za-
nice uwazaja za niezbedne do wykonywania danych zawodow wodu lub roli oraz jeden szablon odpowiedzi.

lub rol? Czy w mysleniu ucznidw i uczennic pojawiaja sie ste- — Spytaj, kto lepiej nadaje sie do wykonywania tego zawo-
reotypy na temat ptci? du lub roli: mezczyzna czy kobieta? A moze wszyscy? Jakie

cechy i umiejetnosci sa potrzebne do wykonywania tego
zawodu lub roli?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia — Mozesz zadawac pytania pomocnicze: jaka powinna by¢ ta
¢wiczenia? osoba? Co powinna umiec? Jakie wyksztatcenie lub prze-
szkolenie powinna miec¢?
— Duze kartki papieru z nazwami zawodow i rél. — Zaproponuj uczniom i uczennicom rozmowe i zapisanie
przyktadowe aktywnosci zawodowe: naprawa samochodow, wnioskéw na szablonie odpowiedzi.
pilotowanie samolotu, taniec, programowanie, rolnictwo, praca — Nastepnie popros ich o zaprezentowanie odpowiedzi in-
w policji, pielegniarstwo nym grupom.
przyktadowe role: kierowanie zespotem, administrowanie, pro- — Popros uczniéw i uczennice, zeby wymienili sie szablonami
wadzenie badan naukowych, robienie notatek (stenogramow), odpowiedzi, tak aby kazda grupa miata teraz inny szablon
prowadzenie ewaluacji niz poprzednio.
— Mate karteczki (np. samoprzylepne). — Popro$ uczniéw i uczennice, zeby na matych karteczkach
— Szablon odpowiedzi dla kazdej grupy. (np. samoprzylepnych) zapisali dwie cechy (np. cierpli-
wosc) i dwie umiejetnosci (np. obstuga komputera), ktore
zawod, rola kobieta, potrzebne cechy ich zdaniem sa najwazniejsze w danym zawodzie lub roli.
mezczyzna, i umiejetnosci — Umies¢ teraz te cechy i zdolnosci na duzej kartce z danym
wszyscy? zawodem lub rola.
— Popros uczniéw i uczennice, zeby powtorzyli te aktywnos¢
Arkusz roboczy z naktadajacymi sie okregami (diagram Venna). jeszcze raz lub kilka razy, wymieniajac sie szablonami od-
powiedzi.

— Nastepnie zaproponuj uczniom i uczennicom (w tych sa-
mych albo innych grupach), zeby zapisali na diagramie
Venna, ktore cechy i umiejetnosci z list sg typowe dla
mezczyzn, ktére dla kobiet, a ktore dla obu ptci. Zachecaj
uczniow i uczennice do uzasadniania swojego zdania.

—  Wszystkie odpowiedzi mozesz zapisac¢ na jednym arkuszu,
by uzyskac petny obraz grupy.
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Jak analizowa¢ wyniki?

Sprawdz i zapisz, ktére zawody uczniowie i uczennice
uznali za typowo kobiece, a ktdre za typowo meskie.
Wypisz cechy i zdolnosci uznawane za charakterystyczne
dla mezczyzn i dla kobiet.

Zapisz, jak uczniowie i uczennice uzasadniali przypisanie
cech i umiejetnosci do danej ptci.

Jak oceni¢ zmiane?

Zaleznie od tego, ile czasu uptyneto miedzy badaniami,
powtorz ¢wiczenie, uzywajac tych samych lub innych za-
wodéw i rél.

Zwro¢ uwage na zakres zmian dotyczacych stereotypéw
w odniesieniu do ptci, jakie nastapity miedzy badaniami.
W jakim stopniu uczniowie i uczennice podwazajq stereo-
typy wyrazane przez rowiesnikow? Jakie argumenty przy-
taczaja na poparcie swoich opinii? W jakim stopniu pod-
wazajg samo cwiczenie i sens dzielenia cech i zawoddéw na
kobiece i meskie?

Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Wykorzystaj filmy, artykuty prasowe i inne zrédta, by poka-
zac¢ przyktady mezczyzn i kobiet wykonujacych zawody lub
role niezgodne ze wskazanymi przez uczniow i uczennice
stereotypami.

Daj uczniom i uczennicom okazje do spotkania z osobami,
ktore nie pasujg do wskazanych stereotypow.

Wskaz zawody lub role w przesztosci przypisywane tylko
jednej ptci, a obecnie wykonywane i przez kobiety, i przez
mezczyzn.

Porusz temat tozsamosci ptciowej, tozsamosci niebinar-
nych i transptciowosci.

Zbadaj, czy roznice miedzy ptciami sa podkreslane w szko-
le, w rodzinach i przestrzeni spotecznej.

Zachecamy do korzystania z licznych materiatéw takich
jak scenariusze zaje¢, materiaty merytoryczne i metodycz-
ne opracowanych w ramach projektu CEO ,Wzér na Sciste”
i dostepnych na stronie https://globalna.ceo.org.pl/progra-
my/wzor-na-scisle/materialy.

Scenariusze i materiaty, ktére mogq byc¢
przydatne podczas tych dziatan:

ReLIGIA (klasy VII-VIII): scenariusz CEO pt. | stworzyt Bog
mezczyzne i kobiete. Podczas zaje¢ uczniowie i uczennice
dowiaduja sie, ze nieréwnos¢ ptci nie jest zgodna z zamy-
stem Boga, ale wystepuje na $wiecie, na przyktadzie roznic
w dostepie do edukacji dla dziewczat i chtopcow. Mtodziez
poznaje rozmaite przyczyny utrudniajace nauke kobietom
i dziewczetom mieszkajacym w roznych czesciach $wiata.
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Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ podaja, przyktady z Pisma
Swietego dowodzace, ze Jezus traktowat kobiety w sposéb
wyjatkowy (nietradycyjny): http://bit.ly/GEAIStworzylBog.
eTykA (klasy VII-VII): scenariusz CEO pt. Dzien Kobiet
— transparenty zamiast kwiatéw. Réwnos¢ ptci — blok 3 za-
jec. Zajecia majq byc¢ pretekstem do uswiadomienia mto-
dziezy, ze nierowne traktowanie ptci oraz naruszanie praw
kobiet dotyczy tak samo krajow globalnego Potudnia, jak
i globalnej Potnocy. Uczniowie i uczennice zapoznaja sie
z zasiegiem problemu, jego przejawami oraz przyktadami
dziatalnosci kobiet z réznych stron swiata na rzecz réwne-
go traktowania kobiet i mezczyzn. Beda mieli szanse za-
stanowi¢ sie nad tym, na ile dla nich samych wazna jest
réwnosc¢ plci i w jaki sposéb moga przyczynic sie do jej
osiggania w srodowisku lokalnym oraz na skale globalna;
http://bit.ly/GEADzienKobiet.

eTYKA (klasa IV): scenariusz CEO pt. Lalki dla dziewczynek,
samochody dla chtopcéw? O rolach spotecznych, stereoty-
pach i ich konsekwencjach. Scenariusz lekcji dotyczy ste-
reotypédw zwiazanych z rolami spotecznymi kobiet i mez-
czyzn w roznych czesciach swiata. Uczniowie i uczennice
podejma refleksje nad konsekwencjami stosowania ste-
reotypow i nierownego traktowania ze wzgledu na pteg,
a takze zastanowig sie, jak moga im przeciwdziata¢ w swo-
im najblizszym otoczeniu i co mozna robi¢ w tym zakresie
w skali globalnej: http://bit.ly/LalkiDlaDziewczynek.
GEOGRAFIA (klasa VII): scenariusz CEO pt. Sytuacja kobiet na
rynku pracy w Polsce na tle innych krajow $wiata. Ucznio-
wie i uczennice poréwnujg dane na temat wyksztatcenia,
zatrudnienia i zarobkow kobiet w Polsce, krajach globalnej
Pétnocy i globalnego Potudnia, okreslaja podobienstwa
i réznice, poszukujac ich przyczyn. Dostrzegaja znaczacq
role kobiet w budowaniu zréwnowazonego spoteczenstwa
i gospodarki: http://bit.ly/CEOKobietyPraca.

JEzyk poLski (klasy: VII-VII): scenariusz CEO pt. Réwnosc
pici. ,To jest gra, ktorq kazda ze stron wygrywa” (Michael
Kimmel). Przemodwienie - ¢wiczenia praktyczne. Lekcja ma
na celu powtorzenie i utrwalenie wiadomosci o przemé-
wieniu. Przyktadem, na ktérym analizowana bedzie ta for-
ma wypowiedzi, jest wystapienie dotyczace réwnosci ptci.
Uczniowie i uczennice przyjrza sie temu zagadnieniu i beda
mieli okazje wypowiedzie¢ sie na temat rownouprawnie-
nia kobiet i mezczyzn: http://bit.ly/PIRownoscPlci.
MATEMATYKA (klasy VII-VIII): ¢wiczenie CEO pt. Ile czasu
pracujq bez wynagrodzenia kobiety i mezczyzni w réz-
nych czesciach swiata? Odczytywanie danych i elementy
statystyki. Cwiczenie nawiazujace do problemu nieptatnej
pracy kobiet i mezczyzn jest propozycjq utrwalania umie-
jetnosci obliczeniowych ucznidw i uczennic. Zagadnienie
nierownego traktowania ptci moze by¢ inspiracja do dys-
kusji o przyczynach, nasileniu i mozliwych zmianach tego
problemu w réznych czesciach swiata: http://bit.ly/Wyna-
grodzeniaSwiat.

GODZINA WYCHOWAWCZA LUB LEKCJE PRZEDMIOTOWE: BIOLOGIA,
CHEMIA, FIZYKA, GEOGRAFIA, INFORMATYKA, PRZYRODA, TECHNIKA
(szeroki przedziat wiekowy): scenariusz CEO pt. Dziew-
czyny na politechniki. Zajecia maja na celu zachecenie
uczennic do wyboru studiow technicznych, informatycz-
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nych poprzez okreslenie sposobdw na rozwigzanie aktual-
nych problemow wspdétczesnego swiata. Dzieki okresleniu
wtasnych predyspozycji uczennice i uczniowie dokonaja
potencjalnego wyboru kierunkow lub studiowanych za-
gadnien, ktore w ich przekonaniu pozwola na rozwigzanie
przydzielonego im problemu: http://bit.ly/DziewczynyPoli-
techniki.

GODZINA WYCHOWAWCZA: karta pracy CEO pt. Uzdolnienia,
kompetencje, zainteresowania. Cwiczenie ma przyblizy¢
uczniom i uczennicom grupe zawodow zwigzanych z na-
ukami scistymi i nowymi technologiami i obali¢ mity na
ich temat. Stanowi wsparcie i tworzy przestrzen do reflek-
sji osobom stojacym przed wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu: http://bit.ly/UzdolnieniaZaintereso-
wania.
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