www.globalna.ceo.org.pl
E DU KACJA www.facebook.com/edukacjaglobalnaCEQO/
GLOBALNA

CWICZENIE INFORMACJA ZWROTNA:

W informacji zwrotnej odnosimy sie do konkretnej sytuacji, efektu pracy czy zachowania.

¢ W informacji zwrotnej doceniamy czyjgs prace oraz wskazujemy elementy do poprawy.

e W informacji zwrotnej doktadamy troske, by komunikaty nie miaty charakteru oceniajgcego,
uzywamy okreslen w komunikacie ,,ja”, np.:

Mocng strong twojej pracy jest...,

Lubitem z Tobg pracowac, gdy...

Cieszytam sie, kiedy ty...,

Zrobito na mnie wrazenie..., poniewaz...,

Widze, ze w Twojej pracy brakuje...,

Nie lubie, kiedy Ty..., poniewaz...,

Dostrzegtem, ze to zadanie byto dla Ciebie trudne, poniewaz...

Tak sformutowana wypowiedz pozwala nam uniknaé wytykania btedéw. Nie méwimy: Zle zrobites...,
Nie wykonates..., Nie potrafisz...

INFORMACIJE NA TEMAT PROJEKTOW MtODZIEZOWYCH Z EDUKACJI GLOBALNEJ ZNAJDUIJA SIE NA
STRONIE globalna.ceo.org.pl/projekty-mlodziezowe, GDZIE ZBIERAMY MATERIALY | DOBRE
PRAKTYKI.

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa
ceo@ceo.org.pl, www.ceo.org.pl
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