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Migracja i integracja

Jednym z procesow scalajacych coraz silniej zréznicowane spoleczenstwa jest integracja.
Czym wlasciwie ona jest? Co ja utrudnia? Jakg polityke integracyjna prowadzi jedno z
europejskich panstw — Estonia?

Z pojeciem integracji mozna dzi$ spotkaé si¢ praktycznie wszedzie: w szkotach mamy
nauczanie zintegrowane, ktore polega na uczeniu si¢ jednocze$nie np. muzyki 1 matematyki;
sprzet AGD bywa zintegrowany z szafkami tak, ze z zewnatrz nie widaé, za ktorymi
drzwiczkami znajduje si¢ zmywarka czy lodéwka. Rowniez w odniesieniu do spoleczenstw
coraz czgscie] mowi sie o integracji i spojnosci spotecznej, kulturowej, ekonomicznej i na wielu
innych poziomach. Integracja to w istocie dazenie do spdjnosci, a zatem integracja spoteczna
polega na tym, ze dzigki kontaktom i powigzaniom migdzy réznymi ludzmi i r6znymi grupami
powstaje poczucie wspdlnoty, bycia catosciag. W integracji niekoniecznie chodzi o to, by
powstato spoleczenstwo, w ktérym wszyscy sa przyjaciotmi, lecz raczej aby wszystkie grupy
na rowni uczestniczyty w réznych obszarach zycia spotecznego i nikt nie byl pozbawiony tej
mozliwo$ci, np. nie byt wykluczony z rynku pracy, zycia politycznego, spotecznego lub
kulturalnego ze wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie, miejsce zamieszkania czy klase
spoteczng. Rzecz jasna, integracja nie usuwa podzialdow ani nieréwnosci miedzy grupami
spotecznymi — mtodzi ludzie pozostaja mtodzi, starzy sa starzy, bogaci sa bogatsi niz biedni, a
biedni biedniejsi niz bogaci. Natomiast niezaleznie od dochodu, wieku czy pochodzenia kazdy
powinien czu¢ si¢ petnoprawnym cztonkiem lub czlonkinig spoteczenstwa i mie¢ mozliwos¢
uczestniczenia w roznych obszarach zycia spotecznego.

Integracja bywa spontanicznym, a nawet nieuniknionym procesem, ktory toczy si¢ kazdego
dnia. O ile w obrebie jednego spoteczenstwa nie wytworzyly si¢ spotecznosci funkcjonujace w
catkowitej separacji od siebie, to ludzie beda spotykac si¢ w sklepie, u fryzjera, w szkole czy w
pracy 1 muszg znalez¢ wspolny jezyk — 1 to nie tylko dostownie. Proces ten majg wspiera¢ lub
przyspieszac¢ rdézne polityki integracyjne.

Rozne podejscia do integracji

Integracj¢ mozna rozumie¢ na roézne sposoby. Z pewnos$cig jest to stowo nacechowane
emocjonalnie — niektorzy kojarza je z czyms bardzo dobrym, inni odbierajg je negatywnie.
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Dlaczego? Poniewaz integracja zawsze w pewien sposob wigze si¢ z uktadem sit. Czy w ramach
integracji ja naucze si¢ Twojego jezyka, czy Ty mojego? Kto decyduje o tym, jak si¢ ubierac i
zachowywaé¢ w szkole? Czy dzien wolny ma przypada¢ w $swigto wazne dla mnie, czy dla
Ciebie? Rozumienie integracji bardzo zmienialo si¢ z biegiem czasu.

Asymilacja

Koncepcja integracji przez asymilacje pojawita si¢ w potowie XX wieku m.in. w USA i ZSRR.
Zasadniczo asymilacja oznacza wtopienie si¢ w wieksza calo$¢, czyli przyjecie tak zwane;j
wspolnej tozsamosci, zwyczajow 1 jezyka kraju goszczacego. Stany Zjednoczone dlugo
nazywano tyglem narodoéw, do ktorego trafiajg ludzie o roznym pochodzeniu i kulturze, ale w
ktorym ksztattuja si¢ Amerykanie i Amerykanki moéwiagcy wspolnym jezykiem, wyznajacy
wspolne warto$ci, tworzacy jedng kulture. W ZSRR epoki Brezniewa probowano wprowadzic¢
wspolny jezyk administracji (rosyjski) we wszystkich republikach sowieckich, co m.in. miato
przyczyni¢ si¢ do stworzenia prawdziwego homo sovieticus — cztowieka radzieckiego o
okreslonym systemie wartosci. Tymczasem np. wsrod Estonczykow i Estonek, mniejszosci w
ogromnym ZSRR, pomyst budowania wspdlnej tozsamosci nie byl przyjmowany pozytywnie,
lecz odbierany jako rusyfikacja. W niektorych regionach taka polityka doprowadzita do
wzmocnienia tozsamosci etnicznej mniejszosci 1 pragnienia odrebnosci.

W klasycznych koncepcjach asymilacji (np. w ksiazce ,,Assimilation in American Life” z 1964
roku autorstwa amerykanskiego socjologa Miltona M. Gordona) waznym pierwszym krokiem
byto pokonanie réznic kulturowych. Zaktadano, ze kiedy dana osoba pozna jezyk i kulture, to
zacznie asymilowac si¢ w pozostatych obszarach zycia: bedzie funkcjonowac na rynku pracy i
awansowa¢ w hierarchii spotecznej, bedzie gotowa do wchodzenia w mieszane zwigzki
malzenskie. OczywiScie taka asymilacja poczatkowo jest trudna, bo nie da si¢ usungé
wszystkich roéznic. Na przyktad z powodu koloru skory lub akcentu dana osoba moze nadal
styka¢ si¢ z uprzedzeniami, a nawet dyskryminacja, co jednak z czasem prawdopodobnie
ostabnie.

Koncepcja asymilacji jest dos¢ mocno krytykowana, bo cho¢ postuluje stworzenie wspolnej
tozsamosci, to czesto odwotuje sie do tozsamos$ci grupy dominujacej, nadajac jej w ten sposob
uprzywilejowane miejsce np. na rynku pracy. W opozycji do tej koncepcji powstala idea
spoteczenstwa wielokulturowego proponujaca integracj¢ z pozycji kultury mniejszosci.
Krytyke asymilacji celnie podsumowuje karykatura, na ktorej matpa, ston, ryba i inne zwierzeta
zdaja egzamin ze wspinania si¢ na drzewo. OczywiScie matpa wykona to bez wysitku,
natomiast pingwinowi czy rybie nie pomoga nawet intensywne ¢wiczenia. Mozna powiedziec,
ze autor lub autorka tej karykatury opowiada si¢ za wielokulturowoscia, ktora zwraca uwage
na wady asymilacji: pozornie rowne traktowanie 1 tak prowadzi do hierarchizacji i nierd6wnosci
spotecznych.
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Wielokulturowos¢é

Jakie rozwigzania proponuje wielokulturowos$¢? Zaktada, ze kazdy ma prawo by¢ soba: uzywac
wlasnego jezyka, zy¢ wedlug swojej kultury, ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi zwyczajami,
eksponowac swoje symbole religijne, a co najwazniejsze — uznawac, ze inni tez majg do tego
prawo.

Podejscie wielokulturowe w $rodowiskach naukowych rowniez bardzo si¢ krytykuje — i
stusznie. Koncentrujac si¢ na roznicach, traci si¢ z pola widzenia elementy wspdlne. Kiedy
kazda grupa etniczna méwi wylacznie w swoim jezyku 1 kultywuje tylko swoja kulture, nie
zdobywa doswiadczen sprzyjajacych integracji odmiennych grup spotecznych. Rozwijaja si¢
przede wszystkim instynkty plemienne, a ludzie zamykaja si¢ w rownolegltych spotecznosciach.
Dowodem na to jest np. sposob, w jaki powstaty tzw. dzielnice imigranckie w krajach
skandynawskich. Stalo si¢ to nie w efekcie naturalnych procesow ekonomicznych, lecz
swiadomej polityki realizowanej w latach 70. XX wieku. W tamtych czasach uwazano, Ze to
dobry pomyst, aby imigranci i1 imigrantki z jednego regionu mieszkali wspdlnie 1 tworzyli
wlasne spotecznosci, aby w ten sposdb sie wspieraé, zy¢ w swojej ,,egzotycznej” kulturze,
unika¢ konfliktéw kulturowych z lokalnymi mieszkancami i mieszkankami.

Jest w tym troche prawdy. Funkcjonowanie spoleczno$ci opiera si¢ na kapitale etnicznym, co
oznacza, ze bgdac jej czgscig, mozna spodziewac si¢ pomocy ze strony jej cztonkow i cztonkin.
Gdzie$ jednak umknat fakt, ze w szerszej perspektywie miedzy zamknigtymi spolecznosciami
moga nasila¢ si¢ konflikty kulturowe spowodowane np. wcigz utrzymujacymi si¢
nierownos$ciami ekonomicznymi. Jesli osoba reprezentujagca mniejszo$¢ pomaga innej osobie
ze swojej grupy znalez¢ mieszkanie i zatrudnia ja do zmywania, to nie wyklucza poczucia
nierownego traktowania wzglgdem osoby reprezentujace; wigkszos¢, przed ktéra stoja
otworem znacznie wyzsze stanowiska.

Mie¢dzykulturowos¢

Wiasnie dlatego w wielu miejscach wybiera si¢ trzeci, a nawet czwarty kierunek, czyli tzw.
mig¢dzykulturowo$¢ 1 neoasymilacj¢. Zgodnie z podejsciem migdzykulturowym podstawowym
warunkiem integracji jest powstanie sieci kontaktow migdzy grupami. Gordon Allport
sformutowat hipoteze kontaktu, zgodnie z ktora kontakty osob reprezentujacych wigkszos$¢ z
przedstawicielami 1 przedstawicielkami mniejszosci prowadza do pozbycia si¢ uprzedzen nie
tylko do tej grupy, ale do wszystkich mniejszosci. Dalsze badania wykazaty, ze jednorazowy
kontakt niekoniecznie prowadzi do natychmiastowej zmiany, poniewaz wazne jest, czego
dotyczy 1 jak dlugo trwa. Pokonanie uprzedzen bardzo silnie zalezy tez od kontekstu, np. od
nasilenia konfliktow etnicznych czy zwigzanych z pochodzeniem w calym spoteczenstwie,
stopnia upolitycznienia tematyki migracji i mniejszosci, czy tez neutralnosci nastrojow. A
zatem pewne uprzedzenia mogg pozosta¢ niezaleznie od kontaktow 1 integracji spoteczenstwa,
natomiast dzigki kontaktom z czasem pojawi si¢ empatia 1 coraz wigksza jego czgs¢ zacznie
uznawac perspektywe mniejszosci.

Podsumowujac, zdaniem zwolennikdw i1 zwolenniczek migdzykulturowosci podstawowym
warunkiem integracji jest stworzenie mozliwosci wzajemnego kontaktu — czy to w szkole
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(nawet jesli nauka odbywa si¢ w rdznych jezykach), w czasie wolnym, czy tez w relacjach
klienckich itp. A zatem integracj¢ pobudzaja firmy zatrudniajace osoby z réznych kultur, ale
tez uczniowie 1 uczennice, ktorzy nie tylko sami wspottworzg migdzykulturowe sieci, ale tez
wlaczajg w nie rodzicow.

W centrum uwagi wielu polityk integracyjnych w Estonii znajduje si¢ zaciesnianie kontaktow
miedzy osobami rosyjsko- i estoniskojezycznymi. Temu celowi stuzg liczne projekty kulturowe
| sportowe finansowane ze srodkow publicznych. Natomiast w stolicy Danii, Kopenhadze, jest
realizowany szeroko zakrojony projekt budowy nowych obiektow uzytecznosci publicznej
(bibliotek, obiektow sportowych), szczegdlnie w dawnych dzielnicach imigranckich.
Jednoczesnie dostepne sg tanie mieszkania dla os6b o réznym pochodzeniu, co ma stuzyc
budowaniu réznorodnej spotecznos$ci i stanowi¢ okazje do kontaktow miedzy tworzacymi ja
grupami — a to z kolei moze poglebic integracje.

Neoasymilacja

A jednak istnieje przekonanie, ze krytykujac asymilacje¢, pomijamy wazny element. Wspdlny
jezyk 1 kultura obywatelska sa konieczne dla poglebienia kontaktéw i wyeliminowania
nierownosci. JesteSmy jednak $wiadomi tego, ze kultury obywatelskiej ani nie nalezy rozwija¢
jednostronnie, z perspektywy grupy dominujacej, ani tez narzucac¢ jej odgérnie w formie
panstwowego programu. Aby spetniata funkcje integrujaca, kazdy powinien czu¢ si¢ dobrze w
jej ramach. To zalozenia neoasymilacji — kompromisu mie¢dzy wielokulturowosciag a
asymilacja.

Zasada neoasymilacji jest nastgpujaca — integracje nalezy dawkowac w jak najmniejszych, lecz
zarazem wystarczajacych porcjach. To duzo mniej ambitny cel niz stworzenie homo sovieticus
czy tygla kulturowego. Chodzi o ustalenie minimum, ktérego rézne grupy spoleczne,
niezaleznie od tego, co je wyrdznia, powinny przestrzega¢ w ten sam sposob. Kazdy ma prawo
zy¢ tak, jak chce. Na przyktad powinien istnie¢ wspolny jezyk, ktorym kazdy postuguje si¢
przynajmniej w stopniu podstawowym, wystarczajacym do zatatwiania codziennych spraw.
Poza tym wszyscy mieszkancy 1 mieszkanki powinni przestrzega¢ porzadku konstytucyjnego
danego kraju 1 mie¢ na uwadze respektowanie jego praw. Natomiast kazdy ma wolno$¢ wyboru
jezyka, ktorego uzywa w czasie wolnym, lub wyznawanej przez siebie religii.

Wigkszo$¢ mechanizméw integracji koncentruje si¢ na pomocy w nauce jezyka i
przygotowaniu nowych migrantow 1 migrantek do funkcjonowania w ramach lokalnej
administracji. Z jednej strony znajomos$¢ jezyka to jedno z najtrudniejszych do osiggniecia
kryteriow integracji dla osob postugujacych si¢ innym jezykiem ojczystym (i dlatego panstwo
na rozne sposoby wspiera ten proces). Z drugiej — jezyk stanowi jedno z najlepszych
podrgcznych narzgdzi do nawigzywania miedzykulturowych kontaktow spotecznych.
Umiejetnosci jezykowe zapewniajg wieksza rOwnos¢ szans na rynku pracy. Wsparcie osob
przyjezdnych w okresie adaptacji, czyli pomoc w zalatwianiu codziennych spraw i
wprowadzenie w podstawowe normy prawne i zachowania, nie wymaga wielkiego wysitku od
imigrantéw 1 imigrantek, za to tworzy podstawy harmonijnego wspoOlistnienia w
spoleczenstwie.
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Czesto trudno ustali¢ nawet to wspolne minimum — jakie zasady sg absolutnie niezbedne i do
Ktorej grupy jest im blizej. Caly proces dodatkowo utrudnia polityka tozsamos$ciowa
towarzyszaca  relacjom  etnicznym. Od czasu do czasu  pojawiaja  si¢
przedstawiciele/przedstawicielki zarowno wigkszosci, jak 1 mniejszosci, ktorzy twierdza, ze
wspolne zasady lub akceptacja dla odmiennosci stanowig dla nich zagrozenie. Jedni twierdza,
ze noszenie burki upokarza kobiety, inni — Ze zakaz noszenia burki je zawstydza, jeszcze inni
— ze skoro zakazujemy noszenia burki, to dlaczego wcigz wolno nosi¢ krzyzyk na szyi?

Stare polskie powiedzenie glosi, ze strach ma wielkie oczy. Oczywi$cie, nie tylko Polacy doszli
do tej madros$ci. Na przyktad Japonczycy mowia, ze strach jest jak wiatr dmacy w zagle.

Strach nie utatwia integracji. Hiszpanskie przystowie mowi, ze strach i mito$¢ nigdy nie jedza
z jednego talerza.

Ale strach mozna pokona¢. W Kamerunie powiadaja, ze gdyby pantera wiedziala, jak wielki
strach budzi, bylaby jeszcze grozniejsza. Czy zatem mozna pokona¢ ten strach?

Tematy do dyskusji:

e Zainicjuj rozmow¢ o roéznicach miedzy wielokulturowoscia a asymilacjg. Jak
wygladatoby spoleczenstwo funkcjonujace wedtug zasad asymilacji? Co dziatoby sie w
panstwie catkowicie wielokulturowym? Jakie zalety i wady ma kazda z tych koncepcji?

o Opracuj strategi¢ integracji dla Twojej spotecznosci. Na jakie trudnosci napotyka
integracja w Twoim regionie lub kraju? Jak mozna je przezwyciezy¢?

‘ od . . Centrum Edukacji Obywatelskiej
pOWIadaj ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa

na globalne tel. +48 (22) 875-85-40

® wyzwania e-mail: ceo@ceo.org.pl, www.ceo.org.pl



m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]

Wiegcej materiatéw na stronie internetowej programu: www.globalna.ceo.org.pl

Materiat powstat w 2021 roku ramach przedsiewziecia ,,| am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” realizowanego przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Ttumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk polski zostato przygotowane w 2022 r. w ramach projektu
,Globalna szkota. Razem o migracjach”, bedgcego czescig przedsiewzigcia. Projekty wspotfinansowane sg ze Srodkdw Unii Europejskiej oraz
w ramach programu polskiej wspotpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. Tre$¢ wyraza wytgcznie poglady
autoréw/autorek i nie moze by¢ utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP ani Unii Europejskiej.
www.gov.pl/polskapomoc

,1 am European. Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” jest czescig programu DEAR (The European Commission's Development
Education and Awareness Raising Programme), ktéry wspiera projekty angazujace spoteczeristwo Unii Europejskiej w globalne zagadnienia
rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego. Poprzez finansowanie programéw takich jak ,,| am European. Historie i fakty o
migracjach na XXI wiek " DEAR promuje uniwersalne wartosci, m.in. wolnos¢, demokracje, praworzgdnos¢ oraz umozliwia obywatelom i
obywatelkom Europy wiaczenie sie w globalny rozwdj. Program DEAR finansuje okoto 30 programéw w krajach cztonkowskich UE. Projekty
te przyczyniajq sie do zwiekszenia zrozumienia i zaangazowania Europejek i Europejczykéw w kreowanie pozytywnych zmiany spotecznych
zaréwno na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym. Dziatania DEAR wspierajg réwniez prace UE na rzecz realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju.
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