w CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIE]

Polityka migracyjna. Jak panstwo polskie reguluje migracje?

Tekst z kursu internetowego ,, Rindekool”
maailmakool.ee/randekool

Mari-Liis Jakobson

Dlaczego panstwo polskie i inne kraje wprowadzaja regulacje migracyjne? Aby osiagnaé
swoje cele, czesto prowadza calkowicie przeciwstawne dzialania: ograniczaja migracje, a
jednoczes$nie staraja sie¢ przyciagnac potrzebne osoby. Jak to si¢ odbywa i jakie ma skutki?

Polityka migracyjna to zestaw celow, przepisow i dziatan, ktore wtadze publiczne wprowadzaja
— czesto we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi lub sektorem prywatnym — w celu
uregulowania migracji. Kiedy ludzie stysza stowa ,,migracja” i ,,polityka”, staje im przed
oczami obraz politykéw i polityczek sktadajacych obietnice wyborcom i wyborczyniom lub
krytykujacych swoich oponentéw i oponentki. Rzeczywiscie, osoby ze §wiata polityki maja
swoj udzial w ksztattowaniu polityki migracyjnej, ale tutaj koncentrujemy si¢ gtoéwnie na jej
istocie — przepisach i regulacjach nadajgcych procesom migracyjnym taki lub inny kierunek.

Podstawowe pytania dotyczace polityki migracyjnej sg nastepujace: ,,Kogo chcemy przyjac?
W jakiej liczbie i w jakim celu? Czy nalezy catkowicie powstrzymac migracje?”. Od niedawna
politycy i polityczki na catym $wiecie coraz czesciej odpowiadajg twierdzaco na to ostatnie
pytanie. Kwestia liczby, celu 1 narodowos$ci przyjmowanych osob pozostaje jednak aktualna.

Rodzaje migracji

Migracje mozna podzieli¢ na cztery gtowne kategorie w zaleznosci od ich celu: zarobkowe i
pracownicze, edukacyjne, rodzin oraz wymuszone, kiedy ludzie uciekaja od konfliktu lub
przesladowan. Artykut porusza temat uchodzcoéw/uchodzczyn i os6b ubiegajacych sie o azyl,
dlatego teraz zajmiemy si¢ regulacjami i celami pozostatych rodzajow migracji.
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Migracja zarobkowa

Polityka migracyjna najcze$ciej koncentruje si¢ na celach ekonomicznych, np. na
niewystarczajacej liczbie 0os6b do pracy w danym kraju. Brak sity roboczej moze mie¢ charakter
0g6lIny lub strukturalny. Ten pierwszy oznacza, ze potrzeba wigcej pracownikoéw i pracownic
niz w danym kraju jest osob zdolnych do pracy. Strukturalny charakter natomiast dotyczy
sytuacji, gdy brakuje oséb o odpowiednich kwalifikacjach do wykonywania okreslonych
zawodow lub mieszkancy/mieszkanki danego kraju nie chcg juz ich wykonywac. Zdarza si¢ to
najczesciej w odniesieniu do prac postrzeganych jako ,,brudne”, niebezpieczne i ,,ponizajace”.
W tym przypadku celem polityki migracyjnej jest znalezienie osOb z zagranicy do
wykonywania tych prac.

Wykwalifikowani migranci i migrantki

Niekiedy migracja nie tyle rozwiagzuje jaki§ problem, ile pozwala zdoby¢ przewage.
Wyobrazmy sobie sytuacje, gdy danemu krajowi udaje si¢ przyciagnac najbardziej btyskotliwe
1 przedsigbiorcze umysty? Pracy starczyloby dla wszystkich, gospodarka by rozkwitala, a
dochody budzetu panstwa rosly, na czym skorzystatoby cate spoteczenstwo. W tym celu
wprowadza si¢ roznego rodzaju programy przyciagania i zatrzymywania talentow. Kogo
okreslamy tym mianem? Chodzi nie tyle o osobe uzdolniona, ile o wysoko wykwalifikowanego
specjaliste lub przedsigbiorczynie, ktorzy nie tylko opanowali do perfekcji wykonywanie
skomplikowanych zadan, ale tez swoja praca beda zapewnia¢ zatrudnienie kolejnym osobom.
Przyklady? Wysoko wykwalifikowany programista lub programistka niezbgdni w startupie,
ktéry w przysziosci moze zatrudnia¢ setki osob. Projektantka/projektant odziezy z firma
odnoszaca sukces w branzy modowej. Wreszcie inzynier/inzynierka budownictwa, dzigki
ktoremu/ktorej dziesiatki lokalnych firm budowlanych otrzymuja zlecenia o wyzszej wartosci
dodanej. Przyciaggnigcie takich osob to osobne wyzwanie. W sytuacji, gdy rozwinigte
gospodarki na calym $wiecie przescigaja si¢ w pozyskiwaniu talentow, kraj musi oferowac cos,
dzigki czemu bedzie bardziej atrakcyjny od pozostatych: utatwienia przy uzyskiwaniu
zezwolen na pobyt, inspirujace sSrodowisko pracy, wysokie zarobki, uznanie czy dobre warunki
dla nowych firm. Atrakcyjnos$¢ krajow mierzy np. Globalny Indeks Konkurencyjnosci.
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Migracja edukacyjna

Migracja edukacyjna to sytuacja, gdy cudzoziemiec lub cudzoziemka przyjezdza do danego
kraju, aby si¢ uczy¢, np. w uczelni wyzszej lub w szkole branzowej. Czasem taki przyjazd
odbywa si¢ w ramach krotkiej wymiany miedzyszkolnej lub miedzyuczelnianej albo jest
tozszamy z udzialem w kursie jezykowym. Mowi si¢ wtedy zazwyczaj o mobilnosci
edukacyjnej. Ten rodzaj migracji odpowiada krajom z wielu powodow. Czesto uwaza si¢, ze
migracja edukacyjna poprzedza migracje¢ talentow: zdolni studenci/ zdolne studentki stang si¢
w przyszto$ci wysoko wykwalifikowymi pracownikami/ pracownicami. W dodatku w czasie
nauki studenci 1 studentki asymilujg si¢ w spoleczenstwie kraju docelowego i w rezultacie
osoby te sg z nim lepiej zintegrowane. Wiele krajow stara si¢ przyciaggna¢ zdolnych studentow
1 studentki, np. reklamujac programy studiéw lub sam kraj i/lub oferujac darmowe studia albo
stypendia z duzymi stawkami. Podejmowane sa tez wysitki, by zatrzymac zagranicznych
absolwentow/absolwentki, czemu stuza np. dni kariery pomagajace studentom i studentkom
ptynnie wej$¢ na rynek pracy po uzyskaniu dyplomu, znalez¢ zatrudnienie lub otworzy¢ wtasng
firme badz utatwiajace powrdt do kraju w ktorym si¢ uczyli w przysztosci.

Migracja edukacyjna ma tez zupelnie inny cel. Uczelnie wyzsze przyjmujace studentow i
studentki z zagranicy to rentowny biznes. Placowki edukacyjne moga proponowac im odptatne
ksztalcenie rowniez w ramach specjalnosci popularnych w danym kraju. Czesne stanowi dla
uczelni dodatkowe zrédlo dochoddw, ktére mozna przeznaczy¢ na podniesienie poziomu
ksztatcenia lub na wysoko zaawansowane badania naukowe potrzebne krajowi goszczacemu.
Rowniez dla studenta czy studentki z zagranicy dyplom prestizowej uczelni oraz WysokKi
poziom edukacji w potaczeniu z doswiadczeniem Zycia za granicg moze by¢ dobrym punktem
wyjscia po powrocie do kraju pochodzenia lub poczatkiem miedzynarodowej kariery.
Absolwent lub absolwentka z zagranicy z dobrymi do$wiadczeniami ze studiow w kraju
goszczacym staje si¢ jego ambasadorem lub wizytoéwka. Kontakty nawigzane w tym okresie
zapewnig w przyszlosci dobre relacje biznesowe, a nawet dyplomatyczne.

‘ od iadai Centrum Edukacji Obywatelskiej
powiadaj ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa

na globalne tel. +48 (22) 875-85-40

® wyzwania e-mail: ceo@ceo.org.pl, www.ceo.org.pl



w CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Migracje rodzin

Ten rodzaj migracji dotyczy osob, ktore opuszczaja swoj kraj z powodu nowych lub
istniejacych od dawna wigzi rodzinnych z obywatelami kraju goszczacego lub mieszkajacymi
tam cudzoziemcami. To np. sytuacja, gdy do Polski przyjezdza cudzoziemiec/ cudzoziemka
bedacy/bedaca wspotmatzonkiem obywatela tego kraju lub dzieci cudzoziemskiego rodzica
pracujacego w Polsce. Kraje zgadzaja si¢ na migracje rodzin ze wzgledéw humanitarnych:
prawo do rodziny gwarantuje Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka. Zdarza sig, ze
utatwiona mozliwo$¢ migracji z rodzing przyciaga osoby o wysokich kwalifikacjach.

Przepisy w poszczegdlnych krajach sg bardzo zréznicowane np. co do tego, na jakich zasadach
rodzina moze dotaczy¢ do osoby, ktora przyjechata jako pierwsza (natychmiast czy dopiero gdy
sytuacja tej osoby si¢ ustabilizuje). Rézne sg tez definicje cztonka/cztonkini rodziny. W
niektorych krajach przepisy o laczeniu rodzin dotycza tylko osob najblizszych (np.
wspotmalzonka i dzieci), w innych — szerszej grupy (np. rodzicow lub rodzenstwa petnoletniego
migranta/migrantki).

Sposoby regulowania migracji

Kraje przyjmujace zarzadzaja roznymi przeptywami migracyjnymi, majac stale na uwadze
swoje konkretne potrzeby i cele oraz specyfike procedur migracyjnych omowiong w artykule 3
»Proces migracji. Dlaczego ludzie migruja?” Przypomina to sytuacj¢ inzyniera hydrologa,
ktory jednoczes$nie buduje system nawadniajacy — czyli tamy i rowy melioracyjne
rozprowadzajace wodg — tak, by w niektérych miejscach bylo jej wystarczajaco duzo, a w
innych nie dochodzitlo do powodzi, i wodociagi doprowadzajace wode pitng duzo lepszej
jakosci...

Biorac te wszystkie kwestie pod uwagg, kraje z chirurgiczng precyzja opracowuja roézne
programy dotyczace migracji, dzielace migrantow na grupy, ktére w razie potrzeby podlegaja
réznym przepisom. Na przyklad Stany Zjednoczone majg dziesiatki kategorii okreslajacych
osoby, ktore chca przyjecha¢ do tego kraju. Potrzeba wprowadzenia zmian w jednym z
sektorow rynku pracy nie wymaga przemodelowania calego systemu ani reagowania na
zwigzane z tym skutki. Rownoczesne prowadzenie réznych programow stabilizuje sytuacje
kraju przyjmujacego, z reguty jest jednak sporym wyzwaniem.

Kraje przyjmujace migrantdw i migrantki majg tez do dyspozycji rozne narzedzia
ograniczajgce migracje. W uproszczeniu, rozrdznia si¢ system kwotowy korzystny dla
panstwa, system kontroli potrzeb rynkowych sprzyjajacy pracodawcom oraz system
punktowy najkorzystniejszy dla migrantéw i migrantek.
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System kwotowy

Najprostszym srodkiem ograniczajagcym imigracje jest kwota, czyli ustalony limit liczby wiz
okreslonego rodzaju. Oczywiscie mozna argumentowac, ze zaden limit nie jest odpowiedni, bo
wszystko zalezy od zapotrzebowania na rynku pracy. Na przyktad moze si¢ zdarzy¢, ze danego
roku wystarczy 10 specjalistow/specjalistek w danej dziedzinie po czym kilka renomowanych
firm poszerza dziatalno$¢ i nagle potrzeba kolejnych 150 specjalistow w tej dziedzinie.
Rozwiazaniem jest zastosowanie bardziej elastycznego systemu kwotowego (np. kraj co roku
ustala nowa kwotg na podstawie zapotrzebowania rynku pracy) lub systemu kontroli potrzeb
rynkowych.

System kontroli potrzeb rynkowych

W tym systemie nie ustala si¢ kwoty o okreslonej wartosci liczbowej, ale zezwala na przyjazd
wszystkich cudzoziemcow i cudzoziemek, na ktorych jest zapotrzebowanie na rynku pracy.

Osobng sprawe stanowi ustalenie zapotrzebowania rynku pracy. Jesli opierac si¢ tylko na tym,
ze dana osoba ma umowe o prace, to moze si¢ zdarzyc¢, ze pracownik/pracownica z zagranicy
gotowy/gotowa pracowa¢ na warunkach korzystniejszych dla pracodawcy, bedzie bardziej
atrakcyjna dla pracodawcy, niz osoby z danego kraju. Wiele panstw rozwigzuje ten problem,
stosujac tzw. test potrzeb rynkowych — osobe z zagranicy mozna zatrudni¢ tylko w przypadku,
gdy odpowiedniego kandydata/kandydatki nie uda si¢ znalez¢ w kraju. Test potrzeb rynkowych
moze by¢ wykorzystywany np. przez urzad pracy — przedsigbiorca, ktory chce zatrudni¢
pracownika lub pracownicg¢ z zagranicy, musi najpierw sprawdzi¢, czy w urzedzie pracy nie sg
zarejestrowani/zarejestrowane odpowiedni kandydaci/ odpowiednie kandydatki z danego kraju.

Kryterium wynagrodzenia

Kolejna obawa zwigzana z migracjg zarobkowa dotyczy tego, ze pracownicy fizyczny 2z
spowoduja gwattowny spadek wynagrodzen. Aby tego unikna¢, mozna wprowadzi¢ kryterium
wynagrodzenia, np. placg minimalng dla migrantow/migrantek. Kryterium wynagrodzenia
stosuje si¢ zarowno w systemie kwotowym, jak i kontroli potrzeb rynkowych. Pracodawca
moze np. mie¢ obowigzek zaptacenia pracownikowi z zagranicy co najmniej $redniego
wynagrodzenia w danej branzy. Kryterium wynagrodzenia moze doprowadzi¢ do
paradoksalnej sytuacji, w ktérej osoba z zagranicy otrzymuje wyzsze wynagrodzenie niz osoba
z danego kraju pracujaca w tej samej firmie. Warto wtedy zrobi¢ krok wstecz 1 sprawdzi¢
procedury oraz polityke cenowa firmy pod katem potrzeby ich optymalizacji. Niekiedy taka
sytuacja jest uzasadniona, poniewaz osoba z zagranicy wnosi wigkszg warto§¢ dodana dzieki
swoim kwalifikacjom, produktywnosci lub utrzymaniu cigglosci produkcji i lokalnego
zatrudnienia.

‘ od iadai Centrum Edukacji Obywatelskiej
powiadaj ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa

na globalne tel. +48 (22) 875-85-40

® wyzwania e-mail: ceo@ceo.org.pl, www.ceo.org.pl



w CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

System punktowy

W niektérych krajach, np. w Australii 1 Kanadzie, istnieje trzecie rozwigzanie — System
punktowy. Sg kraje, w ktorych ten system ma zastosowanie tylko wobec niektorych kategorii
migrantéw, np. w migracjach talentow. W systemie punktowym nie ustala si¢ jednak
zasadniczo liczby aktualnie potrzebnych specjalistow/specjalistek lecz pozwala na przyjazd
wszystkim osobom, ktére potencjalnie moga wpltynaé na poprawe jakosci zycia 1 rozwoj
gospodarki kraju przeznaczenia. Za kazde wazne kryterium sg przyznawane punkty, zostaje
ustalony prog punktowy. Punkty uprawniajace do przyjazdu przyznaje si¢ na podstawie
umiejetnosci jezykowych, wyksztatcenia, zawodu i do§wiadczenia zawodowego. Na przyktad
analityk/analityczka danych z doktoratem zgromadzi dostatecznie duzo punktéw w kategoriach
wyksztalcenie i specjalizacja, aby przekroczy¢ prog punktowy. Nie potrzebuje nic wiecej, przed
takg osoba granica stoi otworem. Natomiast osoba, ktora ukonczyla tylko szkote zawodowa,
musi biegle wlada¢ lokalnym jezykiem i przedstawi¢ umowg o prace podpisang z lokalng firma,
aby zebra¢ punkty potrzebne do przekroczenia progu punktowego.

Kraje przyjmujace stosujg rozne przepisy w odniesieniu do réznych grup migrantoéw/migrantek
— zdarza si¢, ze 1 rdézne systemy. Na przykltad system kwotowy dotyczy
pracownikow/pracownic w okreslonych branzach, niektore zezwolenia na pobyt wydaje si¢ na
podstawie systemu punktowego, a inne wedlug systemu kontroli potrzeb rynkowych. Czasami
te dwa systemy sg stosowane jednocze$nie — istnieje system punktowy, a jednoczesnie liczba
0sOb otrzymujacych zezwolenie na pobyt na jego podstawie jest ograniczona. Albo inaczej —
istnieje system kwotowy, gdzie warunkiem wstepnym ustalenia kwoty sg potrzeby rynkowe..
Jesli w danym kraju stosowany jest system punktowy, to ma znaczenie sektor rynku, z ktérym
dana osoba chce si¢ zwigza¢, co upodabnia takie podejscie do systemu kontroli potrzeb
rynkowych.

Jaki jest dozwolony okres pobytu w danym kraju?

Kolejne pytanie zwigzane z migracjami, na ktére musza odpowiedzie¢ sobie kraje przyjmujace,
to dozwolony okres pobytu migrantéw i migrantek na ich terenie. Niektore kraje, np. Kanada i
Australia, zezwalajg, aby osoby o okreslonych wysokich kwalifikacjach zawodowych lub
zdecydowane zamieszka¢ w slabo zaludnionych regionach ubiegaty si¢ o prawo do
dozywotniego pobytu. Inne, np. kraje czlonkowskie Unii Europejskiej, zazwyczaj wydaja
zezwolenie czasowe na okres pigciu lat z mozliwo$cia podzniejszego przedtuzenia, jesli dana
osoba migrujace tego chce i nadal jest potrzebna na rynku pracy.
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Praca sezonowa

Zdarza si¢, ze wobec niektorych grup migrantow/migrantek preferowana jest migracja
krotkoterminowa lub wahadlowa. Na przyktad wigkszos¢ krajow Unii Europejskiej zezwala na
pobyt 0s6b z krajéw spoza Unii lub z krajow Trzeciego Swiata wykonujacych prace sezonowe
przez okres od szesciu do dziewigciu miesiecy, po ktorych osoby te musza wroci¢ do swoich
krajow. Po uptywie kilku kolejnych miesigcy moga wréci¢ do pracy w krajach unijnych. Taki
system umozliwia naptyw sily roboczej z zagranicy do takich branz jak rolnictwo lub turystyka,
w ktorych w pewnych okresach potrzeba duzej liczby stosunkowo pracownikow i pracownic
fizycznych. System pracy sezonowej zapobiega osiedlaniu si¢ na state migrantow/migrantek
wraz z rodzinami, ktére bylyby skazane na ubdstwo z powodu stosunkowo niskich
wynagrodzen w pewnych branzach. Jednoczesnie praca w kraju oferujacym wyzsze
wynagrodzenie daje mozliwo$¢ zarobienia w sezonie kwoty umozliwiajacej powrot do domu
na miesigce poza sezonem, a nawet na popraw¢ warunkow zycia w kraju pochodzenia, i w ten
sposob daje impuls do rozwoju lokalnej gospodarki. Prace sezonowa mozna wiec uznaé za
rodzaj pomocy rozwojowej.

Czy polityka migracyjna jest nieskuteczna?
W wigkszosci krajow tzw. globalnej Pétnocy obowiazuja nastepujace polityki migracyjne:

e polityka dotyczaca migracji zarobkowej w odpowiedzi na konkretne potrzeby rynku
pracy, ktora na dluzsza met¢ moze prowadzi¢ do imigracji statej;

e polityka dotyczaca krotkoterminowej migracji zarobkowej lub migracji wahadtowej w
odpowiedzi na sezonowe zapotrzebowanie pracownikow i pracownic; zazwyczaj nie
prowadzi do imigracji statej;

e polityka dotyczaca migracji talentow, ktorej celem jest przyciagnigcie wysoko
wykwalifikowanych i najlepiej ptatnych specjalistow/specjalistek i
przedsigbiorcoOw/przedsigbiorczyn podlegajacym czesto ztagodzonym przepisom
migracyjnym 1 majacym duze szanse na pobyt staty;

e migracja edukacyjna przyciggajaca uzdolnionych studentdow, ktérzy nastgpnie
pozostang w danym kraju; eksport wyzszego wyksztalcenia, gdy studenci/studentki
zacheca si¢ do przyjazdu na studia wyzsze, a po uzyskaniu dyplomu musza wyjechac;

e polityka dotyczaca migracji rodzin, ktora okreSla mozliwosci krotko- lub
dlugoterminowej migracji zarobkowej lub edukacyjnej wraz z rodzina;

e polityka azylowa definiujgca warunki pobytu osob, ktorych zycie w kraju pochodzenia
z pewnych powodow stato si¢ niemozliwe.

Kto$ moze zarzuci¢, ze to wszystko wyglada pigknie tylko na papierze. Nie sg rzadkoscia opinie
badaczy i badaczek zajmujacych si¢ migracja, ze zadna inna polityka sektorowa nie jest rownie
nieskuteczna jak polityka migracyjna. Kraj moze mie¢ sprecyzowane cele polityki migracyjnej
oraz przemyS$lane systemy gwarantujace przyjazd tylko potrzebnych oséb, ale — jak juz
wspomniano — bardzo trudno zbudowac system hydrauliczny, ktory jednoczesnie bedzie

‘ od iadai Centrum Edukacji Obywatelskiej
powiadaj ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa

na globalne tel. +48 (22) 875-85-40

® wyzwania e-mail: ceo@ceo.org.pl, www.ceo.org.pl



m CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIE]

osuszat, nawadniat i doprowadzat wodg pitng. Latwa do wyobrazenia jest sytuacja, gdy osoba,
ktéra wedlug opisu na papierze idealnie pasuje do profilu poszukiwanego talentu, w
rzeczywistosci okazuje si¢ czlowiekiem, ktéry nie jest w stanie dopasowac si¢ do zadnej
zbiorowosci. Bywa, ze dana osoba pozostaje w firmie, ktdra jg zatrudnita, tylko do momentu
uzyskania zezwolenia na pobyt statly, po czym zaczyna korzysta¢ ze $wiadczen dla
bezrobotnych. Albo tez student/studentka po uzyskaniu dyplomu nie ma ochoty wraca¢ do
domu, bo ukonczone studia daja szans¢ na uzyskanie statusu nisko wykwalifikowanego
migranta/migrantki 1 ucieczki z ogarnig¢tego konfliktem kraju. Zdarza si¢ tez, ze wykorzystuje
si¢ system migracji rodzin, zawierajac fikcyjne malzenstwa. Bywa, ze — mimo wilozenia duzych
srodkdbw w promocje kraju jako atrakcyjnego miejsca dla osob z bardzo wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi lub biznesowymi — takie osoby nie sg zainteresowane
przyjazdem. Polityka migracyjna zatem to zestaw celow utatwiajacych lub ograniczajacych
migracje, a takze regulacji stuzacych ich osiagnigciu, ktora, regulujac procesy migracyjne, musi
bra¢ pod uwage ich logike, ludzki intelekt i setki innych szczegotow.

Tematy do dyskusji z uczniami i uczennicami:

e Jeste$ kreatorem/kreatorka polityk w swoim kraju. Zglosili si¢ do Ciebie dwaj
przedsigbiorcy/ dwie przedsigbiorczynie z branzy IT. Skarzg si¢, Ze nie moga rozwijac
swoich firm z powodu niedoboru specjalistow. Masz dwie mozliwosci: poluzowaé
przepisy imigracyjne dla specjalistow i specjalistek z branzy IT lub przenie$¢ niektore
wysoko ptatne stanowiska za granice. Jakie sg zalety i wady kazdego z tych rozwigzan
dla Twojego kraju? Jaka polityke migracyjng opracujesz, aby odpowiedzie¢ na potrzeby
branzy IT w kraju? Dlaczego?

e Omow korzystne i niekorzystne dla kraju aspekty swobodnej migracji edukacyjnej. Jaka
Twoim zdaniem powinna by¢ optymalna polityka w zakresie migracji edukacyjne;j?

Dodatkowa lektura:

Europejska Sie¢ Migracyjna $ledzi rozwdj polityki migracyjnej w Polsce i pozostatych krajach
cztonkowskich UE: https://www.gov.pl/web/europejska-siec-migracyjna

Czy Polska wspiera utalentowane osoby? Czy robig to inne kraje? Dlaczego — tak? Dlaczego
nie? Odpowiedz znajdziesz W Globalnym Indeksie Konkurencyjnosci:
https://www.insead.edu/global-indices

‘ od iadai Centrum Edukacji Obywatelskiej
powiadaj ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa

na globalne tel. +48 (22) 875-85-40

® wyzwania e-mail: ceo@ceo.org.pl, www.ceo.org.pl


https://www.gov.pl/web/europejska-siec-migracyjna
https://www.insead.edu/global-indices

m CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIE]

Wiecej materiatéw na stronie internetowej programu: www.globalna.ceo.org.pl

Materiat powstat w 2021 roku ramach przedsiewziecia ,,| am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” realizowanego przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Ttumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk polski zostato przygotowane w 2022 r. w ramach projektu
,Globalna szkota. Razem o migracjach”, bedacego czescig przedsiewzigcia. Projekty wspotfinansowane sg ze srodkdw Unii Europejskiej oraz
w ramach programu polskiej wspotpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. Tres¢ wyraza wytacznie poglady
autoréw/autorek i nie moze by¢ utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP ani Unii Europejskiej.
www.gov.pl/polskapomoc

I am European. Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” jest czescig programu DEAR (The European Commission's Development
Education and Awareness Raising Programme), ktéry wspiera projekty angazujace spoteczeristwo Unii Europejskiej w globalne zagadnienia
rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego. Poprzez finansowanie programéw takich jak ,,| am European. Historie i fakty o
migracjach na XXI wiek " DEAR promuje uniwersalne wartosci, m.in. wolnos¢, demokracje, praworzadnosé oraz umozliwia obywatelom i
obywatelkom Europy wiaczenie sie w globalny rozwdj. Program DEAR finansuje okoto 30 programéw w krajach cztonkowskich UE. Projekty
te przyczyniajg sie do zwiekszenia zrozumienia i zaangazowania Europejek i Europejczykdw w kreowanie pozytywnych zmiany spotecznych
zaréwno na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym. Dziatania DEAR wspierajg réwniez prace UE na rzecz realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju.
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