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krok1 Zaczynamy od refleksji

N

¢ Przed podjeciem dziatarh odpowiedzcie na pytania, ktére pomogg Wam w wyborze
sposobow oceniania:

- Czy uczniowie cudzoziemscy i ich rodzice rozumiejq zasady szkolnego systemu
oceniania? Po czym to poznajemy?

Co powinnismy zmieni¢ w naszym systemie oceniania w zwigzku z obecnosciq
ukrainskich uczniéw w szkole?

Jakie metody i formy oceny, ktére stosujemy, umozliwiajq ustalenie ocen biezg-
cych i klasyfikacyjnych dla kazdego ucznia?

Czy obecny system oceniania jest dostosowany do potrzeb ukrainskich uczniow?
Co na to wskazuje?

Czy nauczyciele umiejq oceni¢ kompetencje ukrainskich uczniéw? Co zrobilismy,
aby zaspokoic potrzeby nauczycieli w tym zakresie?

Jak dgzymy do tego, by nasze ocenianie byto w zgodzie z potrzebami emocjo-
nalnymi i spotecznymi kazdego ucznia? Czy moglibysmy zrobic cos jeszcze?
Czy przygotowalismy ucznidéw i ich rodzicéw do tego, ze stosujemy inne kryteria
przy ocenie wiedzy i umiejetnosci oséb z Polski i Ukrainy? Skqd to wiemy?
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krok 2

Stwarzcie zespét, ktory bedzie odpowiedzialny za analize szkolnego systemu
i dostosowanie go do oceniania kompetencji uczniéw cudzoziemskich.
Wybierzcie maksymalnie 6-8 oséb. Przynajmniej jedna z nich powinna zna¢
jezyk ukrainski lub rosyjski. W zespole powinni sie znalezé: osoba z kadry
kierowniczej, psycholog lub pedagog szkolny, nauczyciele réznych przedmiotéw
i asystent miedzykulturowy (jesli jest w szkole).

Wybierzcie przewodniczacego zespotu.

Woyznaczcie role dla kazdej osoby: np. moderatora spotkania, ekspertéw mery-
torycznych (moze byc¢ ich kilku - kazdy jest w czyms$ ekspertem), ttumacza (jesli
to potrzebne), osoby odpowiedzialnej za tworzenie notatek.

Ustalcie zasady i harmonogram pracy zespotu.

Taka liczebnosc¢ zespotu zapewni efektywnosc jego pracy. Szeroki sktad zagwa-
rantuje dzielenie sie ré6znorodnymi doswiadczeniami i wiedzg. Wyznaczenie rol
pozwoli wykorzystaé potencjat grupy (efekt synergii), a osoby wezma odpowie-
dzialnos$¢ za poszczegdlne zadania. Harmonogram zwiekszy szanse na osiggnie-
cie celu w zatozonym czasie.



krok 3

Przeanalizujcie zasady aktualnego systemu oceniania. Przefiltrujcie je przez
potrzeby réznych uczniéw: osiggajacych wysokie i zadowalajgce wyniki oraz
majacych trudnosci w uczeniu sie.

Zaproponujcie konkretne zmiany. Jasno okreslcie reguty oceniania uczniéw
z Ukrainy i rownocze$nie uwzglednijcie zréznicowane potrzeby edukacyjne pol-
skich dzieci i mtodziezy.

Sprawdzcie, czy proponowane zmiany w systemie oceniania sg zgodne z obo-
wigzujgcym prawem oswiatowym.

Okazujcie zyczliwe zainteresowanie praca zespotu, doceniajcie zaangazowanie
0sO6b i wspierajcie je.

Przekazcie wypracowane zasady oceniania nauczycielom, przedstawicielom
ucznidw i rodzicéw. Poproscie o informacje zwrotna.

Ustalcie koncowa wersje zmodyfikowanego systemu oceniania. Na spotkaniu
rady pedagogicznej podejmijcie uchwate o wprowadzeniu go w zycie.

Koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w systemie oceniania wynika z pojawiania sie
nowych potrzeb uczniéw (w kontekscie obecnosci dzieci i mtodziezy z Ukrainy).
Dla nauczycieli oznacza to liczne wyzwania. U oséb, ktére pracujg nad zmia-
nami, moze z kolei pojawi¢ sie dyskomfort, poczucie braku autonomii i niewy-
starczajagcych kompetencji. Dobrostan cztonkéw zespotu moze by¢ zaktécony,
kiedy wyniki konsultacji bedg prowadzi¢ do kolejnych korekt. Stad silna potrzeba
wspierania pracy zespotu, empatii i Swietowania sukcesow.



krok 4 Upowszechniamy regutly systemu oceniania

N wsrod uczniow i ich rodzicéow

Zorganizujcie warsztatowe spotkanie nauczycieli. Wspélnie przygotujcie dla
uczniéw zajecia pozwalajace im zrozumiec i przedyskutowaé zasady oceniania.
Przygotujcie sie do spotkan z rodzicami na temat nowego sposobu oceniania.
Przemyslcie, kto i w jaki sposdb przeprowadzi te spotkania w kazdej klasie.

W gronie nauczycieli podzielcie sie efektami spotkan z uczniami i rodzicami
(omowcie doswiadczenia, sukcesy i wyzwania).

Wyeksponujcie reguty oceniania w takich miejscach i w taki sposéb, zeby za-
gwarantowac dostep do nich kazdemu nauczycielowi, uczniowi i rodzicowi.
Zadbaijcie, zeby forma i jezyk przekazu zawsze byty zrozumiate dla polskich
i ukrainskich uczniéw i rodzicéw.

Dlaczego to wazne?

Jesli chcemy, aby ocenianie wzmacniato samych uczniéw i proces uczenia sie,
cata spotecznosc szkolna powinna znac i rozumiec reguty oceniania. Pozwoli to
takze zminimalizowac ryzyko nieporozumien i spiec.



krok 5 Wdrazamy zaktualizowany system oceniania

N

Stopniowo i konsekwentnie wprowadzajcie w Zycie system oceniania. Niedo-
ciggniecia i btedy, ktére moga sie pojawic, traktujcie jako okazje do uczenia sie.
Zadbaijcie o dalsze rozwijanie wiedzy nauczycieli i upowszechnianie sprawdzo-
nych praktyk.

Monitorujcie funkcjonowanie wprowadzonych regut oceniania. Co jakis czas
odbierajcie informacje zwrotng od nauczycieli, uczniéw lub ich rodzicéw. Pro-
wadzcie obserwacje lekcji, analizujcie wybrang dokumentacje uczenia sie
(np. zeszyty uczniéw, notatki w dzienniku elektronicznym, prace podlegajace
réznym formom oceny, portfolia).

Podejmijcie refleksje i w gronie nauczycieli dzielcie sie do$wiadczeniami.
Poddajcie ewaluaciji system oceniania i sformutujcie rekomendacje na przyszty rok.

Dlaczego to wazne?

Wdrozenie regut oceniania w przemyslany sposéb jest procesem. Jesli kazdy na-
uczyciel respektuje ustalone zasady i uczy tego mtodych ludzi, wszyscy czuja, ze
ocenianie jest sprawiedliwe i bezpieczne, a jego celem nie jest zdobywanie stop-
ni, tylko uczenie sie. Powszechne stosowanie zasad oceniania zwieksza efekty
pracy nauczycieli i buduje poczucie tadu. Monitorowanie i ewaluacja systemu
oceniania pomagaja sprawdzic jego skutecznos¢, a w razie potrzeby sg podstawa
do wprowadzenia zmian.
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