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Stowa motywacji

w szkole

Stowa motywacji do nauczycieli

Drogie Nauczycielki, Drodzy Na-
uczyciele! Skad sie bierze wasza
wewnetrzna sita i chec¢ do dziata-
nia, ktérag mozna nazwaé¢ moty-
wacja? Gdzie i jak powstaje?

Ona zawsze jest w was, cho¢ moze miec rézna
jakos$¢. To od was zalezy, jak podchodzicie do
dziatania - wynika to z oceny rzeczywistosci,
ktéra was otacza, z dazenia do samorealizacji
i zaspokojenia waszych uswiadomionych lub
nieuswiadomionych pragnien i potrzeb autono-
mii, kompetencji i wiezi. To kwestie fundamen-
talne dla bezpieczenstwa, dobrostanu i waszej
motywacji do bycia nauczycielami/nauczyciel-
kami.

Wasza autonomia

Poczucie, ze macie wptyw na swoje dziatania
imozecie podejmowac decyzje, ktore sg zgodne
Zz waszymi wartosciami, daja wewnetrzng site
i przekonanie, ze szkota jest dobrym miejscem
dla samorealizacji i misji, jakg podejmujecie, by
razem z innymi nauczycielkami i nauczycielami
uczestniczy¢ w edukacji mtodego pokolenia.

Wasze podejscie do nauczania i wprowadzanie
w zycie autorskich pomystéw moze by¢ inspi-
racja dla innych. Macie wtasng wizje nauczania,
ktéra przynosi pozadane rezultaty. Mozecie
ustala¢ wtasne priorytety w nauczaniu i kon-
tynuowad prace w taki sposdb, jaki uznacie
za efektywny. Wiecie, ktére metody pracy sg
najlepsze dla waszych uczniéw, a dokonywane
przez wybory maja dla nich duze znaczenie.

Wasze kompetencje

Potraficie sprawnie zarzadzac klasg i swobod-
nie realizowa¢ swoje plany edukacyjne. Dbacie
o to, by rozpoznawac potrzeby swoich uczniéw
i wychodzic¢ im naprzeciw.

Stale przejawiacie kreatywnos$¢ w tworze-
niu materiatéw do zaje¢ i mozecie swobodnie
rozwija¢ swoje pomysty. Waszym wyborom
i ocenom mozna zaufa¢ , macie petng kontrole
nad przebiegiem lekcji i jej efektami. Mozecie
eksperymentowac i poszukiwac¢ nowych, wta-
snych rozwigzan. Nie bojcie sie prébowac cze-
gos$ nowego - to wy wiecie najlepiej, co dziata
w waszej klasie, poniewaz macie wiedze, umie-
jetnosci i doswiadczenie, ktére pozwalajg wam
odwaznie, ale tez rozwaznie podejmowac de-
cyzje i skutecznie wspotpracowacd z innymi na-
uczycielkami i nauczycielami. Dla wielu osdb,
w tym tych ze $rodowiska nauczycielskiego,
mozecie by¢ ekspertami w swojej dziedzinie,
atakze osobami, na ktérych mozna polegaciod
ktérych mozna otrzymac wsparcie.



Wasze umiejetnosci pedagogiczne majg moc
zmiany w zyciu uczniow. Widac, ze efektywnie
radzicie sobie z trudnymi sytuacjami w klasie,
auczennice i uczniowie czuja sie w waszej obec-
nosci dobrze. Chociaz czasami stajecie przed
trudnosciami i wyzwaniami zawodowymi, po-
traficie sobie z nimi poradzi¢, a takze pomdc
innym, gdy zmagaja sie z podobnymi sprawami,
lub poprosi¢ o pomoc.

Wasze wyniki méwig same za siebie. Uczniowie
rozwijaja sie i odnoszg sukcesy dzieki waszemu
zaangazowaniu i wiedzy. WyobraZcie sobie, jak
mozecie budowac na bazie dotychczasowych
umiejetnosci i osiggac jeszcze wiecej. Moze
macie juz plany doskonalenia sie, tak by w petni
wykorzystaé swoj potencjat?

Jesli nie zawsze czujecie, ze wasze umiejetno-
sci komunikacyjne i podejscie do uczniéw sg na
wysokim poziomie, mozecie zasiegnac¢ opinii,
jak radzicie sobie w tej roli, aby by¢ pewnymi
tego, co robicie.

Zastandéwcie sie, jakie sg wasze najwieksze
osiggniecia w pracy z uczniami. Warto je doce-
ni¢ i przemysle¢, co jeszcze mozecie zrealizo-
wacd. Pomyslcie, jakie momenty w waszej pracy
przynosza wam najwiekszg satysfakcje. To one
pokazujg, w czym jestescie naprawde dobrzy.

Wasze dotychczasowe osiggniecia pokazuja tez
gotowos¢ na wieksze wyzwania. Mozecie roz-
wazy¢ nowe projekty, zaawansowane zadania
lub metody pracy.

Mozecie wiecej, niz myslicie,
czyli kilka stéw wzmocnienia
do klasy.

Drogie uczennice, drodzy ucznio-
wie! Motywacja to wasza wew-
netrzna sita, motor i che¢ do
dziatania. Kiedy jestescie zmo-
tywowani, macie wiecej energii
i ochoty do nauki, pracy nad za-

Wasze wiezi z innymi

Widoczne jest takze wasze zaangazowanie
W prace zespotows i realizacje wspodlnych po-
trzeb - spotecznos¢ szkolna zyskuje na wa-
szej pracy, a wartosci, ktére wnosicie, budujg
pozytywng atmosfere i sprzyjaja wspolnym
dziataniom. W waszym towarzystwie mozna
czuc sie dobrze i bezpiecznie. W tym wtasnie
tkwi prawdziwa sita zespotu. Dzieki niej wszy-
scy mozemy sie rozwijac¢ i swobodnie wymie-
nia¢ doswiadczeniami. Wspdlne uczenie sie to
ogromna wartosé¢. Kazdy z was ma co$, czym
moze sie podzieli¢ z innymi, co buduje silng wiez
w zespole, a uczniom i uczennicom daje poczu-
cie stabilnosci i wsparcia. Kazdy z was jest waz-
nym elementem tego zespotu. Razem tworzy-
cie co$ wyjatkowego, co wptywa na catg szkote.

Mozecie by¢ dumni z siebie i ze swojej pracy.
Z wami fatwiej stawiac czota wielu wyzwaniom.
To wtasnie te wspodlne dziatania budujg zespo-
towe wiezi. Wazne jest, ze mozecie liczy¢ na sie-
bie nawzajem.
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daniami, a takze do pokonywa-
nia trudnosci. Gdy widzicie, ze
robicie postepy, uczycie sie no-
wych rzeczy i jestescie w tym
coraz lepsi, zwieksza si¢ wasze
zaangazowanie. Dlatego wazne
jest, aby doceniaé¢ i swietowaé
drobne sukcesy. Nawet malte
drobne kroki naprzéd to powéd
do dumy.



Nie zawsze macie wptyw na to, czego sie uczy-
cie. Czesto decydujg o tym dorosli. Zaufajcie
jednak swoim nauczycielkom i nauczycielom,
ktérzy dbajg o wasz rozwdj i ukierunkowujg
dziatania, daja wam wsparcie i pomoc. To oni
zapraszaja was coraz czesciej do dokonywania
wyboru, podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

Sami mozecie zadecydowaé.

Znajdzcie cos, co was interesuje. Kiedy macie
mozliwos$é wyboru rzeczy, spraw lub tematow,
ktérymi sie zajmujecie, odczuwacie wiekszg sa-
tysfakcje ze zdobywania o nich wiedzy. Moze
uda sie powigzac nauke z waszymi pasjami i za-
interesowaniami.

Wasze wybory majg duze znaczenie. Mozecie
podja¢ decyzje, ktére zadanie wykonacie, gdy
nauczyciel zaproponuje kilka do wyboru. To
od was zalezy, jak podejdziecie do problemu/
wyzwania, od czego zaczniecie, co zrobicie
najpierw, co poézniej, jak zorganizujecie swoja
prace. Potraficie samodzielnie znalez¢ rozwia-
zanie jakiegos$ problemu, zanim odkryije je cata
klasa, podchodzi¢ do zadan w nietypowy spo-
sob i szukaé wtasnych rozwigzan. Potraficie
ustali¢, w jaki sposéb zaprezentujecie swojg
wiedze i umiejetnosci. Macie prawo decydowac
o tempie pracy i dawac znad, jesli potrzebujecie
wiecej czasu na przyswojenie materiatu. Moze-
cie tez zgtosi¢ nauczycielowi potrzebe uczenia
sie z kim$ w parze albo z okreslong grupa kole-
zanek czy kolegow.

Wiele juz potraficie i wiele
mozecie sie nauczyé

Zazwyczaj wktadacie duzo pracy w wykonanie
zadan na lekcji. To, co teraz umiecie, jest efektem
waszego zaangazowania. Nawet jesli jeszcze nie
potraficie zrobi¢ wszystkiego doskonale, zda-
rzaja sie wam btedy i braki, postep, ktéry robicie,
jest zauwazalny. Wasze prace sg coraz lepsze
w pordéwnaniu z poprzednimi. Wida¢, ze stale
rozwijacie wiedze i doskonalicie umiejetnosci.
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To, czego dzisiaj jeszcze nie potraficie, jutro
bedzie juz przez was opanowane, nawet jesli
wydaje sie trudne. Czy pamietacie, jak tydzien
temu co$ wydawato sie skomplikowane? Te-
raz robicie to bez problemu! Wiele jest w za-
siegu waszych mozliwosci. Nawet jesli teraz nie
wszystko idzie po waszej mysli, mozecie to po-
prawic. Z kazdg proba bedzie tatwiej.

Macie w klasie przyjaciét,
a w szkole nauczycieli,
ktorym na was zalezy

Jestesmy w szkole wszyscy razem, zeby sie
uczydirozwijaé. Kazdy z was jest wazng czescig
klasy i spotecznosci szkolnej. To, co tworzymy,
jest wynikiem wspélnej pracy. Dzieki kazdemu
zwas w szkole osiggane sg wazne cele. Podczas
lekcji mozecie dzieli¢ sie wiedza, pomystami
i wspélnie szukad rozwiagzan. Mozecie wykony-
wacé zadania w grupach, zebyscie mogli uczy¢
sie od siebie nawzajem, i pomaga¢ jeden dru-
giemu. Dzielenie sie swoimi pomystami moze
poméc wam wszystkim lepiej zrozumieé temat.
A wspdlne rozwigzywanie problemdéw przynosi
lepsze efekty, bo kazda osoba wnosi cos wyjat-
kowego.

Kazdy z was ma tez inne dos$wiadczenia i per-
spektywy. Wazne, zebyscie dzielili sie nimi
i wspolnie odkrywali rézne punkty widzenia.
Stuchajcie siebie nawzajem, bo kazdy ma co$
wartosciowego do powiedzenia. Serce rosnie,
gdy widac, ze potraficie dziataé razem.

Nie béjcie sie méwi¢ o tym, co jest dla was
trudne, a co nie wychodzi. Btedy sa naturalnym
etapem uczenia sie - to dzieki nim robimy
postepy. Pamietajcie, ze kazdy z nas ma inne
tempo nauki i inne mocne strony. Wazne, zeby-
smy to akceptowali i jedni drugich wspierali.

* W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowaé przejrzys-
tosc¢ tresci, stosujemy czasami formy meskie zamiast mes-
kich i Zenskich, majac jednak na uwadze, ze obejmuja one
woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.
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