Iceland M

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

O ocenianiu

ksztattujacym

w teorii

i w praktyce

Jak ocenianie ksztattujace (ang.
formative assessment) wzmac-
nia swiadomosé, samodzielnosé
i odpowiedzialno$¢ w uczeniu sie.

Nazwa moze sugerowaé, ze chodzi o ocenianie
wiedzy i umiejetnosci, i nie oddaje gtebi tego
procesu. Tymczasem pod pojeciem ,ocenianie
ksztattujace” kryje sie systematyczne zbieranie
informacji o postepach uczniéw oraz wykorzy-
stywanie tej wiedzy do nauczania w sposdb,
ktéry najlepiej wspiera ucznibw w rozwoiju,
gdyz jest dostosowany do potrzeb danej grupy.

Ocenianie ksztattujace jest koncepcja i rozwia-
zaniem dydaktycznym, ktére rozwija sie przez
wiele lat dzieki pracy badaczy i edukatoréw.
Kluczowy wptyw na rozwdj teorii i praktyki
oceniania ksztattujgcego mieli dwaj profesoro-
wie z King’s College w Londynie - Paul Black
i Dylan Wiliam. Silny wptyw oceniania ksztat-
tujacego na rezultaty uczenia sie potwierdzit
nowozelandzki badacz edukacyjny John Hattie,
ktory w swoich metaanalizach podkreslit role
informacji zwrotnej w uczeniu sie i osigganiu
sukceséw w nauce. Idea oceniania ksztattuja-
cego trafita do polskich szkét dzieki dziataniom
Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Fundamentami oceniania ksztattujacego
jest piec strategii.

Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow
uczenia sie i kryteriow sukcesu.

Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie
pytan i zadan dajacych informacje, czy i jak
uczniowie sie ucza.

Udzielanie uczniom informacji zwrotnych,
ktére umozliwiaja im widoczny postep.

Tworzenie uczniom przestrzeni do tego, by
korzystali ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

Wspieranie uczniow w stawaniu sie autorami
witasnego procesu uczenia sie.

Wyijasnijmy, na czym polega kazda z nich.



czyli strategia okreslania i wyjasniania ucz-
niom celéw uczenia sie i kryteriéw sukcesu.

Cele edukacyjne sg zapisane w podstawach
programowych. W specjalistycznym jezyku
dydaktyki opisuja je stowa, ktére czesto sg nie-
zrozumiate dla uczniéw. Jesli uzywamy niezro-
zumiatych pojeé, uczniowie nie wiedza, czego
sie nauczg podczas lekgji, czyli nie uczg sie
Swiadomie. Moga tez stracic¢ sens uczestnicze-
nia w lekcji i angazowania sie w nauke. Dlatego
bardzo potrzebne jest okreslenie celu na kazda
lekcje, podanie go uczniom w zrozumiaty spo-
sob i wyjasnienie, czego doktadnie sie naucza.

Kryteria sukcesu sg ,dowodami” uczenia sie
i méwig, po czym mozna poznaé, Zze uczeh
osiaggnat cel lekgji, czyli nauczyt sie tego, co za-
planowat nauczyciel. Zazwyczaj gromadza je
nauczyciele, np. w formie sprawdzianéw, ale
chodzi o to, aby dowody swojego uczenia sie
zbierali uczniowie i widzieli, ze naprawde ucza
sie na kazdej lekcji. Kiedy widzg, ze sg w stanie
odnies¢ sukces, nabierajg wiary w siebie.
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czyli strategia organizowania w klasie dys-
kusji, zadawania pytan i zadan dajacych in-
formacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

Jesli ocenianie ksztattujagce ma pomagaé w na-
uce, nauczyciele potrzebuja jasnych informacji
o tym, czy uczniowie sie uczg, co im w tym po-
maga, a co jest wyzwaniem. Najlepszym sposo-
bem zdobycia wiedzy na ten temat jest dialog
z uczniami. Praktycy oceniania ksztattujacego
opieraja go na szacunku, zaufaniu i poczuciu
bezpieczenistwa. Aby zdoby¢ od uczniéw in-
formacje o ich uczeniu sie, jako nauczyciele/ki
mozemy podejmowac rézne dziatania. Wazne,
by robi¢ to na biezgco, nie w tylko ramach pod-
sumowania dziatu czy poétrocza, aby szybko re-
agowac na ujawniajace sie potrzeby uczniow.
Jak to wdrozy¢? Na przyktad:

zadbaj o to, aby uczniowie czuli, ze ci na nich
zalezy i dlatego chcesz pracowac z nimi tak, jak
tego potrzebuja, by robic¢ szybkie postepy,

podczas lekcji réb podsumowania i pros
uczniow, aby dzielili sie informacjami o tym,
czego sie dzisiaj nauczyli i co byto dla nich ta-
twe, a co trudne, gdy pracowali nad zadaniami,

zapytaj, czy uczniowie maja ulubiong metode
przyswajania informacji, ktéra sprawia, ze ucza
sie czegos szybciej lub tatwiej,

polecaj rézne zadania, ktore przynoszg infor-
macje o postepach uczniéw: prace pisemne,
prezentacje ustne na wybrany temat, wspdlne
projekty, ktore wymagajg wspotpracy i integra-
cji wiedzy, testy i quizy oraz podsumowujgce
sprawdziany wiedzy.

Dziel sie zebranymi w ten sposéb informacjami
z klasa, dawaj wskazéwki do uczenia sie, rozma-
wiaj z rodzicami uczniow, a przede wszystkim
modyfikuj prace, tak aby przynosita coraz lep-
sze rezultaty.




INFORMACJA ZWROTNA
O POSTEPACH,

czyli strategia udzielania uczniom infor-
macji zwrotnych, ktére umozliwiajg im wi-
doczny postep.

To sedno, najwazniejsza rzecz w ocenianiu
ksztattujgcym. Bez informacji o tym, czy za-
danie, dzieki ktéremu uczniowie sie uczg, zo-
stato przez nich wykonane catkowicie dobrze,
czy tez nie, nauka staje sie trudna, a uczniowie
niepewni. Nie dostrzegaja procesu uczenia sie
i efektow swojej pracy. To, jak im idzie w nauce,
oceniajg na podstawie stopni, ktére pokazuija
umiejetnosci przetozone naskale oceniranking
w klasie. Zapytani, jak im poszta klaséwka, cze-
sto méwia: ,zobacze, jak nauczyciel jg sprawdzi,
ale chyba dobrze” albo: ,nie wiem, ale mam na-
dzieje, ze zaliczytem”.

Co innego, gdy na biezaco otrzymuja od na-
uczyciela informacje:

o tym, co juz umieja,

czego jeszcze nie potrafig lub w czym popet-
niaja btedy i jak je poprawié, gdy sie zdarza,

jak sie dalej uczy¢, aby sie rozwijac.

Wtedy pogtebiajg wiedze o swoim uczeniu sie.
Moga powiedzie¢: ,wiem, ze sie ucze, zauwa-
zam to, rozumiem, czego sie ucze i w jaki spo-
sob, widze swoje postepy”. Wiedze o uczeniu
sie mogg wykorzystac do poprawienia zadania,
poszerzenia wiedzy, przeksztatcenia swoich
podstawowych umiejetnosci w zaawansowane
i osiggania samodzielnos$ci w nauce.

Wazne, aby przekazywana przez ciebie infor-
macja zwrotna bytarzetelna, $wiezaiwyrazona
w sposéb catkowicie zrozumiaty dla ucznia,
dla ktoérego jest przeznaczona. Oznacza to, ze
powinna odnosi¢ sie do kryteridow sukcesu, do
biezacych zadan i do aktualnie wykonywanej
przez ucznia pracy. Przekazujgc jg uczniowi,
umow sie z nim, w jakim terminie poprawi swoja
prace lub umiejetnosé, nad ktéra wspdlnie pra-
cowaliscie. Okazja do potwierdzenia przyrostu
wiedzy bedg nastepne zadania.
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UCZENIE SIE OD SIEBIE
NAWZAIJEM,

czyli strategia tworzenia uczniom przes-
trzeni do tego, by wzajemnie korzystali ze
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Chociaz nauczyciele, ksigzki i internet sg cze-
stymi zrédtami wiedzy dla ucznidw, oni sami
umieja tak wiele, ze moga dzieli¢ sie z réwiesni-
kami informacjami i uczyc¢ sie jedni od drugich.
Kiedy wzajemnie ttumacza sobie pojecia, algo-
rytmy, procesy i prawa rzadzace przyroda, albo
wyjasdniaja, jak co$ dziata, ucza sie we wspot-
pracy, rozwijaja umiejetnosci komunikacyjne
i tworza relacje.

Uczenie sie od siebie nawzajem angazuje my-
slenie, wymaga przywotania posiadanej wie-
dzy, przetworzenia jej tak, aby potaczyc z nowa
wiedzg, i przekazania informacji koledze, dla-
tego jest efektywne.

Praktykowanie tej strategii mozna urzeczy-
wistni¢ przez organizowanie réznych interakgji
miedzy uczniami, np.:

zadanie na dobry poczatek lekcji - przypomina-
nie sobie w parze wyjsciowej wiedzy potrzeb-
nej do osiagniecia celu,

rozmowy w parach na zadany temat i wykona-
nie zadania edukacyjnego w parze,

uczenie sie w grupach z wykorzystaniem akty-
wizujacych form pracy, np. jigsaw (uktadanka),
stoliki zadaniowe, world café, latajgce dywany,
myslaca klasa,

zespotowa realizacja projektéw przedmioto-
wych i interdyscyplinarnych,

przekazywanie kolezenskiej informacji zwrot-
nej do zadan wykonanych w klasie lub prac do-
mowych,

kartkéwki i quizy w parach,

podsumowanie
lekcji w parach
lub matych
grupach.




ZARZADZANIE PROCESEM
WLASNEJ EDUKACII,

czyli strategia wspierania uczniéw w stawa-
niu sie autorami wtasnego procesu uczenia

sie.

Realizacja tej strategii rozwija u uczniéw sa-
moregulacje w uczeniu sie, czyli umiejetnos¢
podejmowania $wiadomych, autonomicznych
decyzji zwigzanych z uczeniem sie, branie od-
powiedzialnosci za ten proces i samodzielne
stawianie sobie celéw edukacyjnych oraz daze-
nie doich osiggniecia. Cho¢ to dos¢ wymagajace
rzeczy, mozna je wypracowywac stopniowo
i w ramach praktykowania wczesniej oméwio-
nych czterech strategii.

Aby wspierac¢ ucznidow w stawaniu sie autorami
wtasnego procesu uczenia sie:

witgczaj ich w okreslanie celéw uczenia sie, np.
po wprowadzeniu w temat mozesz poprosic¢
uczniéw, aby zastanowili sie, czego mozna sie
nauczy¢ podczas tej lekcji albo proponujac im
zadanie domowe, zapytaé, jakie korzysci moga
miec z tego, ze je wykonaja,

wspdlnie planujcie harmonogram uczenia sie,
np. na najblizszy tydzieh - mozesz zaprojekto-
wac z uczniami OK zeszyt!, dziennik uczenia sie
lub portfolio?, w ktérym bedg mogli wykonywacé
rézne zadania i obserwowac swoje postepy, no-
towaé wyzwania i ustalenia dotyczace nauki,

1 OK zeszyt to zeszyt uczniowski wprowadzajacy zatozenia
oceniania ksztattujacego, w ktérym uczniowie dokumentuja
postepy w nauce, refleksje i cele do osiggniecia, wspierajace
proces uczenia sie. Pomyst potaczenia zeszytu uczniowskiego
z ocenianiem ksztattujgcym wprowadzita Danuta Sterna
(wiecej: oknauczanie.pl);

2 Portfolio oznacza tu teczke do dokumentowania wtasnego
uczenia sie w ramach wybranego zagadnienia, przedmiotu.
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wdrazaj uczniéw w regularne zastanawianie sie
nad tym, co juz osiggneli i co wzmocni¢ w ucze-
niu sie oraz jakie sposoby uczenia sie przynosza
najlepsze rezultaty,

stosuj pozytywne wzmocnienia, doceniaj osigg-
niecia uczniéw, wykorzystane rozwigzania, aby
zbudowad ich wiare w siebie,

ucz organizacji, planowania uczenia sie i propo-
nuj rézne techniki, ktére temu stuzg, np. tech-
nike Pomodoro (25 min uczenia sie, 5 min prze-
rwy a po 4 takich cyklach 30 min przerwy),

dawaj regularng informacje zwrotng na te-
mat umiejetnosci uczenia sie, ktéra pomaga
uczniom zrozumieé, co juz robig dobrze i co
moze im pomaoc.

Wprowadzanie strategii oceniania ksztattuja-
cego do praktyki szkolnej powinno by¢ stop-
niowe, cierpliwe i monitorowane (sprawdzane
Z uczniami), aby uczniowie dobrze rozumieli
poszczegdlne strategie i mieli szanse zyskac
wprawe w ich wykorzystaniu do uczenia sie.
Warto tez wspdtpracowaé¢ nad ocenianiem
ksztattujagcym z innymi nauczycielami w szkole,
aby zespotowo odnies¢ jak najwieksze korzysci
edukacyjne.

* W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowac przejrzys-
tos¢ tresci, stosujemy czasami formy meskie zamiast mes-
kich i Zzenskich, majac jednak na uwadze, ze obejmujg one
woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.
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