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CZYM JEST INTERSEKCJONALNOSC?

Termin ,intersekcjonalnos¢” pochodzi od angielskiego stowa ,,intersection”, ktére oznacza skrzyzowanie
drég. Termin ten zostat wprowadzony do nauk spotecznych w celu pokazania, ze mechanizmy
dyskryminacji i wykluczenia nie dziatajg w izolacji, lecz naktadajg sie na siebie i wzajemnie sie
wzmachiaja. Intersekcjonalnos¢ bada zatem punkty styku i wzajemne oddziatywania réznych kategorii
spotecznych, takich jak pteé¢ spoteczno-kulturowa, pochodzenie etniczne, klasa spoteczna, orientacja
seksualna, wiek, (nie)petnosprawnosé itp., oraz wyjasnia, w jaki sposdb te naktadajgce sie na siebie czynniki
ksztattujg konkretne doswiadczenia zwigzane z nieréwnoscig i przywilejami.

Poniewaz mechanizmy wykluczenia dziatajag na skale globalng i wszedzie na sSwiecie powodujg
powstawanie krzyzujacych sie form dyskryminacji i przywilejéw, intersekcjonalnos¢ stanowi dobry punkt
wyjscia do nawigzania wiezi miedzy odlegtymi od siebie ludZmi i grupami. Mtodziez, ktéra spotyka sie w
Europie z rdéinymi formami dyskryminacji, moze by¢ sktonna identyfikowacé sie z osobami jej
doswiadczajgcymi w innych czesdciach Swiata. Mtodziez, ktéra nie jest narazona na dyskryminacje lub jest
narazona na nig w mniejszym stopniu, moze zdac sobie sprawe ze swojej uprzywilejowanej roli.

W pracy z mfodziezg nad kwestiami globalnej sprawiedliwosci, intersekcjonalnos¢ pozwala pokazac, jak
ztozone s3 rzeczywistos¢ spoteczna i ludzkie doswiadczenie. Zmniejsza ryzyko wpadniecia w putapke
,Stereotypow”, stosowania ,uniwersalnych” rozwigzan oraz tworzenia ,jednej historii” na temat
skomplikowanych zjawisk. Intersekcjonalnos¢ doskonale stuzy wszelkiego rodzaju dziataniom przeciwko
(globalnej) niesprawiedliwosci.

INTERSEKCJONALNOSC W EDUKACJI GLOBALNEJ MtODZIEZY

Intersekcjonalno$¢ nie jest gotowym programem do realizacji, lecz raczej postawa, ktora nalezy przyjaé.
Wymaga to starannego podejscia do pedagogiki, ktére pozwala unikngé stereotypdw i opiera sie na
krytycznej refleksji nad pozycjg osoby uczgcej w spoteczenstwie, a takze nad jego/jej postrzeganiem osdb
uczacych sie.

Podejscie intersekcjonalne ma wymiar subiektywny i obiektywny:

Wymiar subiektywny oznacza, ze osoby uczace s Swiadome swojej wtasnej pozycji spotecznej oraz tego,
w jaki sposdb wptywa ono na ich doswiadczenia, zainteresowania i wartosci. Ma ona wptyw na decyzje
pedagogiczne, takie jak to, jakie tematy poruszyé, jakie przyktady podac i jakie pytania zadawadé. Dzieki
autorefleksji, osoby uczgce mogg odkry¢ wtasne ograniczenia w postrzeganiu i rozumieniu $wiata oraz
uswiadomic sobie swoje przywileje.

Wymiar obiektywny podejscia intersekcjonalnego pokazuje, ze intersekcjonalno$¢ nie jest jedynie
narzedziem generowania wiedzy, ale takze walki przeciwko niesprawiedliwosciom. Pedagogika
intersekcjonalna wigze sie z obowigzkiem tworzenia bezpiecznych przestrzeni, interweniowania w
sytuacjach dyskryminacji i przemocy oraz dziatania w duchu solidarnosci i na rzecz wzmocnienia pozycji
0s6b wykluczanych lub dyskryminowanych.

Zadna grupa ani osoba nie pozostaje poza intersekcjonalnoscia, poniewaz kazda znajduje sie na styku
réznych kategorii spotecznych. Jednak skutki tych pozycji réznig sie w zaleznosci od osoby. W kontekscie
edukacyjnym czesto mamy do czynienia z grupami mieszanymi, w ktérych znajdujg sie zaréwno osoby raczej
uprzywilejowane, jak i raczej marginalizowane.

Poruszajac drazliwe tematy w grupach mtodziezowych, nalezy pamieta¢, ze rowniez przedstawiciele tej
grupy mogli doswiadczy¢ dyskryminacji iprzemocy. Mowigc o rasizmie, klasizmie, seksizmie i
heteronormatywnosci, nalezy zapewni¢ osobom, ktérych te zjawiska dotyczg, przestrzen do wyrazania



siebie. Ze wzgledu na swoje intersekcjonalne umiejscowienie s3 one ,ekspertami” w dziedzinie
dyskryminacyjnej przemocy. Jednakze nikogo nie nalezy zmuszac do opisywania swoich doswiadczen, jesli
nie chce tego zrobi¢.

Emocjonalne relacje dotyczgce doswiadczonej dyskryminacji i przemocy nie powinny nigdy byc
lekcewazone jako przesadzone lub nadmiernie emocjonalne, zwtaszcza przez osoby, ktére nie sg ofiarami
takich form przemocy. Osoby pracujgce z mtodziezg powinny analizowac ton swojej wypowiedzi, zadawane
pytania i przekazywane tresci pod katem tego, jak mogg one by¢ odebrane przez rézne grupy spoteczne,
zawsze dgzac do ochrony i wzmachniania pozycji grup, ktore w przeciwnym razie bytyby marginalizowane.

Bycie osob3a uczaca wrazliwg na kwestie intersekcjonalnosci oznacza bycie uczniem wsréd uczniow.
Oznacza to, ze nalezy zachowa¢ otwartosc na to, kim naprawde s3 osoby, z ktérymi pracujesz (zgodnie z
tym, co chca ci przekazac), i nie wyciggac¢ wnioskéw na podstawie pewnych (widocznych) wyznacznikéw
spotecznych (bytoby to stereotypizacjg). Wymaga to dogtebnej $wiadomosci zachodzgcych proceséw oraz
elastycznosci w zakresie stosowanych metod dydaktycznych.

Przygotowujac sie do pracy z mtodziezg zastanow sie nad celem: Czy pracujesz z grupg, ktora jeszcze musi
nauczyc sie czym jest dyskryminacja intersekcjonalnea, z grupa, dla ktérej jest to codzienna rzeczywistosc,
czy tez z grupg mieszang?

LISTA KONTROLNA DOTYCZACA INTERSEKCJONALNOSCI W EDUKAC)I GLOBALNEJ DLA MtODZIEZY

Zrozumienie i Swiadomos¢

e Szkolenia dotyczace pfcii intersekcjonalnosci: Wez udziat w szkoleniach dotyczacych wrazliwosci
na kwestie ptci i intersekcjonalnosci. Powinny one obejmowac rozpoznawanie uprzedzen oraz
zrozumienie wptywu intersekcjonalnych tozsamosci oraz nauke reagowania w sytuacjach
dyskryminacji lub wykluczenia.

e Autorefleksja: Regularnie zastanawiaj sie nad sobg, aby uswiadomic¢ sobie swojg pozycje w
kontekscie intersekcjonalnosci, swoje uprzedzenia i zatozenia. Zastandow sie nad swoimi
przywilejami, zwtfaszcza jako osoba uczgca pracujgca z mtodziezg!

e Oduczanie sie i uczenie sie na nowo: Wyciggaj wnioski z doswiadczen zdobytych podczas pracy z
réoznorodnymi grupami mtodziezy. Aktywnie pozbywaj sie szkodliwych zatozen, naucz sie na nowo
praktyk inkluzywnych i nieustannie poszukuj nowych punktéw widzenia.

e ,Feminizm nie jest tylko dla kobiet”: Walka z rasizmem, seksizmem i dyskryminacjg osob
niepetnosprawnych nie powinna dotyczy¢ wytgcznie osdb, ktore sg ich ofiarami. Wrecz przeciwnie
— czesto mowi sie, Ze rasizm to problem biatych ludzi! Przezwyciezenie rasizmu jest zatem
zadaniem przede wszystkim dla nich. Dotyczy to kazdego rodzaju zachowan o charakterze
dyskryminacyjnym: problem lezy po stronie sprawcow.

Jezyk i komunikacja

o Jezyk ksztattuje rzeczywistos¢: Chociaz zachowania dyskryminujgce nie ograniczaja sie wytacznie
do sfery jezykowej, jezyk odgrywa istotng role w utrwalaniu i wzmacnianiu seksizmu, rasizmu i
ableizmu o charakterze intersekcjonalnym. Unikaj obrazliwego jezyka. Pamietaj takze, ze jezyk i
uzywane sformutowania (lub ich postrzeganie) podlegajg ewolucji w czasie (np. stosunkowo
niedawno uzywane okreslenie ,inwalida” jest obecnie uwazane za co najmniej niewtasciwe).

e Jezyk inkluzywny to komunikacja bez przemocy: Jezyk moze rani¢. Stosowanie jezyka



inkluzywnego ma zasadnicze znaczenie dla wspierania komunikacji bez przemocy.

o Sformutowania uwzgledniajgce obie picie lub neutralne pod wzgledem ptci: Méw w sposéb
uwzgledniajgcy wszystkie ptcie lub neutralny wobec nich. Na przyktad uzyj sformutowania ,Droga
mtodziezy” zamiast ,Drogie dziewczeta i chtopcy”.

e Odniesienia do kategorii binarnych i jednorodnych: Kategorie binarne i jednorodne, powszechne
w mysli zachodniej, zacierajg réznorodnos¢ i ztozonos$¢ ludzkiego doswiadczenia, przez co
nastepuje stereotypizacja. Spodjrz przez swoje ,okulary intersekcjonalnosci”, aby istniejgca
ztozona sytuacja stata sie widoczna i znaczaca.

e Aktywne stuchanie i szacunek: Aktywnie stuchaj i szanuj sposéb, w jaki mtodzi ludzie decyduja sie
okreslac¢ swojg tozsamosé, oraz zaimki, ktdrych uzywania sobie zycza (ona/jej, on/jego, oni/ich lub
neozaimki).

e Komunikacja bez barier: Zadbaj o to, by Twdj sposéb komunikowania sie byt dostepny dla
wszystkich. Obejmuje to jasny i prosty jezyk, a takze uwzglednienie kwestii dostepnosci cyfrowej,
fizycznej i wizualnej, réznic poznawczych oraz jezyka sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu.

e Docenianie wktadu: Doceniaj i uznawaj wktad mtodziezy z grup wrazliwych i marginalizowanych,
ktorej wysitki czesto pozostajg niezauwazone.

e Ostrzezenia o tresciach mogacych wywotac silne reakcje (trigger warnings): Uswiadom sobie, ze
przemoc i bél sg rzeczywiste i wykraczajg poza sfere jezyka, obejmujac doswiadczenia fizyczne,
psychiczne i egzystencjalne. Poruszajgc trudne tematy, stosuj ostrzezenia o tresciach mogacych
wywotac silne reakcje, aby osoby narazone na ponowng traume mogty sie wycofad.

e Reprezentacja: Nalezy zadba¢ o to, by rdinorodnos¢ znalazta odzwierciedlenie w rolach
liderskich, c¢wiczeniach i materiatach. WyjdZz poza dychotomie (chtopcy/dziewczeta,
Polacy/migranci) i podkres$l ogromng réznorodnos¢ wsrdd mtodziezy.

e Woyrazanie emocji: Stworz srodowisko edukacyjne, ktdre sprzyja wyrazaniu emocji i uczeniu sie
poprzez emocje. Przemoc o charakterze dyskryminacyjnym czesto pozostaje niezauwazona,
poniewaz w zachodniej mysli od dawna przedktada sie rozumowanie poznawcze nad wiedze
emocjonalng i cielesng. Rozbieznosci te sg szczegdlnie widoczne w kontekstach edukacyjnych.

Bezpieczne przestrzenie i infrastruktura

e Bezpieczne przestrzenie: Stwoérz bezpieczne i wigczajgce sSrodowiska, w ktérych wszyscy mtodzi
ludzie — niezaleznie od pfci, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, wyznania czy innych
cech tozsamosciowych — czujg sie mile widziani, mogg swobodnie wyraza¢ swoje opinie i liczy¢ na
wsparcie.

e Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne: Zadbaj o to, by otoczenie byto bezpieczne pod wzgledem
fizycznym i zapewniato wsparcie emocjonalne. Niech Twoja koncepcja bezpieczeristwa opiera sie
na podejsciu intersekcjonalnym.

o Poufnosc i zaufanie: Stwdrz atmosfere zaufania, w ktérej mtodzi ludzie czujg, ze ich prywatnos¢
jest szanowana, a ich obawy traktowane sg powaznie.

e Przyjazna atmosfera: Nalezy mieé¢ swiadomos¢, ze miodziez, ktéra doswiadczyta dyskryminacji,
mogta mie¢ negatywne doswiadczenia w Srodowisku edukacyjnym. Pamietaj o nich, zastanawiajac
sie, jak sprawié, by kazda osoba czuta sie mile widziana.

o Nadzoér i wrazliwo$é: Nalezy zwraca¢ uwage na potencjalne przypadki dyskryminacji lub
molestowania w miejscach pracy z mtodziezg, zapewniajgc odpowiedni nadzdr, mechanizmy
zgtaszania takich przypadkow oraz w razie potrzeby, interwencje.



Dziatania i programy

Projektowanie wtaczajace: Przygotowuj i realizuj dziatania i programy, ktére angazujg wszystkich
mtodych ludzi, dbajgc o to, by nikt nie byt wykluczany ze wzgledu na swojg intersekcjonalng
tozsamosé.

Odwotuj sie do rzeczywistosci mtodych ludzi: Uwzglednij zréznicowang sytuacje i potrzeby
mtodych ludzi (np. dostepnosé, przystepnosé cenowa, fatwosé komunikacji). Zadbaj o to, by tres¢
nawigzywata do ich wtasnych doswiadczen zyciowych, a jednoczes$nie poszerzata ich horyzonty.

Ludzie w centrum uwagi: Skup sie na rzeczywistych doswiadczeniach osdéb uczestniczacych,
odnoszac je do szerszego kontekstu spotecznego. Nie ograniczaj sie do rozmdéw o pfici czy rasie —
wzmochij te osoby, ktdre ze wzgledu na swojg intersekcjonalng pozycje staty sie ,ekspertami” w
dziedzinie dyskryminacji, aby mogly opowiedzie¢ o swojej rzeczywistosci. Nalezy uznaé te
doswiadczenia, nie bagatelizujgc ich ani nie przedstawiajgc tak zwanej ,obiektywnej prawdy”.
Pamietaj jednak, ze historie te bywajg bolesne — nie nalezy zmusza¢ nikogo do ich przywotywania.

Wzmocnienie poprzez programy dostosowane do potrzeb: Opracuj programy poswiecone
konkretnym zagadnieniom zwigzanym z intersekcjonalnoscig, np. poprzez warsztaty dotyczace
poczucia wtasnej wartosci dla dziewczat z doswiadczeniem migracyjnym lub dyskusje na temat
meskosci, klasy spotecznej i wyrazania emocji dla chtopcow.

Podejscia multidyscyplinarne: Stosuj podejscia multidyscyplinarne, wielotematyczne oraz oparte
na wielu metodach, aby zaangazowa¢ mtodziez o réznym poziomie wyksztatcenia, zdolnosciach i
neuroréznorodnosci.

Wiaczanie perspektywy intersekcjonalnosci do gtéwnego nurtu: Regularnie analizuj istniejgce
programy i metody pod katem ich oddziatywania z perspektywy intersekcjonalnej. Mozesz to zrobic
tworzac losowo trzy rdzne intersekcjonalne charakterystyki mtodziezy przy uzyciu metody ,, power
flower” i zastanawiajac sie nad konsekwencjami, jakie to dla nich niesie.

Spraw, by programy o jednej kategorii miaty charakter intersekcjonalny: Na przyktad dostosuj
program ,wzmacniania dziewczat” do standarddw intersekcjonalnych, uwzgledniajgc jego
implikacje w odniesieniu do klasy spotecznej, pochodzenia etnicznego czy wyksztatcenia. Kiedy
wydaje Ci sie, ze jakis przyktad lub podejscie dotyczy kwestii ptci, zwrd¢ uwage na klase spoteczng
lub pochodzenie etniczne, ktdre przedstawial

Stronniczos$c¢

Nie lekcewaz doswiadczen zyciowych: Nigdy nie bagatelizuj i nie umniejszaj doswiadczen
zyciowych i cierpienia, o ktérych opowiadajg uczestnicy. Okaz empatie, nawet jesli nie jestes w
stanie w petni zrozumie¢, jak to jest zmagad sie z formami dyskryminacji, ktére Cie nie dotycza.

Sprzeciwiaj sie dyskryminacji: Dyskryminacyjne postawy czesto pozostajg bez odpowiedzi, co
uniemozliwia wzmocnienie grup wrazliwych. Ta rzekoma neutralno$¢ utrwala i normalizuje
struktury dyskryminacyjne. Dlatego nalezy zdecydowanie sprzeciwia¢ sie (intersekcjonalnym)
postawom dyskryminacyjnym, nienawistnym lub ekstremistycznym.

Uczestnictwo i wiaczanie

Zadbaj o to, by wszystkie gtosy zostaty wystuchane: Zadbaj o to, by gtosy wszystkich mtodych ludzi,
a zwilaszcza tych, ktdrzy sg czesto marginalizowani, zostaty wystuchane.

Wspieraj szacunek i solidarnos¢: Wspieraj petne szacunku relacje i solidarnos¢ wsrdd miodziezy.



Angazuj mtodziez w proces podejmowania decyzji: Aktywnie angazuj mtodziez w opracowywanie
programow i podejmowanie decyzji, uwzgledniajgc ich potrzeby i punkt widzenia. Pamietaj, ze
niektérzy mtodzi ludzie mogli byé w przesztosci ignorowani lub uciszani. Wzajemne powigzania
miedzy ptcig, pochodzeniem migracyjnym, wychowaniem w $rodowisku miejskim lub wiejskim oraz
innymi czynnikami wptywajg na sposéb, w jaki ludzie uczestniczg w zyciu spotecznym. Czasami
samo zaproszenie kogo$ do wspotpracy to za mato. Poszukaj bardziej inkluzywnych metod, np.
anonimowych ankiet lub dyskusji w grupach réwiesniczych (np. w formacie , tylko dla dziewczat”;
pamietaj jednak, ze nie wszystkie dziewczeta majg takie same doswiadczenia; w zaleznosci od
tematu lepszym rozwigzaniem mogg by¢ grupy rowiesnicze utworzone z uwzglednieniem
czynnikéw intersekcjonalnych).

Zaproszenie do wszystkich rél: Zadbaj o to, by wszystkie role byty dostepne dla wszystkich, aby
unikng¢ typowego podziatu rdl, np. sytuacji, w ktdrej dziewczeta sg (posrednio) naktaniane do
przejmowania rél zwigzanych z opiekg, a chtopcy sg wzywani, gdy trzeba przenies¢ meble itp.

Wspotpraca i nawigzywanie kontaktow

Wspétpraca i partnerstwa: Nawigzuj wspotprace z organizacjami specjalizujgcymi sie w kwestiach
ptci i intersekcjonalnosci, aby wspdlnie stworzy¢ programy i podzieli¢ sie doswiadczeniami i
zasobami. Zaangazuj w te dziatania szerszg spotecznosc.

Uczestnicz w sieciach: Dotacz do sieci i platform, ktére promujg wzajemne uczenie sie podejs¢
wrazliwych na ptec i perspektywe intersekcjonalng w pracy z miodzieza.

Podziel sie swoimi planami: Pamietaj, aby podzieli¢ sie swoimi pomystami i planami z tymi
partnerami oraz powaznie potraktowac ich uwagi.

Ewaluacja i informacja zwrotna

Kultura otwartej komunikacji: Pielegnuj kulture otwartej wymiany opinii, umozliwiajgc mtodym
ludziom dzielenie sie swoimi przemysleniami i proponowanie zmian.

Grupy rowiesniczej informacji zwrotnej: Stwdrz grupy réowiesniczej informacji zwrotnej, ktére
zapewnig mtodziezy bezpieczng i wiaczajacg przestrzen do dzielenia sie doswiadczeniami,
omawiania stabych stron oraz przekazywania opinii na temat programoéow edukacyjnych. W
zaleznosci od tematu lepszym rozwigzaniem moga by¢ grupy rowiesnicze utworzone na podstawie
czynnikéw intersekcjonalnych.

Dostosowywanie: Otwodrz sie na dostosowywanie swoich metod dziatania w oparciu o zmieniajace
sie potrzeby oraz opinie mtodziezy, z ktdrg pracujesz.



ANEKS

Metoda: ,Power Flower” (,,Kwiat mocy”)

Metoda ta pozwala osobom uczestniczagcym dostrzec wielowymiarowosé ich osobowosci, zastanowic sie
nad nig oraz zrozumieé, w jaki sposdb wptywa ona na ich pozycje spoteczng i pozycje spoteczng innych oséb.
Pozwala to osobom uczestniczgcym uswiadomic sobie ich przywileje lub ich brak, swojg wtadze lub jej brak
oraz wspdlnie poszukiwac strategii na rzecz zmian.

Czas trwania: 60—75 min. (30—45 min. ¢wiczenia, 30 min. podsumowania)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wszystkie osoby uczestniczgce otrzymujg arkusz roboczy z , kwiatem mocy” (arkusz roboczy , kwiat
mocy”). ,Kwiat mocy” ma na celu zilustrowanie, ktdre cechy uczestnikdw wigzg sie z korzysciami lub
trudnosciami spotecznymi.

Osoby uczestniczgce dzielg sie na mate grupy (3-6 oséb). Kazda grupa otrzymuje dodatkowy
egzemplarz arkusza ¢wiczen. Grupa zbiera teraz wszystkie cechy osob, ktére majg znaczenie spoteczne
i ktére przychodzg im do gtowy, a nastepnie zapisuje je na ptatkach. Nastepnie szukajg przeciwienstw
tych cech (np. polski paszport a brak polskiego paszportu/osoba bezparnstwowa; kobieta a mezczyzna;
dyplom ukonczenia szkoty $redniej a inne wyksztatcenie/brak $wiadectwa ukonczenia szkoty). Ceche
zwigzang z przywilejami spotecznymi umieszczono na wewnetrznym ptatku, a te zwigzang z
niekorzystng sytuacjg strukturalng — na zewnetrznym ptatku. W srodku kwiatu mozna dodatkowo
wpisa¢ ogdlng kategorie obejmujacg przeciwstawne cechy (np. narodowos¢, pte¢ kulturowsa,
wyksztatcenie itp.).

Gdy grupa uzgodni warunki i kategorie na swoim kwiecie, moze przenies¢ go na flipchart.

Nastepnie osoby uczestniczgce przenoszg elementy wspdlnie narysowanego ,kwiatu mocy” na swoje
osobiste arkusze robocze i samodzielnie kolorujg ptatki, ktore odnoszg sie do nich. Uwaga: osobisty
»kwiat mocy” pozostaje w posiadaniu uczestnikéw i nie trzeba go nikomu pokazywac.

Gdy wszyscy skonczg, wywieszamy flipcharty poszczegdlnych grup. Osoby uczestniczace proszone sg o
zapoznanie sie ze wszystkimi , kwiatami mocy”, a nastepnie o zebranie sie catg grupa.

Podczas wspdlnej dyskusji mozna zadac co najmniej trzy z ponizszych pytan:

a) Jakie byly wasze odczucia zwigzane z tym éwiczeniem?

b) Jak przebiegat proces negocjacji dotyczacych poszczegdlnych par cech w grupach? Co do jakich
cech zgadzaty sie wszystkie osoby?

c) Czy wszystkie osoby mogly sie zgodzi¢ co do tego, czy dana cecha wigze sie w naszym
spoteczenstwie z korzyscig, czy z przeszkodg?

d) Czy dana osoba moze wptywac na cechy, ktére sama w sobie zidentyfikowata, czy tez sg one
przydzielane przez spoteczenstwo?

e) Ktore ptatki trudno byto oznaczy¢, a ktére nie? Dlaczego?

f)  Czy uwazasz, ze to ¢wiczenie pozwala dobrze przemysleé Ci Twojg pozycje w spoteczenstwie?
Czy wydaje Ci sie to wiasciwe, gdy twdj , kwiat mocy” pokazuje Ci, ze jestes w uprzywilejowanej
lub w niekorzystnej sytuacji? W jakim stopniu wptywa to na Twoje codzienne dziatania?

g) Co moze stanowic problem w tym éwiczeniu?

W drugim etapie ocene nalezy przenies¢ z poziomu indywidualnego na poziom spoteczeristwa. Ponizsze
pytania mogg postuzyc¢ jako punkt wyjscia do dyskusji:
a) Jaki wptyw majg te cechy na status spoteczny danej osoby? W jakim stopniu rézne cechy mogg
na siebie wzajemnie oddziatywac?
b) Czy istniejg konteksty spoteczne lub sytuacje, w ktérych ocena przywilejow lub niekorzystnej
sytuacji moze ulec zmianie lub odwrdceniu?
c¢) Co mozemy zrobié, aby zmieni¢ warunki spoteczne tak, by pewne cechy przestaty stanowic
przeszkode? Jak mozemy sobie nawzajem pomagaé?



Sugestie dotyczace realizacji ¢wiczenia

Cwiczenie to ma bardzo osobisty charakter i moze by¢ dla uczestnikéw psychicznie bolesne, dlatego osoby
przewodniczgce grupom powinny by¢ gotowe, by w razie potrzeby odpowiednio zareagowac na te emocje.
Od samego poczatku nalezy jasno zaznaczy¢, ze wtasny ,kwiat mocy” pozostaje w posiadaniu osdb
uczestniczacych i ze nie muszg one przedstawiaé swoich wersji charakterystyk.

Przed rozpoczeciem ¢éwiczenia, nalezy wyjasnic, ze nie polega ono wytgcznie na uswiadomieniu sobie
wiasnego stanowiska, ale ze drugi etap skupia sie na wymiarze spoteczno-politycznym oraz na strategiach
(zbiorowego) dziatania i wzmacniania.

Warianty

1) Aby zaoszczedzi¢ czas, osobom uczestniczgcym mozna rowniez rozda¢ arkusz ,kwiatu mocy”, na
ktorym pary cech zostaty juz wpisane. Nie nalezy jednak opisywac wszystkich ptatkow, aby osoby
uczestniczgce miaty mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych par kategorii na wolnych ptatkach zgodnie
ze swoim punktem widzenia.

2) Mozna dodac¢ drugie ¢wiczenie jako kontynuacje opisanego wyzej. W tym celu osoby uczestniczgce
proszone sg o wybranie pieciu ptatkdw sposrdd tych, ktdére zostaty juz zaznaczone, a ktore
odzwierciedlajg istotne cechy ich osobowosci. Osoby wchodzace w sktad zespotu proszg teraz
wszystkich, aby , wyciggneli” jeden z pieciu wybranych ptatkéw ,kwiatu mocy” i symbolicznie go
przekreslili. Ten krok mozna powtarza¢, az pozostanie tylko jeden ptatek jako cecha
charakterystyczna ich osobowosci. Osoby uczestniczgce sg nastepnie pytane o swoje odczucia
wzgledem tej sytuacji. Ktére z ponizszych cech osobowosci sg dla nich najwazniejsze, a z ktérych sg
gotowe zrezygnowac, choéby w ramach tego ¢wiczenia?



ARKUSZ ,,Power Flower” (,Kwiat mocy”)
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