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[bookmark: _cr1xvnb8wf5f]ZAŁĄCZNIK I: FORMULARZ WNIOSKU
[bookmark: _cqekoyb4z66w]Wypełnienie wszystkich pól jest obowiązkowe. Prosimy o udzielanie zwięzłych i precyzyjnych odpowiedzi.
CZĘŚĆ A: INFORMACJE O ORGANIZACJI WNIOSKUJĄCEJ
1. Dane organizacji
	Pełna nazwa: 

	Akronim/nazwa skrócona: 

	Status prawny: 

	Status prawny - tłumaczenie na j. angielski:

	Numer rejestracyjny i Organ rejestrowy: 

	Data założenia:

	Kraj: 

	Adres siedziby:

	Miejscowość (gmina / powiat / województwo)

	Kod pocztowy

	Adres prowadzenia działalności (jeśli inny niż adres siedziby):


	Strona internetowa:

	E-mail (oficjalny):

	Telefon (oficjalny):

	Przedstawiciel prawny – imię i nazwisko:

	Przedstawiciel prawny – stanowisko/rola:



2. Osoba kontaktowa w sprawie projektu
	Imię i nazwisko: 	

	Stanowisko/rola w organizacji: 	

	E-mail: 

	Telefon: 


[bookmark: _3xicl8xaimcl]










[bookmark: _tqopbx50zl6e]CZĘŚĆ B: HISTORIA I DOŚWIADCZENIE TWOJEJ ORGANIZACJI
3. Społeczność (maks. 250 słów)
Opowiedz o obszarze, społeczności lub miejscu, w którym działa Twoja organizacja. Wskaż najważniejsze problemy, ze szczególnym uwzględnieniem kwestii zaangażowania młodych ludzi i ich wpływu na podejmowane decyzje.

4. Doświadczenie (maks. 250 słów)
Podziel się doświadczeniem swojej organizacji w pracy z młodymi ludźmi, zwłaszcza tymi, którzy mierzącą się z większymi wyzwaniami.

5. Myśl globalnie, działaj lokalnie (maks. 250 słów)
Wyjaśnij, w jaki sposób organizacja łączy lokalne działania z szerszymi, globalnymi wyzwaniami. Opisz stosowane metody pracy i źródła inspiracji

6. Potencjał organizacji: zasoby ludzkie
Podaj informacje aktualne na 1 września 2025 r.:
	 
	Razem
	Liczba mężczyzn
	Liczba mężczyzn poniżej 30 r.ż.
	Liczba kobiet
	Liczba kobiet      poniżej 30 r.ż.
	Liczba osób o innej tożsamości płciowej
	Liczba osób o innej tożsamości płciowej poniżej 30 r.ż.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pracownicy (osoby wynagradzane)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Wolontariusze
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Udziałowcy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Organy statutowe (zarząd/rada)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	




7. Potencjał organizacji: budżet
Przedstaw dane dotyczące zrealizowanego i prognozowanego budżetu zgodnie z formalnie przedłożonymi sprawozdaniami/bilansami.
	
	PLN
	Euro*

	2023 - bilans
	
	

	2024 - bilans
	
	

	2025 - prognoza
	
	


* Według kursu wymiany Inforeuro na dzień 31/12 dla realizacji i na dzień 01/01 dla prognozy https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_it 
[bookmark: _r1b5o7sr1ig6][bookmark: _fa71l8q9nudr][bookmark: _kowup1ol6zqd]CZĘŚĆ C: POMYSŁ NA PROJEKT
8. Tytuł projektu

9. Harmonogram projektu
Projekt musi trwać od min. 4 do maks. 12 miesięcy.
· Data rozpoczęcia: 	
· Data zakończenia: 	
· Łączny czas trwania (4 do 12 miesięcy):			

10. Lokalizacja projektu
· Kraj: 	
· Województwo:	 
· Miejscowość: 		
· Rodzaj obszaru: 	☐ Miejski ☐ Podmiejski ☐ Wiejski
· Lokalizacja projektu (np. dzielnica):
· Czy jest to obszar zmarginalizowany/peryferyjny? 		☐ Tak ☐ Nie

11. Skrótowy opis projektu (maks. 500 słów)
Podsumuj krótko: co planujesz zrobić, gdzie, z kim, a przede wszystkim - jakiej pozytywnej zmiany spodziewasz się w życiu młodych ludzi zaangażowanych w projekt.

13. Cele projektu (maks. 500 słów)
Przedstaw cel główny oraz ewentualne cele szczegółowe. Pokaż, w jaki konkretny sposób projekt przyczyni się do zmiany życia młodych ludzi, z którymi pracujesz.

14. Grupa docelowa: liczebność
Ile osób planujesz zaangażować w projekt?
Proszę pamiętać, że przez młodzież/młodzi ludzie rozumiemy osoby w wieku 16–30 lat.
	Liczba młodzieży, która będzie aktywnie uczestniczyć w planowaniu i realizacji działań 
	

	Liczba młodzieży, która będzie zaangażowana jako uczestnicy lub beneficjenci działań
	

	Liczba dorosłych, którzy będą zaangażowani jako uczestnicy lub beneficjenci działań
	



15. Grupa docelowa: charakterystyka.
Które z poniższych cech są typowe dla osób, które planujesz zaangażować w projekt? Zaznacz wszystkie, które są adekwatne. Jeśli potrzebujesz, dodaj kolejne cechy w ostatnich wierszach tabeli.
Proszę pamiętać, że przez młodzież/młodzi ludzie rozumiemy osoby w wieku 16–30 lat.
	Młodzież mniej zaangażowana w działania z obszaru edukacji globalnej, szczególnie ta defaworyzowana, np. dotknięta ubóstwem, zmianami klimatu czy dyskryminacją ze względu na płeć
	

	Młodzież w niekorzystnej sytuacji z obszarów zmarginalizowanych, potencjalni liderzy zmiany
	

	Młodzież ze środowisk migracyjnych lub mniejszości etnicznych doświadczająca dyskryminacji intersekcjonalnej
	

	Młodzi ludzie na obszarach wiejskich i peryferyjnych z ograniczonym dostępem do edukacji pozaformalnej
	

	Młodzież niekształcąca się, niepracująca ani nieszkoląca się (NEET)
	

	Młodzież dążąca do upodmiotowienia i zwiększenia aktywności obywatelskiej – potencjalni młodzi liderzy 
	

	Dzieci i młodsi nastolatkowie (15 lat i młodsze) ze środowisk w niekorzystnej sytuacji
	

	
Dorośli multiplikatorzy (edukatorzy, nauczyciele, przedstawiciele NGO i władz lokalnych)

	

	Inni beneficjenci 
	

	Inne cechy - dodaj tutaj:
	

	Inne cechy - dodaj tutaj:
	



16. Twój plan (maks. 500 słów)
Opisz szczegółowo planowane metody pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania edukacji rówieśniczej (peer-to-peer). Wyjaśnij, w jaki sposób dotrzesz do młodych i jak zadbasz o ich włączenie w działania.

17. Działania projektu (maks. 500 słów)
Opisz każde działanie:
· Kiedy: ramy czasowe (np. dzień tygodnia, miesiąc itp.).
· Czego potrzebujesz: środki finansowe, materiały, ludzie (wolontariusze, eksperci), partnerzy itp.
· Co może pójść nie tak: wyzwania lub ryzyka oraz wsparcie, jakiego możesz od nas potrzebować.
· Kopiuj-wklej i dodaj taki opis dla każdego działania.

	Działanie
	

	Kiedy: 

	

	Czego potrzebujesz: 
	

	Co może pójść nie tak: 
	

	Uwagi dodatkowe:

	



18. Co osiągniesz (maks. 250 słów)
Jakich trwałych zmian się spodziewasz? Opisz, w jaki sposób młodzi ludzie wykorzystają zdobyte umiejętności po zakończeniu projektu i co projekt zmieni na lepsze w społeczności?
[bookmark: _nsrr1gwjaon]
CZĘŚĆ D: PARTNERZY I WSPARCIE
19. Zaangażowanie społeczności (maks. 250 słów)
W jaki sposób włączono społeczność lokalną w proces projektowania? Wskaż kluczowych partnerów lokalnych i opisz charakter Waszych relacji.

20. Partnerzy i interesariusze (maks. 250 słów)
Kogo zaangażujesz w realizację projektu (instytucje, organizacje, grupy)? Jaką odegrają rolę i jaki konkretny wkład wniosą?


21. Listy poparcia (opcjonalnie)
[bookmark: _m00v5xwqpzq]Wymień listy poparcia od innych organizacji, jeśli są dołączone do wniosku.

[bookmark: _44sqmsahnik2]CZĘŚĆ E: ROZPOWSZECHNIANIE I WIDOCZNOŚĆ

22. Jak będziesz informować o projekcie? (maks. 500 słów)

Opisz planowane działania komunikacyjne i promocyjne mające na celu zapewnienie widoczności projektu.

[bookmark: _cp5pdwwaxxni]CZĘŚĆ F: BUDŻET I FINANSOWANIE
23. Całkowity koszt projektu (zgodnie z załącznikiem II)
Uwaga: W przypadku tego konkursu współfinansowanie nie jest wymagane. 

CZĘŚĆ G: OŚWIADCZENIA
24. Oświadczenie o kwalifikowalności Oświadczam, że: 
☐ Organizacja spełnia wszystkie kryteria kwalifikowalności określone w zaproszeniu i nie jest objęta żadnym wykluczeniem (załącznik III i załącznik IV) 
☐ Wszystkie podane informacje są zgodne z prawdą i kompletne 
☐ Organizacja akceptuje warunki konkursu
25. Ochrona danych 
Wszystkie dane osobowe przekazane w ramach niniejszego zaproszenia będą przetwarzane zgodnie z unijnym rozporządzeniem RODO 2016/679.
☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów niniejszego zaproszenia 
☐ Przyjmuję do wiadomości, że informacje o projekcie mogą zostać opublikowane ze względów transparentności

Podpis przedstawiciela prawnego: ________________________
Data: _____________________________________________
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